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Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado

ACUERDO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS

POTOSI

Dra. Edith Noemi Landaverde Gémez, Titular del Organo Interno de Control del Instituto de Fiscalizacion de San Luis Potosi, con
fundamento en los articulos 53, 54, 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 2 fraccion
XXVI, 91, 95, 99 fraccién XX de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de San Luis Potosi; 36 fraccion | del Reglamento
Interior del Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado; 1, 2 , 3 fraccion XXII, 5, 6, 8 fraccion VI, 10 fraccién 1,16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi; 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
de San Luis Potosi; primero, segundo, tercero fraccién V, cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno y décimo de los
Lineamientos para la emision del Cadigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado y municipios de San Luis Potosi, emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de San
Luis Potosi, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, Plan de San Luis, en edicion extraordinaria, publicacion

electronica del 16 de julio de 2019; y
CONSIDERANDO

Que el 27 de mayo de 2015, se publicéd en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el cual se reformaron y adicionaron
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion,
reforma que impacto algunos articulos, como el 108 y 109 fraccién Il de la Carta Magna;

Que el 03 de marzo de 2016, mediante decreto 0186 publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis”,
se adicionaron y reformaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, se
reformaron los articulos, 13 en su fraccién I, 31 Bis, 54, 57 en sus fracciones, Xll, y XXXIIl, 80 en su fraccion Xlll, 86 en sus
parrafos, quinto, y sexto, 87, 123, 125 en su parrafo primero, y fracciones, Il, y lll, y en los titulos, Décimo Primero, y Décimo
Segundo, la denominacién de sus capitulos Unicos; y adiciono, el parrafo cuarto al articulo 124, el articulo 124 Bis, y la fraccién IV
al articulo 125, de y a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;

Que el 16 de julio de 2019, se publicaron en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis”, los Lineamientos para
la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
municipios de San Luis Potosi, emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi;

Que el 01 de septiembre de 2023, mediante decreto 0814 publicado en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, se
reformaron los articulo 53, 54, 57, en su fraccién Xll, 124 BIS en su fraccion |, 125 en su fraccion lll, los parrafos segundo, y
tercero, y 135 en sus parrafos, segundo, y quinto de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, donde también se expide la nueva Ley de Fiscalizacion

Superior del Estado de San Luis Potosi;

Que el Instituto de Fiscalizaciéon Superior del Estado, es el érgano técnico de fiscalizacion superior del Congreso del Estado a que
se refieren los articulos, 53, 54, 57 fraccion XlI, 124 BIS y 125 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis

Potosi y goza de autonomia técnica y de gestion;
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Que de conformidad con el objeto establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San
Luis Potosi, se indican los principios y obligaciones que rigen la actuaciéon de las personas servidoras publicas, asi como las
politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico;

Que todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener la actuacion ética y responsable de cada persona servidora
publica;

Que la Norma Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) 30: Codigo de Etica, emitida por la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), se generdé con la intencion de generar la confianza,
proporcionando a las Entidades Fiscalizadoras Superiores un conjunto de valores y principios que sirvan como fundamento para

Su actuar,;

Que la norma profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacion No. 30, indica que cada organismo fiscalizador debera contar con
normas més especificas que complementen y detallen lo sefialado en este Cadigo de Etica. En particular, deberén emitir un cédigo
de conducta y directrices para prevenir el conflicto de intereses, principios que deben ser percibidos como una referencia cotidiana
en el trabajo que desarrollan los integrantes de los organismos fiscalizadores en el pais;

Que el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, establece que
las personas servidoras publicas deberan observar el cédigo de ética que al efecto sea emitido por las contralorias o los 6rganos
internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Estatal Anticorrupcion, para que en la actuaciéon de los
servidores publicos impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien expedir el presente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
INSTITUTO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

UNICO. Se emite el Cédigo de Etica para las personas servidoras plblicas del Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado de

San Luis Potosi, para quedar en los siguientes términos:

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO DE FISCALIZACION SUPERIOR
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Este Cdédigo tiene por objeto direccionar el ejercicio de las funciones de las personas servidoras publicas del Instituto
de Fiscalizacion Superior del Estado con estricto apego a principios y valores institucionales, dotandolos de las herramientas para
gue presten un servicio ético e integral que responda a las necesidades de la sociedad.

Articulo 2. Este instrumento es de observancia obligatoria y de aplicacion general para las personas servidoras publicas de este
organo técnico de fiscalizacion superior del Congreso del Estado, denominado Instituto de Fiscalizacién Superior del Estado de
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San Luis Potosi, en el desempefio de su empleo, cargo o comision de conformidad con lo establecido en los articulo 5 de la Ley

del Sistema Estatal Anticorrupcion, 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Articulo 3. Para los efectos del presente Codigo se entendera por:

VI.

VILI.

Cédigo de Etica: ordenamiento legal que concentra los principios y valores que rigen el actuar de las personas
servidoras publicas del Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado, instrumento al que se refiere el articulo 16 de

la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado.

Codigo de Conducta: Instrumento emitido por el Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado, en el que se
especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el presente Codigo de Etica, atendiendo a los objetivos,
mision y vision del érgano técnico de fiscalizacion superior del Congreso de Estado.

Comité de Etica: 6rgano colegiado encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cadigo
de Conducta.

IFSE: Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado de San Luis Potosi

Organo Interno de Control: Organo Interno de Control del Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado de San
Luis Potosi

Personas servidoras publicas: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en el Instituto de
Fiscalizacion Superior del Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 124 de la Constitucion Politica del Estado

Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Valores: Conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada o bien considerada en el

servicio publico.

Capitulo 1l

De los principios rectores del servicio publico

Articulo 4. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico, y a los que deben sujetar su actuacién las

personas servidoras publicas del IFSE, son:

Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por

lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus

funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Lealtad: Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales

0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: Dar a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para

tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los

recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Economia: En el ejercicio del gasto publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito
de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Debe conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las
y los particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Debe preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez

deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Ejercer de sus funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos

personales que estén bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un

sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio pablico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Debe ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos

mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un

mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y mediante
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el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su

aplicacion.

XIV. Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas

con las que se vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,

recursos y oportunidades.

XVI. Independencia: Debe estar libres de influencias o circunstancias que comprometan o puedan ser vistas como que

comprometen el juicio profesional, y actuar de manera imparcial y objetiva.

XVII. Confidencialidad: Debe proteger la informacion en forma adecuada, equilibrando este actuar con la necesidad de

transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 5. Para la efectiva aplicacion de los principios descritos en el presente Capitulo, Las personas servidoras publicas
observaran las directrices establecidas en los articulos 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 6° de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.

Capitulo 1lI
Valores

Articulo 6. Los valores a los que deberan sujetar su actuacion las personas servidoras publicas del IFSE, son:

Interés publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad

por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il Respeto: Se conduce con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus compafieros y comparieras de trabajo, superiores, subordinadas y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el dialogo cortés y la aplicacién armdnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a

través de la eficacia y el interés publico.

M. Respeto alos derechos humanos: Respetar los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones,

los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principios de:

a) Universalidad: que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho
de

b) Interdependencia: que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si;

c) Indivisibilidad: que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son

complementarios e inseparables, y
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VI.

VILI.

VIIL.

d) Progresividad: que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna

circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacion: Prestan sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccién, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situaciéon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en

cualquier otro motivo.

Equidad de género: En el &mbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y

beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno cultural y ecologico: En el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura 'y
del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales

que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

Capitulo IV
Reglas de integridad

Articulo 7. Las reglas de integridad son lineamientos estructurados de manera logica con relaciéon a los principios rectores y

valores previstos en el presente Codigo, enfocados al ejercicio de las funciones del IFSE. El objetivo de las reglas de integridad

es brindar herramientas a las personas servidoras publicas para resolver dilemas éticos ante situaciones concretas, como:

l. Actuacion publica;

I1. Informacion publica;
11, Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones;
V. Tramites y servicios;

V. Recursos humanos;
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VL. Administracion de bienes muebles e inmuebles;
VII. Procesos de evaluacion;
VIII. Control interno;

IX. Procedimiento administrativo;

X. Desempefio permanente con integridad;

XI. Cooperacion con la integridad, y
XIl. Comportamiento digno.

Articulo 8. Reglade integridad de actuacion publica. Esta regla consiste en que las personas servidoras publicas se conduzcan
con honestidad, transparencia, objetividad, eficiencia, disciplina, lealtad, cooperacion, austeridad y con una clara orientacion al
interés publico, para la comunidad y entre las personas servidoras publicas que trabajan en el IFSE.

Articulo 9. Regla de integridad de informacion publica. Esta regla consiste en que las personas servidoras publicas conduzcan
su actuacion conforme al principio de transparencia, confidencialidad y resguarden la documentacion e informacion que tienen
bajo su responsabilidad.

Articulo 10. Regla de integridad de contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones. Esta regla
consiste en que las personas servidoras publicas actien como un ente publico que inspire confianza y credibilidad, y que las
personas servidoras publicas participen en dichas figuras, se conduzcan con transparencia, imparcialidad, legalidad y prevencién
a la corrupcién; orienten sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garanticen las mejores condiciones para
el Estado.

Articulo 11. Regla de integridad de tramites y servicios. Esta regla consiste en que las personas servidoras publicas que con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcion participen en la prestacion de trdmites y en el otorgamiento de servicios, atiendan
a las personas usuarias de servicios otorgados por el IFSE de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial y

con prevencion a la corrupcion.

Articulo 12. Regla de integridad de recursos humanos. Esta regla consiste en que las personas servidoras publicas que
participen en procedimientos de recursos humanos, planeacién de estructuras o que desempefien en general un empleo, cargo,
comision o funcién, se apeguen a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion

de cuentas y prevencion a la corrupcion.

Articulo 13. Regla de integridad de administracion de bienes muebles e inmuebles. Esta regla consiste en que las personas
servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion dentro del IFSE, participan en procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administren los

recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.
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Articulo 14. Regla de integridad de procesos de evaluacidn. Esta regla consiste en que las personas servidoras publicas que,
con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, participen en procesos de evaluacion, se apeguen en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Articulo 15. Regla de integridad de control interno. Esta regla consiste en que las personas servidoras publicas en el ejercicio
de su empleo, cargo, comision o funcién, que participen en procesos de control interno eleven su desempefio cumpliendo con la
normatividad aplicable, consoliden la transparencia y rendicion de cuentas, promuevan la efectividad, eficiencia y economia en
las operaciones, programas, proyectos y calidad de los servicios, prevengan la materializacion de riesgos y midan la eficacia en
el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, mantengan un adecuado manejo del recurso publico y promuevan su
aplicacién con eficiencia, economia y transparencia, obtengan y presenten informacion financiera y de operacion confiable y
oportuna, asimismo propicien con su actuar el cumplimiento del marco legal y normativo aplicable, fomenten la integridad y

combate a la corrupcion.

Articulo 16. Regla de Integridad de procedimiento administrativo. Esta regla consiste en que las personas servidoras publicas
que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participan en procedimientos administrativos, tengan una cultura de
denuncia y respeten las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Articulo 17. Regla de integridad de desempefio permanente con integridad. Esta regla consiste en que las personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo, comisidn o funcién, conduzcan su actuacion con legalidad, imparcialidad,

objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad y prevencion de la corrupcion.

Articulo 18. Regla de integridad de cooperacién con laintegridad. Esta regla consiste en que las personas servidoras publicas
en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, cooperen con el IFSE y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la

sociedad.

Articulo 19. Regla de integridad de comportamiento digno. Esta regla consiste en que las personas servidoras publicas deben
conducirse en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento
0 acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién

publica.

Capitulo V
Mecanismo de capacitacion y difusion del Codigo de Eticay de las Politicas de Integridad

Articulo 20. El objetivo de los mecanismos de capacitacion y difusion es promover el conocimiento y aplicacién de este Cddigo, y

facilitar su eficacia en la prevencion de la corrupcion.

Articulo 21. El IFSE promovera la imparticién de capacitaciones de sus personas servidoras publicas, en el razonamiento sobre
los principios y valores que deban prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica en situaciones
concretas, con base en las directrices previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en las reglas de

integridad establecidas en este Cédigo. Dichas capacitaciones se podran impartir mediante los siguientes mecanismos:
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|.- Cursos;

Il.- Talleres;
I1l.- Conferencias;
IV.- Seminarios;

V.- Mesas de trabajo

V.- Cualquier otro que estime pertinente el IFSE.

El IFSE debera impartir alguno de esos mecanismos a todas sus personas servidoras publicas, al menos una vez al afio.

Articulo 22. El IFSE publicara el presente Codigo y, en su caso, sus reformas, por los siguientes medios:

|.- Publicacién en el Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis”;

Il.- Infografias o triptico, las cuales incluirdn de forma amigable y sencilla los principios, criterios y valores del presente
Cédigo de Etica mismas que se enviaran a todas las personas servidoras publicas que desempefien un cargo, empleo o

comision en el IFSE;

Il.- Su pagina de internet oficial y/o intraweb. Asimismo, debera entregarse un ejemplar impreso o en archivo electronico
de este CAdigo y en su caso de sus reformas, a todas las personas servidoras publicas.

Ill. Recabar carta compromiso suscrita por las personas servidoras publicas adscritas a la IFSE por medio del cual afirmen
tener conocimiento, estar conscientes y que estan obligados a acatar el contenido del presente Cédigo, siendo requisito

e indispensable para ser integrado a su expediente laboral.

Capitulo VI
Del Codigo de Conducta

Articulo 23. El IFSE debera emitir un Cddigo de Conducta que vincule el contenido de este instrumento, considerando las reglas
de integridad y atribuciones especificas; de manera tal que les permita enfrentar riesgos éticos, a la vez que se fomente

identificacion y apropiacién por parte de las personas servidoras publicas con el IFSE.

Articulo 24. Con el propésito de ejemplificar el cumplimiento a los principios, valores y reglas de integridad, el IFSE deberéa hacer
referencia en su Cadigo de Conducta, a las directrices que establece el articulo 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas

del Estado de San Luis Potosi.

Capitulo VII
Organos de sancién y de vigilancia

Articulo 25. Al Organo Interno de Control le corresponde sancionar cualquier acto u omision que quebrante la disciplina y respeto

que, en apego a este Cadigo, deben observar las personas servidoras publicas, esto de conformidad con los articulos 109, fraccién
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Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 10 parrafo segundo y 49 fraccion | de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Articulo 26. El IFSE debera contar con un Comité de Etica, encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento de este Cédigo y su
Cadigo de Conducta. En su caso, correspondera al Organo Interno de Control regular la integracion, organizacion, atribuciones y

funcionamiento de dicho 6rgano colegiado.

Capitulo VI
Comité de Etica

Articulo 27. El Comité de Etica tendra por objeto promover el fortalecimiento de la gestion ética y transparente del IFSE, que

permita consolidar la alta responsabilidad del servicio plblico. El Comité de Etica tendré las siguientes atribuciones:

l. Promover la ética como elemento esencial en el ejercicio de las funciones de las personas servidoras publicas;
Il. Impulsar la cultura de la transparencia como elemento distintivo de la gestion;

Il. Proponer y dar seguimiento a las medidas que permitan el buen desempefio del servicio publico y su apego a
criterios éticos;

V. Interpretar, adicionar, modificar, derogar el Cédigo de Conducta;
V. Promover la difusién del Cédigo de Etica en el IFSE;
VL. Elaborar, aprobar y ejecutar el Programa Anual de Trabajo del Comité;
VILI. Analizar y opinar sobre los asuntos que le sean sometidos a su consideracion;
VIII. Establecer las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento;
IX. Integrar comisiones de trabajo entre sus integrantes para la realizacion de tareas especificas, y
X. Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 28. El Comité estara conformado por cuatro personas integrantes, una presidenta, una secretaria ejecutiva y tres

personas que ocupen las vocalias, todas las personas integrantes con voz y voto.

Articulo 29. La presidencia del Comité de Etica recaera la persona que ocupe la titularidad del IFSE y se encargara de designar

a la persona servidora publica que ocupara el cargo de secretaria ejecutiva y tres personas que ocupen las vocalias.

Articulo 30. Las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion

de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién y trabajo en equipo, y compromiso.

Articulo 31. Las personas servidoras publicas integrantes duraran en su encargo tres afios y deberan tener una antigliedad laboral

minima de seis meses en el IFSE.
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Articulo 32. Cuando una persona servidora publica electa deje de laboral en el IFSE, se convocara a sesion extraordinaria para

designar a la nueva persona integrante.

Articulo 33. En caso de que las personas servidoras publicas integrantes del Comité incumplan las obligaciones sefialadas en las

presentes disposiciones, podran ser sujetos de responsabilidad administrativa.

Articulo 34. Las personas servidoras publicas integrantes del Comité cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una
posible responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme a los
términos previstos en el presente capitulo. Las propuestas de remocion se realizaran a través de la persona que ocupa la
presidencia quien lo haré del conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchada la persona servidora publica integrante

que se encuentre en el supuesto, el Comité determine lo conducente.

Articulo 35. En la primera sesion del afio se presentara el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica para su aprobacion.

Capitulo IX
Atribuciones de los integrantes del Comité de Etica

Articulo 36. La persona servidora publica que ocupe la presidencia del Comité de Etica tendra las siguientes atribuciones:

l. Presidir, representar y dirigir el Comité de Etica;

Il. Someter a aprobacion del Comité de Etica, el Programa Anual de Trabajo y el calendario de sesiones;
Il. Convocar y dirigir las sesiones del Comité de Etica;
V. Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos, y

V. Las demas que le sefiale el Comité de Etica.

Articulo 37. La persona servidora pablica que ocupe la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica tendré las siguientes atribuciones:

l. Integrar, con la participacion de los miembros del Comité de Etica, el Programa Anual de Trabajo y el calendario
de las sesiones;

Il. Proponer a la Presidencia del Comité de Etica la convocatoria de la sesién correspondiente, asi como el orden
del dia;

M. Remitir a los integrantes del Comité de Etica, la convocatoria y orden del dia de la sesién a celebrar, asi como
la documentacion correspondiente;

V. Verificar el quérum, antes del inicio de cada sesion;

V. Tomar la votacién de los integrantes del Comité de Etica, con respecto a los asuntos sometidos a su
consideracion, haciendo constar el resultado de las mismas en el acta respectiva;

VI. Presentar a los integrantes del Comité de Etica, en cada sesion ordinaria, los avances y resultados del Programa
Anual de Trabajo;
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VII. Elaborar las actas de las sesiones del Comité de Etica y recabar la firma de los asistentes;
VIII. Integrar el archivo del Comité de Etica;
IX. Dar seguimiento a la ejecucioén de los acuerdos tomados por el Comité de Etica e informar a la Presidencia de

su resultado, y

X. Las demas que le asigne el Comité de Etica.

Articulo 38. Las personas que ocupen las vocalias del Comité de Etica tendran las siguientes atribuciones:

I . Asistir a las sesiones del Comité de Etica y desempefiar las comisiones que en el mismo se acuerden;

Il. Incorporarse a las comisiones de trabajo que se integren para la realizacion de tareas especificas determinadas
por el Comité de Etica;

. Cumplir con los acuerdos derivados de las sesiones del Comité de Etica;

V. Difundir los acuerdos generados en el Comité de Etica entre el personal a su cargo, asi como las acciones
establecidas en el Programa Anual de Trabajo;

V. Participar en la elaboracion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo, y
VL. Las demas que les asigne el Presidente del Comité de Etica.
Capitulo X

Sesiones del Comité de Etica

Articulo 39. El Comité de Etica celebrara sesiones ordinarias que seran trimestrales de conformidad con la calendarizacion

aprobada en la primera sesion del afio y las extraordinarias cuando la importancia del asunto asi lo requiera.
Articulo 40. Las sesiones se llevaran a cabo en un espacio fisico o via remota en el dia y hora que mediante oficio se indique.

Se llevaran a cabo con la presencia de la persona servidora puablica que ocupe la titularidad del Organo Interno de Control para

que vigile el cumplimiento en todo momento del presente Cadigo de Etica quien tendra uso de la voz.

Articulo 41. Se convocara a las sesiones ordinarias al menos con cinco dias habiles de anticipacién anexando orden del diay la
documentacion si es el caso para la discusion de los temas a tratar.

Las sesiones extraordinarias se convocaran con al menos dos dias habiles de anticipacion.

Articulo 42. Los hechos que sean denunciados ante el Comité de Etica este turnara inmediatamente y sin demora alguna a las
autoridades competentes.

Articulo 43. Se requerira la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de las personas servidoras publicas integrantes del
Comité de Etica para la celebracion de las sesiones. De no integrarse el quérum a que se refiere el parrafo anterior, se convocara

a una segunda sesion dentro de los cinco dias habiles siguientes, la cual podra celebrarse con el nimero de miembros que se
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encuentren presentes, debiéndose contar con la asistencia de las personas servidoras publicas que ocupen la presidencia y la

Secretaria Ejecutiva.

Articulo 44. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los integrantes presentes, la mitad méas uno y en caso de empate,

la persona servidora publica que ocupe la presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 45. De cada sesion deberd levantarse acta que sera aprobada y firmada por las personas servidoras publicas integrantes.

Capitulo Xl

Responsabilidades
Articulo 46. El érgano interno de control, vigilara la observancia del presente Cédigo de Etica.
Articulo 47. Las personas servidoras publicas del Instituto de fiscalizacion Superior del Estado, que infrinjan las disposiciones de
este Cadigo de Etica seran sancionadas conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado

y Municipios de San Luis Potosi.

Articulo 48. Cualquier persona puede hacer del conocimiento del érgano Interno de Control y del Comité de Etica, de los presuntos
incumplimientos al presente Cédigo de Etica.

Articulo 49. En el supuesto de que los hechos sean denunciados ante el Comité de Etica, éste turnara inmediatamente a las
autoridades competentes, las denuncias recibidas, para el deslinde de responsabilidades correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Codigo de Etica para las personas servidoras publicas del Instituto de Fiscalizacién Superior del Estado,

entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. El Instituto de Fiscalizacién Superior del Estado, en un término no mayor a noventa dias habiles contados a partir de
que inicie su vigencia este ordenamiento, emitird su Codigo de Conducta en el cual se debera especificar la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad que les resulten aplicables.

TERCERO. Se deroga cualquier disposicion que se oponga al presente acuerdo.

Asi lo acordé en la ciudad de San Luis Potosi, a los veintitrés dias del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro.

DRA. EDITH NOEMi LANDAVERDE GOMEZ
Titular del Organo Interno de Control del Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado de San Luis Potosi
(Rubrica)
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