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REUNION DE TRABAJO CONFERENCIA PLÁTICA

NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL MES DE DICIEMBRE 2024



Fecha: 2 de Diciembre del 2024
Hora:    10:00 a 12:00 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Plática sobre los derechos de las Mujeres Trabajadoras, y una reflexión a través de la Poesía
Lugar:    Secretaria del Trabajo y Parque Tres Naciones
Asistentes: 11 mujeres y  3 hombres
Folio de Recosa: EDEC-178/24
Componente: 1.5 Implementación del programa de monitoreo para la Igualdad entre hombres y mujeres
Objetivo: En coordinación de la Secretaría del Trabajo, se imparte capacitación sobre los derechos de las 
mujeres en los ámbitos laborales



Fecha: 4 diciembre del 2024
Hora:    13:00 a 15:00 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Plática sobre los derechos de las Mujeres Trabajadoras, y una reflexión a través de la Poesía
Lugar:   Secretaría del Trabajo y Previsión Social
Asistentes: 20 mujeres y  4 hombres
Folio de Recosa: EDEC-17924
Componente: 1.5 Implementación del programa de monitoreo para la Igualdad entre hombres y mujeres
Objetivo: En coordinación de la Secretaría del Trabajo, se imparte capacitación sobre los derechos de las mujeres 
en los ámbitos laborales



Fecha: viernes 6 de diciembre del 2024
Hora:    10:30 a 12:00 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Plática sobre los Derechos de las mujeres, reflexiones y poesía.
Lugar:   Hospital General de Rioverde S.L.P.
Asistentes: 19 mujeres y 4 hombres
Folio de Recosa: EDEC-181/24
Componente: 1.5 Implementación del programa de monitoreo para la Igualdad entre hombres y mujeres
Objetivo: En el Marco de los 16 días de activismo, se impartió capacitación sobre los derechos de las mujeres, a 
personal de enfermería y Trabajo Social.



Fecha: viernes 6 de diciembre del 2024
Hora:    12:30 a 14:00 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Plática sobre los Derechos de las mujeres, reflexiones y poesía.
Lugar:   Auditorio Municipal de Ciudad Fernández
Asistentes: 75 mujeres y 45 hombres
Folio de Recosa: EDEC-182/24
Componente: 1.5 Implementación del programa de monitoreo para la Igualdad entre hombres y mujeres
Objetivo: En el Marco de los 16 días de activismo, se impartió capacitación sobre los derechos de las mujeres, a 
personal de enfermería y Trabajo Social.



Fecha: Miércoles 11 de noviembre del 2024
Hora:    11:00 a 12:30 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Plática sobre los derechos de las Mujeres Trabajadoras, Hostigamiento y acoso sexual laboral.
Lugar:   Consejo Estatal Electoral y de Participación Ciudadana
Asistentes: 25 mujeres y 20 hombres
Folio de Recosa: EDEC-186/24
Componente: 1.5 Implementación del programa de monitoreo para la Igualdad entre hombres y mujeres
Objetivo: En coordinación con la Unidad para la Igualdad de Género de CEEPAC, se imparte capacitación al 
personal de la Institución



Fecha: Miércoles 11 de diciembre del 2024
Hora:    13:30 a 15:00 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Plática sobre los derechos de las Mujeres Trabajadoras, y una reflexión a través de la poesía
Lugar:  DIF Municipal
Asistentes: 22 mujeres y 7 hombres
Folio de Recosa: EDEC-187/24
Componente: 1.5 Implementación del programa de monitoreo para la Igualdad entre hombres y mujeres
Objetivo: Se imparte capacitación al personal del DIF Municipal de San Luis Potosí, a las áreas de psicología y 
trabajo social



Fecha: 12 de Diciembre del 2024
Hora:    11:00 a 14:00 horas
Modalidad: Presencial
Evento: Conferencia “ABC de la perspectiva de género y marco normativo para la igualdad de género”
Lugar: Instituto Estatal de Investigación y Posgrado en Educación
Asistentes: 10 mujeres 
Folio de Recosa: EDEC-188/24
Componente: 1.5 Implementación del programa de monitoreo para la Igualdad entre hombres y mujeres
Objetivo: Sensibilizar a las miembras de la Unidad de Género del IEIPE en la transversalización de la perspectiva 
de género en concordancia a la normativa internacional.


