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[~ I SUELDO MENSUAL BRUTO

PUESTO ZONA ECONOMICA (|
- SUELDO COMPENSACION GARANTIZADA

IR 1 MERA HOJA Y DE Y
DIRECTOR GENERAL 63.569.60
DIRECTOR DE AREA 47,881.20
COORDINADOR DE ZONA | 47,881.20
JEFE DE DEPARTAMENTO 33,580.90 185.00
JEFE DE MATERIA 27 4T5.55 1700

— é —_— =

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS

—  —————————

1.~ EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPGION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO
CONSIDERADO EN EL PRESENTE TABULADOR,

2. LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE
DEBERA CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO COM LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

1,- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO
ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4 - LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASl cOMo sU
ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS ¥
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES ¥ CON BASE EN
LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA

B- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTEANOS VIGENTES EN EL
COLEGIC

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLEGE EL ccwEmr.:t DE
FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, | s =

LNIDAD DE ADMINISTRACION
Y FINANIAS
MRECTION GENERAL
DE HECUHSDS HUMANDS
Y DRGANIZACION

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

oA COORDINACION SECTORIAL EN
mm;. MATERIA DE REMUMERACIONES]

,/A.ﬁ_'u. GONZALEZ SANCHEZ

| ./ |VALIDADO Y REGISTRADG|

THERFLIRLARET ) 1
FRCHR DEVIGENCIA DEL POSMATE ubCTod ¥
AUTORAEG FURas 0 (nRECThy O MEME SR LD O L {g TAR= TEDHA CEM 021 SR




- |

. EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACI
AR DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HU

ISIU"H:I DE ADMANLY ABLATI 0N

L EUNA A
ANIZAGIAN i Cht AL

DE RECURES HUMANWS

ACIONES ¥ ORGANIZAIOW

COORDINACION SECTORIAL Ex

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR O MATENIA DE REMUNERACIUNES
PARA EL FERSONAL DOQ
ORGANISMD: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTGE

VIGENCIA: 1-ENERO-2024

SUELDO MENSUAL BRUTO
coniso CATEGORIA ZONA ECONOMICA

T
HORA-SEMANA-MES HOJA1DE 2
EHBE1S PROFESOR CB | 4B6.15
EMHBE21 FROFESOR CB || 52695
EMes22 PROFESOR CB (1 582,60
EHBE25 PROFESOR CH |V 67440
EHBE13 TECNIZO CB | 14B.15
EME614 TECNICO CB 11 85 of
MEDIO TIEMPO (20 HRS.|
EH4523 FPROFESOR ASOCIADO "A" 9.371.75
EH4E25 PROFESOR ASQCIADD "B 1040770
EH4EE1 FROFESOR ASCCIADO " 11.517.50
EM4E27 FROFESOR TITULAR "A" 13,284 85
EH4G29 FROFESCR TITULAR "B 15,418 95
EH4882 FROFESOR TITULAR "C" 18,7224 45
EH4853 TECNICO DOCENTE ASOCIADD "&Y 8,013.70
EH4858 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 2,840.50
EH485T ITECNICO DOCENTE ASDCIADD "C" 9,630,580
TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS )
EH4723 PROFESOR ASOCIADD A" 14,057 50
EH47Z5 PROFESOR ASOCIADD B 15,611.58
EH4761 PROFESOR ASCCIADO g 1727625
EH4727 PROFESOR TITULAR “A" 18,827.25
EH4729 FROFESOR TITULAR B 2312560
EH4TE3 PROFESOR TITLULAR "C* 27336 80
EH4753 TECGNICO DOCENTE ASOCIADO “A” 12,0200
EH4755 TECMICO DOCENTE ASOCIADC “B" 13.280.80
EH4TST TECNICO DOCENTE ASOCIADD "G 14,445 75
TIEMPO COMPLETO (40 HRS )

EH4823 PROFESOR ASOCIADD A" 18.743.45
EH4825 FROFESOR ASOCIADD "B" 2081540
EH4851 PROFESOR ASOCIADD "0 23,035.00
EM4E27 FROFESOR TITULAR “A 36, 560,65
EH4A29 PROFESOR TITULAR "B 30,3385
EH4863 FEOFESOR TITULAR "C° 36.448.00
EH4853 TECNICO DIOCENTE ASOCIADD A 16.027.38
EHA4B55 TECNICO DOCENTE ASOCIADD '8 17881 08
EH4857 TECNICO DOCENTE ASOCIADD "C" 19,281.00
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
""" DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGURIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADD
PARA EL PERSOMAL DOCENTE

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADC DE SAN LUIS POTOS]
VIGENCIA: 1-ENERD-2024

_——— .- -
HOJAZDEZ2

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS

1 - PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE S& PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERAGION Y EL
GOBIERNG DEL ESTADD

2. LOS SUELDOS POR HORA QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADCR CONSTITUYEN LA
PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA-SEMANA-MES, HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS QUE DEBERA
CUBRIASE Al PERSONAL DOCENTE,

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORMADA DE MEDIC TIEMPO O TRES CUARTOS
DE TIEMPO Y ADEMAS TENGA HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE
A LA CATEGORIA DE PROFESOR CB 1, CB I, CB 11 D CB IV, SEGUN CORRESPONDA,

4.~ LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, AS| COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR COM L4 AUTORIZACION DE L& SECEETARIA COE EDUCACION
PUBLICA

5- EL INGRESD ¥ LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DEBEFA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

§- NC DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIOMAL A LOS SUELDOS CONTEMIDOS EN EL PRESENTE
TABULADOR QUE NO ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIDA.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL
CONVENID DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERND DEL ESTADO Y LA FEDERACION
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DIRECCION DE REMUNERACIBNESMA  rooRDINACION SECTORIAL EN

AW
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO

Y FINANZAS

¥ OHGANIZACION
NERACIONES

-m MATERIA DE REMUNERACIONES

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVD. TECNICO Y MANUAL ||
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS-POT08I-

VIGENCIA; 01-EME-2024

GRUPD SUELDO MENSUAL BRUTO
RAMA
PUESTOD vz ZONA ECONOMICA ||
Snsa BAariMD
WL Namd MR, Y LT A M BLHGl
= 1- UL E e} SRR T AN
HOIN 1 DE ]
SDMINISTRATIVG
0f_ADMNIGTRATIVA
HM-AG1001 JEFE DE SECCION " 10,243 00 180 o0 10856 13 18000
HMA01005  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (g 9217258 173 mlﬁ 3,307 55 17550
HE-ADTEE ALK AR ADMINISTRATIVG 04 831728 17530 2,367 =5 1720
48 SECAETARWAL
HM-&08002 SECRETARIA DE JEFE DE OERARTAMENTO it 8217 28 17500 RIS 55; 17500
FM-A0E004  TACUIMECANDGRAFA 04 821726 17500 2307 55 175 06
EEQEESIONAL
05 COoNTaouRiA
HM-POS01G ALIKILAR DE CONTABILIDAD 08 87 85 17500 {397 55 17500
SERMVICIOS
48 INTENDEMCLA |
HM-5068002 INTEMDENTE o4 uw_zsi 17E OO 9,307.55 17E00
HM-596005 AUXILIAR DE INTENDENCHA oz 9317 25 176 00 8307 - 17500
88 ]
HM-5080t1 TECMICO EN MANTENIMIENTD o4 8317 4% 175 10 8.397 55 173 00
TRANSE TER
HM-513008 CHOFER 04 3317 25 17500 BI%F 55 17500
14 VIGIANCIA
HM-S34003 VISILANTE o4 821725 178 04 €307 55 17200
HM-S14201 ENCARGADD DE ORDEN a8 BaTas 175 00 B3a7T 59 17800
IECHICO
HM-TO2002 AMALISTA TECHNICD 18 10,147 30 180 06 10364 15 18000
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. LANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERI UneraCIBNEY"
DIRECCION DE REMUNERGSMGMES  ro0rpINACION SECTORIAL EN
mach MATEHIA DE REMUNERACIONES
CATALOGO DE PUESTOS Y TABU R DE SUELDDS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINIS TIVO, TECNICO ¥ MANUAL
AN
'l o
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS.ROIGE]
VIGENCIA: 01-ENE-2024
GRUPOD | 1 SUBLOD MENSLIAL BRUTO
RAMA
PUESTOD 1L ZONA ECORORICA ||
MIMIMC 1 LVENCILT Fy
S i vy U150 T iy
HOUA T REY
08 BIBLIDTECA
HM-Togo03  BIBLIOTECARIO s 2217 25 17600 9,397 35 175 00
HM-TOS004 AUXILIAR DE BIELOTECA (%] 6,217 25 17500 0,347 55 17500
08 COMPUTACION
HM-TDRD18 PROGRAMADCR 13 11,753 10 18500 12.024 B5 12500
18 TR
HM-T18005 LABORATRISTA 04 5217218 17500 §.397 85 17500
HM-T14000  AUXILWAR DE LABORATORISTA e 0717 25 175.00 187 55 17500
CONFIANTH
06 SLIPERY
HM-CFpERIE SUPERVISOR 1 10648 00 180 t:n:: 10,558 15 18000
12 COMPLITAGIEN
HM-CF12010 CAPTURISTA _ 0B W17 25 178 00 9,387 55 17% 0
HM-CF12027 INGENIERD EN BISTEMAS ] 1412150 130 00 14.476 90 18008
21 PROFESICMISTAS
HM-CF21034 AUDITOR - _ 12 14.208.00 130,00 11428 50 48 0
HM.-CF21B50 RESPOMSABLE DE LABDRATGRIO TECHICD 18 14,151 5ol 180 0g 14,476 50 160 B0
Z2_INVESTIGACION CIENTIFICA
HM-CF22811 INVESTIGADOR ESPECIALIZADC 15 14 181 50 19400 4478 5O 156 ho
33 TECNICA
HM-CF33052 TECMIGD o9 9,675 15 175,00 9,882 45 150,00
HM-CF33118 TECNICO ESPECIALIZADD 4 1254899 185 a0 12,821 B0 14640
24 ADMINISTEATIVA
HM.CF34003 SECAETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA o8 B.217 25 17500 3.387 55 17500
HM-CFI4008 SECRETARLA DE DIRECTOR OE AREA 10 10 147 80 180 00 10,384 15 180,09
HM-CFI4015 JEFE DE OFICINA 14 1284800 185 04 12,821 80 18500
HM-CF34037 ADMINISTRATIVG ESPECIALIZADD oF gNTIE 178 0 5,367 55 17540
HMA.CFI4278 SECRETARIA DE DIFECTOR DE PLANTEL o8 821724 175 00 a.307 45 17500
HW-CFI4250 SECAETARIA DE SUBDIRECTOR OF PLANTEL 08 8217 24 175 0 5.397 55 17800
33 APQYQ Y ASESORIA & SERVIDORES PURLIGOS SUP.
Hul-CFE3855 SECHETARL DE DIRECTOR GENERAL 11 11,793 10 185 00 12,074 885 Y8510
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A VALIDADO Y REGISTRADO

EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS Y GRG#HEAC!I:JN

COCRDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADD
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥ MANUAL

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
VIGENCIA; D1-EME-2024

REGLAS A LAS QUE 5E SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO OE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS

WOk 3 0F a4

1- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SOM LOS MONTOS MAXIMOS & LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMERE ¥
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTD A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO
DEL ESTADO

2.- LOS SUELDDE CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTD QUE DEBE
CUBRIRSE AL PEREONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETS, DE ACUERDC CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESFPONDIENTE

3-EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADO PARA CADA PUESTO
CONSIDERADD EN ESTE TABULADOR

4.-LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR BE SUELDOS, Asl
COMO SU ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
FUBLICA

5- LOS PUESTDS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGD A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS CIUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE [IDENTIFICACION
CORRESPONDIENTES

B- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDD PARA CADA
PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL INCREMENTO $EA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRARAJADOR

7- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGD DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVC INTERNG.

8- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL CONVENIO
DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNC DEL ESTADO Y LA FEDERACION

DIRECTOR DE REMUNERAGIONES
o N
F UNIDAD DE ADMINISTRACION
§ \! Y FINANZAS
2 DIRLCCION GENERAL
b, DE RECURSOS HUMANDS

Y ORGANIZACION

S A COORDINACION SECTORIAL EN
EDuCACION MmLeA MATERIA DE REMUNERACIONES
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1 EDUCACION

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINAGION SECTORIAL EN MATERLA DE AEMUNERACIONES
BIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS ¥ TASULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADD
FAEA EL PEASONAL DIRECTIVO

ORGANISME: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. COBAES)

VIGEMCIA: 01-ENERO-2024

[FEEECDN

TiIPO SUELDO MENSUAL BRUTD
DEMOMINACION DEL PUESTD DE ZONA gEﬂHDHICA
CENTRO 1l [N
COMPENSACIGN T COMPENSAGION |
SUELDO BASE CARRNTIZADA HUELDO BRASE GARANTIZADA
HOMA1DE
RESPONSABLE DEL CENTRQ A 23.990.70 205,00 2008215 175.00
B 2727240 170.040 32.895.90 185.00
e 31,363.38 18000 3784520 B
ALIXILIAR CEL RESPOMSARLE DEL CENTRO M 18.058.88 19000 21.818.00 201,00
B 20.741.70 200,00 24.857.20 210,00
[+ 2364000 20504 28,2658 A0 175.00

AEGLAS A LAS QUE 5E SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADGR DE SUELDOS

1- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGSA, SIEMERE ¥ CUANDD 52 0
CUMPLIMIENTO & LO5 CONVENIDS DE FINANCIAMIENTD ENTRE LA FERERACION ¥ EL GOBIEAND DEL £5TADO

2- L05 BUELDOD CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR COMSTITUYEM EL SUELDC MENSUAL BRUTE GUE DERERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TMEMPO COMPLETD DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA

3.~ L4 MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALDGOD DE FUESTDS ¥ TABULADDR DE SUELDOS. A3l COMO SU ADICIGH,
PREVIAMENTE DEBERA CONTAR COM LA AUTDRIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4.-103 PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTD DEBEN ASIGNARSE CON AFESO A LOS RECUISITOS ¥
PROFESIDGRAMAS OUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS OE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE ¥.CON BASE A LA
ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE ALUTCRIZADA

5- MO DERE HACERASE ASIGNACIKIN ADICIONAL A LOS SUELDDS CDHTF.NIDD‘E EN EL PRESENTE TABULADOH QUE NC ESTE
EXPRESAMENTE ALTORIZADA POR LA SECAETARIA DE EDUCACISN PUBLICA

8- LA INSTRUMENTACION DEL PAGD SE AEALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUGIGN ENCARGADA OF
OPERAR LA MODALIDAD

T-EL PREBENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR 5U APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL COMVENID DE
FINANCIAMIENTD ENTRE LOS GOBIERNOS DE LDS ESTADCS Y LA FEDERACIGON. OUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR (EMSAD) COORDMNADCS POR LO5 COBAES COMO SON, BAMA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS, GUERRERD,
HIDALGD, JALISCO, MEXICO, MORELDS. QUERETARD, OUINTAMA ROD, SAN LUIS POTDSL BINALOA, TABASCO. TAMAULIPAS
VERAGRUZ Y YUCATAN
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_EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURS0S HUMANOS Y ORGANIZACION
COQRUINACION SECTORIAL EN MATERIA OE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUMERACIONES

CATALOGE DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PEREDMAL ADMINISTRATIVO DE APTIYD

DRGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CODRD. COBAES)
VIGENCIA: 01-ENERO-2024

TIPO SUELDO MENSUAL BRUTD
cORIGD DENCMINACION DEL PUESTOD DE ) ZONA ECONOMICA
CENTRO i1 11
COMPEMBALIGH COMPENRACION
SLULOD BASE TARANTIZADA SUMLOO BASE GARANTIZADA
HilaA N OE 1
IfLS 11 A
HM-TNE0S5 | ENCARGADO DE L4 SALA DE COMPUTS a8 11,428.50 185.00 13,850,400 165,00
c 13011525 8500 15,461 85 180,04
HM-E0T051 OFICIAL DE SERVICIOS = 9,387.55 Y0 11,290.35 18000

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1-PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTDS MAXMOE A LOS QUE 52 PUEDE LLEGAR, SIEMPRE ¥ CUANDC SE GE
CUMPLIMIENTD A LOS CONVENIGE DE FINANCIAMIENTC ENTRE LA FEDERAGCION ¥ EL GOBIERNC DEL ESTADD

7. L08 SUELDOS CONSIGNADOS En EL PRESENTE TABLLADCOR GONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTD QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPD COMPLETD DE ACUERDD CON LA JORMNADA LEGAL ESTASLETIDA

- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA OF ESTE CATALOGO DE PUESTOS v TABULADGR OF SUELDOS, Asl como sy
ACICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTDRIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

£- LOS PUESTOS OUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTD DEBEN ASIGHARSE CON APEGD A LOS FIEDLIIHITE:E ¥
PROFESIOGRAMAS (IS 5E ESPECIFICAN EM LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE ¥ COM BASE A LA
ESTRULCTURA DRGANICA VIGENTE AUTODRIZADA

5. NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIOMAL A LGOS SUELDOS CONTEMIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE MO
ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA FOR LA SECRETARIA OF SOUCACION RFUBLICA

B- LA INSTRUMENTACION DEL PaGD SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
ENCARGADA DE OPERAR LA MODALIDAD

T- EL FRESENTE TASULADOR DEBERS SUJETAR SU ARLICACION A LOS TERMINGS @UE ESTABLECE EL CONVENID OE
FINAMCIAMIENTD ENTRE LOS GOBIEANOS OE LOS ESTADOE ¥ LA FEDERACEIN, QUE TIENEN CENTRD DE EOUCACION
MEDLA SURERIDR [EM3AD) COORGINADGE POR LOS COBAES COMS SON dAls CALIFORNIA, CAMPECHE. COLIMA
CHIARPAS GUERRERD, HIDALGD JALISCO MEXICO, MORELOS QUERETARS, QUINTAMA RO SAN LUIS POTOS! SINALDA
TABASCO, TAMAULIPAS VERACRUZ ¥ YUCATAN r -

UNIDAD DE ADMINISTRACION
¥ FINANZAS
DIRECCION GENERAL
UE HECURSOS HUMAMYS
Y OHUANIZACION
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-

l s {ILAD DE ADMINISTRALI
! : ¥ FINAMTAS

DERECUNSDS HUMANGS

EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMAN

AHI‘ZAGTﬂHT ORGANIZACION
{ JNES
COOROIAGIO SEToRA, X MATCR CE GRS coomvaciin s 1OHIAL

poocissts rumLeA MATEHIA DE REMUSERACIUEES
CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELBOS MENSUALES AUTORIZADO

PARA EL FERZONAL COCENTE

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA 1CGOFJJ gEE[

VIGENCIA: 01-ENERC-20

SUELDO MENSUAL BRUTO
cCODIGOD CATEGORIA ZONA ECONOMICA
i 111

HOMA TEE
EHBO53 EMEAD | 45615 561.20
EHI951 EMSAD || 52605 623940
EMBUSS  |EMSADI|) 542 B0 71810
EHOUST EMEAD R BT4.40 TT0.85
EH4B23 PROFESOR ASDCIADD "ATT.C. 18,743.45 22.203.25
EH4T21 PROFESOR ASDCIADO "A" 34 T 14,057 60 18,852.95
EH4523 PROFESDRASOCIADO "A" 12 T 8,371.75 11,1020
EH4825 FPROFESOR ASOCIADOD "B" T.C 20815 40 24,762 5D
EH4725 PRDFEEOHAE_DCMDD “H 34T 15.611.55 18,571.05
EH4625 PROFESOR ASOCIADD B 12T 10407 70 12,381,930
EH48E1 PROFESOR ASOCIADO "©° T.0 24,635.00 27.845.05
EHATEY PROFESQOR ASOCIADO "C* 34 T 1T.276.25 2045360
EH48661 PROFESOR ASOCIADO "G 12T 11.817.50 13822.55
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" T.C 2B6,569.65 31.367.50
EH4TZT PROFESOR TITULAR "A" 34 T 18.937.25 23.526.65
EH4027 PROFESOR TITULAR "A" 152 T 13,284 85 16.6683.75
EH4020  |FROFESOR TITULAR "B° T.C 30,833 .85 37.076.45
EH4T729 PROFESOR TITULAR "B 34 T 2312560 27 807 35
EH462G PROFESOR TITLLAR "B W2 T 15416 95 16,534.25

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS

1- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS 4 LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE ¥ SUANDO SE DE CUMPLIMIENTS
ALDS CONVENIDE DE FIMANCIAMENTO ENTRE LA FEDERACION ¥ EL GOBIERAND DEL ESTADD

- LOS SUELDCS POR HORA QUE SEAN CONSIGNADOS EN EI. PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA POR
HORA-SEMANAMES HASTA LN MAXIMG DE 18 HORAS

31- AL PERZONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDID TIEMPO O TRES CUARTOS DE TIEMPO ¥ ADEMAS TENGA
HORAS EXCEDENTES, EETAS 5E LE PAGARAN CON EL YALDR EQUIVALENTE A LA EJ'-I‘EGUHM D€ EMSAD |, EMBAD I, EMSAD 111 © EMSAD
IV, SECUN CORRESPONDA

4- LA MODIFICACION A& LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO OE PUESTGS ¥ TABULADOR DE SUELDOS, AS| cOMD SU ADICION,
PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTDRIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACILN PUBLICA

5 - EL INGRESD ¥ LA PRCMOCION DEL PERSONAL ACADENICT DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCALARIDAD ¥ EXPERIENGCIA
ALITORIZADDS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

- NG DESE HAGCERSE ASIGNACHIN ADICIONAL & LOS SUELDOS GDNTEMDOS EN' EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACISON PUBLICA

T - LA INSTRUMENTACION DEL PAGO S5E AEALIZARA CONFORME 4 LOS CRITERIGS VIGENTES EN LA INSTITUCION ENCARGADA DE QRERAR
LA MODALIDAD

3. EL PRESENTE TABULADDR DEBERA SUJETAR SU APLICACKIN A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL CONVENID DE FINAMCIAMIENTS
ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADDS Y LA FEDERACION, QUE TIEMEN CENTROD OF EDUCACION MEDIA SUPERIDR (EMSAD)
COORCINADCS POR LOS CORAES COMD SON, BAJA CALIFORMIA, CAMPECHE, COUMA CHIAPAS, GUERRERD, HIDALGO, JALISCO, MEXICE
MORELOS. QUERETARD, QUNNTANA ROOD, SAN LUIS POTOS) SINALDA TABASCO, TAMAULIPAS. VERACRUZ ¥ YUCATAN

DIRECTOR D REMUNE ‘#________...-"'
/ : Ff_A)'lI-—EﬁHIALEZ SANCHEZ

y FiLEME i REY ©
# .-"‘} FECHA [E WITEHT 4 DL FOMMA TS DG T a8
AUTOHEED FORMATD CHAEOCION CE REMUNERACIONES
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EDUCACION

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDIMACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES

DIRECCION DE REMUNERACIONES

TABLA DE IMPORTES DEL AJUSTE PARA LA MEDIDA DE BIENESTAR (MB)
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVD, TECNICO Y MANUAL

ORGANISMO; CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORDINADDS POR COBAES)

VIGENCIA: 17 DE ENERO DEL 2024
CODIGO DENOMINAGION DEL PUESTO cm ZONA ECONOMICA IMPORTE MENSUAL

HM-TOG025 ENCARGADD DE LA SALA DE COMPUTD B 1, 567.80

HN-TORNDS ENCARGADD E LA SALA DE COMPUTD g 184.08

HO-S0T0483 GIFICIAL DE SERVICIOS c 4, 008,75

HM-TOA08E ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO 8 517.10

HM-TOaegs ENCARGADO DE LA SALADECOMPUTD - s

HN-S07003 OF|CAL DE SERVICICS c '-'..BH:"H-

REGLAS DE APLICACION

I - EN NINGUN GASO EL CTORGAMIENTD DEBE REBASAR LOS MONTDS QUE SE CONSIGNAN EN LA PRESEMTE TABLA

2 LA PRESENTE TABLA SE DEBE APLICAR UMICAMENTE A L&5 PLATAS COMTENIDAS EM LA PLANTILLA 0E PERSOMAL AUTORIZADA ¥
REGISTRADS FOR LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERICR,

3. EL OTORGAMIENTD DEL COMCEFTO AJUSTE A LA MEDIDA DE BIENESTAR (MB) DEBERA SUJETARSE A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA GUE SEA AUTORIZADA PARA TAL CONCEPTS A LOS CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA
(EMSAD) COOROINADOS POR COBAES, CONFOAME AL PRESUPUESTO OUE ASIGNA LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR & LOS EMSAD COORDINAGCE POR COBAES. ASl COMD EN APEGO AL MARCO JURIDICO ¥ ADMINISTRATIVO APLICABLE

d- L4 PRESENTE TABELA DEBERA SUJETAR SU ABLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIMMIENTO
ENTRE EL GOBIERND DEL ESTADO ¥ LA FEDERACION.

- LAPRESENTE TABLA SE EMITE PARA EFECTOS DE CONTROL PRESUPUESTARIO

PRI PR

I-I:Hb‘:vl.l."ﬁ
M acxs Suscs MATEALA DE KEMUNE HACINNES

VALIDADO Y REGISTRADO

STRACION
Y FINANIAS
DIRECUION GENERAL
UE RECURYSOS HUMANDS
Y GRGANIZACION

CONRNINACION SECTORIAL EN

TREIAE CECYTES CH.ATH EMEAb M2 =3



LIMILAALE P AL LD | AL LAY
Y FINANZAS
DIRECCIUN GENEHAL

TR TN
s
EDUGACIé%IREGG ON G DE RECUR DRGANIZACION
edoroifRERIMSEC ToRMUEHN M BRI BSRENGNESMCIDNES
ercacsts meah A DEHEMUNERRBIONES HACTONES
TABLA DE IMPORTES DEL AJUSTE PARA LA MEDIDA DE BIENESTAR i MB)
PARA EL PERSONAL AQM ] Y BANUAL
er i iﬂﬂ ! bé %E ﬁ%éig*h g
CRGANISWMO: COLEGIOS DE BACHILLE [ FAD
! VIGENCIA: 1* DE ENERO DEL 2024
Hi RIAL — RANGO SALARIAL | JONAECONOMIGA | IMPORTE MENSUAL |
CE) MTNIMG ; 4.1859.05
a4 " WININD i A,1B503
o5 =] llil'unlg 2 ajEggE
i) AT F 4 fE5.08
: Cra MR L 3 A 08
] MINIMD i 4,1485.05
[ WINMD 3 3,731.18
1o Fl 335340
1 MM G "3 ENLTRE]
12 3" HilRIAT F FREERT]
13 L z 1.803.30
L] ﬁu ] BTAD
13 ) 3 8-
16 MINIMG e 3 ~a-
B - RAKING F 4,008,735 —
!:I_-lg TAAKIMG F 4, O
[ MAKIMD F 4,006.75
— [ MAXTMD F 4, 00876
= (74 MAXTMO =2 e R
] MAKIMG 2 [ O
m WAKIMG 2 I, 51005 3
i M i R
B 11 e MO Bl 2 JAE i
LF] MAKIRGD i 1,867.80
K] WAKIMD F 1,371,48
] HLAXTMIEY - ] E74.50
1) WAXING 3 “a-
i8 M AETRCT d “4-
a3 e NG 3 b RALRE] =
04 MINTO i 30a78
E] TN : 3,716.72
0 MIHING ; R
% (L] 3 3,116,785
MIN 3 311675
] ___W‘E% k. 2,55233 ]
10 T MINIMG 3 1,979.66 _
1 MINIC SRiEE 3 1,377.48
[£] MIHING S BO5.65
' g —— —— e
4 E -
15 D MINIMGD 5 ] Ta-
L] WIRIAG o
63 MAXIMG 3 FE R
[} MAKIAO 3 L
05 MAKIMG 3 10605
[ MAKING 3 2EAZAS
i WAKTVC 3 FRIFRE
&5 [} AN Te 3 1.%.15
[ MG 3 :
i Wﬂm i 472230
i MAKIMGO ] 1,107 68
12 MAXIMO k] Bi7,1
3 ALK 3 “a-
“MAKIG 3 ‘o-
RE; WA 3 0. ]
il k] -0 -
REGLAS DE APLICACION
1 - EN NINGUN CASO EL OTORGAMIENTO DEBE RERASAR LOS MONTOS QUE SE COMSIENAN EN LA PRESENTE TASLA
2- LA PRESEMTE TABLA SE DEBE APLICAR UNICAMENTE A LAS PLAZAS CONTENIDAS EM LA FLANTILLA DE PERSOWAL
AUTORIZADA Y REGISTRADA POR LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
3- EL OTORGAMIENTO DEL COMCEPTO AJUSTE A LA MEDIOA DE BIENESTAR (ME) DEBERA SUJETARSE A LA TISROMIBILOAL
PRESUPLUESTARIA QUE SEA AUTORIZADA PARA TAL CONCEPTD A LOS COLEGIOS DE BACHILLERES EN LDS ESTADOS
[COBAES) CONFORME AL PRESUPUESTD OUE ASIGHA LA SUBSECAETARIA OF EDUCACION MEDIA SUPERIOR A LOS COBAES,
ASl COMD EN APEGD AL MARCO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO APLICABLE
4- LA PRESENTE TABLA DEBERA SUJETAR 5U APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNG DEL ESTADC Y LA FEDERACION
5. LA PRESENTE TABLA SE EMITE PARA EFECTDS DE CONTROL PRESUPUESTARIC
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