UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
EDUCACION  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES

DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

VIGENCIA: 01-FEB-2024

SUELDO BASE TABULAR

PUESTOS ZONA ECONOMICA 1I ZONA ECONOMICA 1|
SUELDO COMP. GARANT. SUELDO COMP. GARANT.

DIRECCION GENERAL

DIRECTOR GENERAL 48,316.10 58,699.50

DIRECTOR DE AREA 37,381.85 45,393.25

JEFE DE DEPARTAMENTO 26,827.40 388.40 32,246.35 372.20
PLANTELES

DIRECTOR 30,154.65 362.00 36,651.70

JEFE DE CAPACITACION 24,861.35 423.20 30,296.90 362.00

JEFE DE VINCULACION 24,861.35 423.20 30,296.90 362.00

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

_/’

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,

CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO
DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN
ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ASI
COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y VSAL]ARIOS.
DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS ¥ PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE
IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A
LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA
FEDERACION, Y SE APLICARAN A L.OS ESTADOS DE: (AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR,
CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO, GUERRERO, HIDALGO, JALISCO,
MEXICO, MICHOACAN, MORELOS. NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA, PUEBLA, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS
POTOSI, SINALOA, SONORA, TABASCO, TAMAULIPAS, TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN YZACATECAS)
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZAGION
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES

DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

VIGENCIA: 01-ENE-2024

cODIGO CATEGORIA

SUELDOBASE TABULAR

ZONA ECONOMICA

Il ]

E11001 PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION 610.90 783.95

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

SALARIOS, CONSTITUYEN LA PERCEPCION
PERSONAL DOCENTE

ZACATECAS).

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

1. 1OS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y

TOTAL BRUTA POR HORA - SEMANA - MES, QUE DEBERA CUBRIRSE AL

2- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,
AS| COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

3. ELINGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOGENTE, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD
Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4- LAINSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

5. EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU
APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNG DEL
ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE: (AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA
CALIFORNIA SUR, CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO, GUERRERO,
HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA PUEBLA, QUERETARO,
QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, SONORA, TABASCO, TAMAULIPAS, TLAXCALA, VERACRUZ YUCATAN Y

s, UNIDAD DE ADMINISTRACION
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UNIDAD DE AD 3 ¥ FINANZRECCION GENERAL
EDUCACI@N DIRECCION GENERAL DE OMANOSH-ORBANIZAGIONU M ANOS I
COORDINACION SECTOR Righiis iA DE REMUNERADBGEENIZACION :
DIRECCION DE REMUNERACIONES §
CATALOGO DE PUESTOS Y TAB ADOR% Y SAm U R‘%A i
PARA EL FERSONAL ADML'AISTRATIVO:}‘ECN!COY »Nozia RiAL EN |
{ ED roauca MATERIA DE REMUNERACIONES
ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
VIGENCIA: 01 ENE 2024
IVATIMNANA YV DVUNTY _
GRUPQ N § ‘ ﬂlJl UﬁMUD! B“mp ) | 1
P 1 e Z0NA ECONOMICA
CODIGD PUESTC v 1l 111
E SUELDC BASE COMP. SUELDO BASE COMP.
L : -
MINIMO MAXIMO GARANTIZADA MINIMO MAXIMO GARANTIZADA
rp——
O1 AQMINISTRAT(VA
A01803 ADMNISTRATIVO ESPECIALIZADO 21 877825 9 084 05 124805 9784 15 1909375 1248 05
03 SECRETARIAL
AD3803 SECRETARIA DE AFOYD 21 477825 9084 05 124805 978815 1009375 1244 05
E:B ‘."-"‘5
i1 RVICI Y MANTENIMIENT!
S01804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO 24 877825 908405 124805 9783 15 10093 75 124805
501608 ASISTENTE SERV Y MANTTO 21 B 77625 9084 05 1 248 05 a 788 15 1009375 12468105
03 TRANSPORTE
$03802 CHGFER 2t 877825 9084 05 1 246 05 978315 1009375 1.245 05
05 IMPRENTA Y FOT: PlA
505805 TECNICO MEDHO EN IMPRENTA 21 877825 9084 05 1248 05 9783 15 1009375 124805
NICO
0581 TECA
705808 TECN'CO BIBLIOTECARIC 21 877625 908408 124805 9788 15 1009375 124505
05 COMPUTACION
TOE808 OPERADCR DE EQUIFQ 21 877625 9084 05 1246 05 976315 1009375 124805
08 DIBUJC
708803 DIBUJANTE 23 877625 9 084 gF 1 246 05 978815 10053 75 124805
26 TI 8, 1A
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 24 877825 9 084 05 1 246 05 8768 15 10083 75 1248 05
CONFIANZA
04 SECRETARIAL
CFO4805 SECRETARIA ECECUTIVA D" 23 877625 9084 08 124605 89788 15 10053 75 4 248 05
CFO4808 SECRETARIA EJECUTIVA "C® 28 B7V6 25 9084 08 4 24605 9768 1% 10083 75 1 248 05
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B” 27 B776 25 9084 08 1 24605 9788 15 10063 75 4 246 05
06 VIGILANCIA P ICA
CFD6801 GUARDA 29 B77E 25 9 084 05 4 24605 978815 1003375 1246 05
12 MPUTACION
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADG 28 B 77525 9084 N5 324505 9788 15 10_ Q%375 9 246 05
21 PROFESIONISTAS
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL 28 877825 9084 08 4 24605 9788 15 10093 75 1 246 05
a3 TEQNIQA
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADD 27 877825 9084 05 4 246 95 9798 15 1009375 1246 05
34 ADMINISTRATIVA
CF34813 JEFE DE GFICINA a7 877625 9 084 05 4 246 Q5 9788 15 10093 75 1248 05
CF34B44 ASISTENTE DE ALMACEN 24 8778 25 8084 08 124605 9788 15 10063 75 4 246 05
CONFIANZA
6 VIGILANCIA PUBLI
CFO6821 SUPERVISOR GENERAL 27ZA 8508 10 2 997 90 10 2EQ &5 3384495
12 COMPUTACION
CF12814 ESPECIALISTA EN TELEWFORMATICA 2T7ZA 8350810 2997 80 10 260 55 336495
33 TECMICA
CF33892 TECNCC SUPERICR / 27ZA 850810 2957 50 19 260 55 3384 95
ﬁ e o >~ _—

AUTORZE FORMATO DIRECCION DE REMUNERACIDHE S



UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
EDUCACIGN DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA]

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITAGION PARA EL TRABAJC

VIGENCIA: 01-ENE-2024

cODIGO

GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
RAMA ) ZONA ECONOMICA
PUESTO v I il
E SUELDO BASE coMp SUELDO BASE COMP.
L . , - :
MINIMO MAXIMO | GARANTIZADA WINIMC MAXIMO | GARANTIZADA

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE GATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

/ RAUL GONZALEZ SANCHEZ

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE
CUBRIRSE AL PERSCNAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO CCMPLETO DE ACUERDO CCN LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA POR LO OUE A QUIEN LABORE TIEMPO
PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PRCPORCICNAL CORRESPONDIENTE

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SEFALADO PARA CADA PUESTZ) CCNSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE
SUELDOS ¥ SALARIOS

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS ASI COMO SU ADICION ESTA SWNETA A PREVIA
ALTORIZACIGN DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA

LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS CEBEN ABIGNARSE CON AFEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACIGN CORRESPCNDIENTES

A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MNIMO DE SUELDD ESTABLEGIDO PARA CADA PUESTC CGN EL PRGPOSITO DE GUE EL INCREMENTO SEA EN
FLNCION DEL DESEMPEND DEL TRABAJADOR

LA FORMA EN QUE 5E INSTRUMENTE EL PAGO. CEPEMDE DEL CRITERIC ADMMNISTRATIVO INTERND

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR S5U APLICACION A LOS TERMNDS QUE ESTABLECE Ex CCNVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEOERAGICN Y SE AFLICARAN A LOS ESTADOS DE \AGUASCALIENTES HALA CALIFORNIA BAJA CALIFORNA
SUR CAMPECHE COAHUILA CHIAPAS CHIHUAHUA CIUDAD DE MEXICO GUANAJUATO GUERRERD HIDALGO JALISCO MEXICO MICHOACAN MORELOS NAYARIT NUEVO
LECG:N OAXACA PLEBLA QUERETARO QJINTANA RDG SAN LUIS POTCS! SINALQA SCNCRA TABASCO TAMALLIPAS TLAXCALA VERACRUZ YUCATAN Y ZACATECAS)

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

UNIDAD DF ADMINISTRACION
Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL
BE RECURSOS HUMANOS
Y QRGANIZACION
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UNIDAD DE ADMINIST AS: VEINANZAS) 1 111cc10m 6 EnERAL
EDUCACION DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HYMANGS T ORGANRROION K0S HUMANOS
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA FEMUNERACIONESHGANIZACION

DIRECCION DE REMUNERAGIONES o n
IRT ON
TABLA DE IMPORTES DEL AJUSTE PARA LA MEDIDA DE Blf £ hf'é EM! H ONE

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TE NICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ‘ | '4 || IDADO Y Rl" (d ;w DA
Vi

A ARJ
: iA: 1 HE ENERO DE 2024

NIVEL SALARIAL RANGO SALARIAL ZONA ECONOMICA IMPORTE MENSUAL
21 MINIMO

JEBB3I TS

S

24 MINIMO 3 368375

.............................................. e gy g g U SOOP O

MINIMO

27 MAXIMO 3 337815
277A MAXIMO 1.100 40

REGLAS DE APLICACION

w

1-EN NINGUN CASC. EL OTORGAMIENTO DEBE REBASAR LOS MONTOS QUE SE CONSIGNAN EN LA PRESENTE TABLA

2 - LA PRESENTE TABLA SE DEBE APLICAR UNICAMENTE A LAS PLAZAS CONTENIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA Y
REGISTRADA POR LA SUBSECRETARIADE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

3- EL OTORGAMIENTO DEL CONCEPTO AJUSTE A LA MEDIDA DEL BIENESTAR (MB) DEBERA SUJETARSE A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA QUE SEA AUTORIZADA PARA TAL CONCEPTO A LOS INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EI. TRABAJO (ICT §). CONFORME
AL PRESUPUESTO QUE ASIGNA LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A LOS ICT S ASI COMO EN APEGO AL MARCO JURIDICO
Y ADMINISTRATIVO APLICABLE

4 - LA PRESENTE TABLA DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS GUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL
GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION

5 - LA PRESENTE TABLA SE EMITE PARAEFECTOS DE CONTROL PRESUPUESTARIO

&L ) 7
/o




EDUCACI()N

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LOS
INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
VIGENCIA: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/C INCORPORAN

CONCEPTO

DESCRIPCION DEL PERSONAL

DOCENTE

ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

AYUDA POR SERVICIOS

EL INSTITUTC OTORGARA UNA AYUDA ECONOMICA DE $ 0.50
MENSUALES, AL PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO POR
HORA-SEMANA-MES, UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA Y Il

EL INSTITUTQ OTORGARA UNA AYUDA ECONOMICA DE $ 14335
MENSUALES AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
EN SERVICIO ACTIVO DE BASE Y CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL
27ZA, UBICADO EN LA ZONA ECONGMICA 11 Y 111,

ASIGNACION DOCENTE
GENERICA

SE OTORGARA $ 16.685 MENSUALES AL PERSONAL DOCENTE EN
SERVICIO ACTIVO DEL MODELO DE EDUCACION BASICA, A LOS
TRABAJADORES QUE LABOREN POR HORA-SEMANA-MES EN ZONA
ECONOMICA Il Y $ 19.90 MENSUALES A LOS TRABAJADORES QUE
LABOREN EN ZONA ECONOMICA 11|

ESTA PRESTACION SE CONSIDERA PARA EL CALCULO DE:
AGUINALDO 40 DIAS ANUALES Y LA PRIMA VACACIONAL 10 DIAS
ANUALES A QUIENES LABOREN TODO EL ANO Y DE MANERA
PROPORCIONAL A QUIENES LABOREN MENOS DEL ARO
CALENDARIO.
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JECRETARA  POORDINACION SECTORIAL EN
EDUCACIOH POBUCA MATERIA DE REMUNERACIUNES |

UNIDAD DE A
Y FINANZA ;
DIRECCION GENERAL |
DEBRLCURSGSHUMANGS

URGANIZACION |

DMINISTRACION

MATERIAL DIDACTICO

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $ 22.75 MENSUALES AL
PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO POR HORA-SEMANA-
MES, PARA ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR, QUE SIRVE DE
APOYO PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES PEDAGOGICAS,
UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA 1LY 1II

e e A ————

VALIDADO Y REGISTRA

DESPENSA

SE OTORGARA UNA AYUDA ECONOMICA POR LA CANTIDAD DE
$12 B0 MENSUALES, AL PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO
POR HORA-SEMANA-MES, UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA LY 11

SE OTORGARA UNA AYUDA ECONOMICA POR LA CANTIDAD DE
$ 217.30 MENSUALES, AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
MANUAL EN SERVICIO ACTIVO DE BASE Y CONFIANZA DE LOS
NIVELES 21 AL 27ZA, UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA 1 Y Il

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

pd

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE § 11.80 MENSUALES AL
PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO POR HORA-SEMANA-
MES, UBICADO EN LA ZONA ECONGMICA 1Y 11|

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE § 237.20 MENSUALES AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL EN SERVICIO
ACTIVO DE BASE Y CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL 27ZA,
UBICADC EN LA ZONA ECONOMICA 11 Y 111,

7Y EM PO023L1 REV 1

HA DE 7 GEMTIA DEL F
AUTCR JO FORMATO DIR

AUNE RA
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

EDUC ACION PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LOS
INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
VIGENCIA: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN
DESCRIPCION DEL PERSONAL
CONCEPTO -
DOCENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
ASIGNACION DE APOYOQ EL INSTITUTO OTORGARA LA CANTIDAD DE §$ 1,170 70 MENSUALES
A LA DOCENCIA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL EN SERVICIO
O ACTIVO DE BASE Y CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL 27ZA,
UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA H Y Il
AYUDA POR SERVICIOS A LA SE OTORGARA LA CANTIDAD DE $ 291.50 MENSUALES AL PERSONAL
DOCENCIA ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL EN SERVICIO ACTIVO DE
O BASE Y CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL 27ZA, UBICADO EN LA

ZONA ECONGMICA 1LY 111

AYUDA PARA GASTOS EN
UTILES ESCOLARES

s ———————————

l:Qu.w DE ADMINISTRACION

' |
£ A Y FINANZAS ]
¢ AN o DIRECCION GENERAL |
- .!(_‘! ‘.‘__.’ . T we
\t?:* \..T‘.‘,_ DE RECURSOS HUMANOS
g Y ORGANIZACION
’

FECRETARA  COORDINACION SECTORIAL EN
mm rOsUCA MATERIA DE REMUNER ACIONES

|VALIDADO Y REGISTRAD:(

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $ 2,09265 UNA SOLA VEZ AL
ANO CUBRIENDOSE EL PAGQO EN EL MES DE AGOSTO, CONFORME
A LA DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL, Al PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL EN SERVICIO ACTIVO DE
BASE Y CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL 272A CON MAS DE &
MESES DE SERVICIOS ININTERRUMPIDOS, QUE TENGA HIJOS EN
EDAD ESCOLAR CURSANDO ALGUNO DE LOS SIGUIENTES NIVELES
EDUCATIVOS: EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, PRIMARIA,
SECUNDARIA Y MEDIA SUPERIOR, EN CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES, PRESENTANDO ACTA DE NACIMIENTO Y
CONSTANCIA DE ESTUDIOS EXPEDIDA POR LA ESCUELA DONDE SE
ENCUENTRA INSCRITO EL HIJO DEL TRABAJADOR, UBICADO EN LA
ZONA ECONOMICA 11 Y 11

EL PAGO DE ESTA F’RES_TACION ES POR TRABAJADOR,
INDEPENDIENTEMENTE DEL NUMERO DE HIJOS QUE TENGA EN
EDAD ESCOLAR.

ASIGNACION POR SERVICIOS
COCURRICULARES

2

SE DEBERA OTORGAR AL PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO
ACTIVO 5 50.40 MENSUALES A LOS TRABAJADORES QUE LABOREN
POR HORA-SEMANA-MES EN ZONA ECONOMICA Il Y $8355
MENSUALES A LOS TRABAJADORES QUE LABOREN EN ZONA
ECONOMICA 111

11 LM POD23.01 R 41/"

FECHA DE WVISENC:A DEL FORMATE EHEd

DR ZE FORMATS {NRECCHIY DF REMUNTRA JHHE
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FI\A\LAS ?1 %,  UNIDAD DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGr\

DIRECCIUN GENER -‘u
DE RECURSOS HUMAN

Y FINANZAS i
!

EDUCACION PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A Y GRGANIZACION
: et INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO | socmsmarls  commimacion Seetomial x|
™ AC “TORIA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES) | wmucacidh stsuca MATERIA DE HEMUNERACIONES |
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN i E
VAL mmm Y REGIST l H ADQ |

DESCRIPCION DEL PERSONAL " e —
CONCEPTO

DOCENTE

ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

PRIMA VACACIONAL

PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO
POR HORA-SEMANA-MES QUE TENGA MAS DE 6 MESES DE
SERVICIOS PRESTADOS ININTERRUMPIDOS, 10 DIAS DE SUELDO
TABULAR, DIVIDIDOS EN 2 PERIODOS ANUALES DE 5 DIAS CADA UNO,
UBICADO EN LA ZONA ECONOMICAII Y 11l

VIGENCIA: A PARTIR DEL 1° ABRIL DE 2049,

PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
EN SERVICIO ACTIVO DE BASE Y CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL 27ZA
QUE TENGA MAS DE & MESES DE SERVICIOS PRESTADOS
ININTERRUMPIDOS, 10 DIAS DE SUELDO TABULAR, DIVIDIDOS EN 2
FPERIODOS ANUALES DE 5 DIAS CADA UNO (EN EL MES DE MARZO O ABRIL
¥ EN DICIEMBRE), UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA 11 Y 1.

VIGENCIA: A PARTIR DEL 1° DE ABRIL DE 2009

PRIMA QUINQUENAL

ES LA PERCEPCION ADICIONAL A QUE TIENE DERECHO EL
PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO QUE LABORE POR HORA-
SEMANA-MES, POR CADA 5 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS, EL
PAGO MENSUAL SERA CONFORME A LA TABLA SIGUIENTE

ANOS DE ANTIGUEDAD ZONA ECONOGMICA
DE A MENOS DE Il 1l

5 10 $£205 %260

10 15 $260 3330

15 20 $380 3470

20 25 $505 3626

25 EN ADELANTE $640 $800

VIGENCIA A PARTIR DEL 16 DE MAYQ DE 2008

ES LA PERCEPCION ADICIONAL A QUE TIENE DERECHO EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL EN SERVICIO ACTIVO DE BASE Y
CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL 27ZA, POR CADA 5 ANOS DE SERVICIOS
EFECTIVOS, EL PAGO MENSUAL SERA CONFORME A LA TABLA SIGUIENTE

ANCS DE ANTIGUEDAD ZONA ECONOMICA
DE A MENCS DE Iy i
5 10 $ 10000
10 15 $12500
15 20 $ 15000
20 25 $17500
25 EN ADELANTE $20000

VIGENCIA: A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2012

AYUDA PARA LENTES

P

EL INSTITUTD OTORGARA LA CANTIDAD DE $ 218505 AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE BASE Y CONFIANZA DE LOS
NIVELES 21 AL 27ZA, UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA 11 Y lll CON MAS DE 6
MESES DE SERVICIOS ININTERRUMPIDOS, PARA LA ADQUISICION DE
ANTEOQJOS, PREVIA PRESCRIPCION MEDICA

ESTA PRESTACION SE OTORGA UNA SOLA VEZ DENTRO DE CADA ANO
CALENDARIO (ENERO-DICIEMBRE) CONFORME A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, Y SE CUBRE HASTA POR EL MONTO TOTAL AUTORIZADO
AL MOMENTO DEL PAGO Y ESTA EXENTA DE TODO DESCUENTO

VIGENCIA: A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2018.
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