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Numero de identificacion |

TRABAJADOR: C. HECTOR ZAVALA CASTRO.
PATRON: H. AYUNTAMIENTO DE VANEGAS, SAN LUIS wnos_,b
CON DOMICILIO EN CALLE JARDIN HIDALGO S/N, EN|
VANEGAS, S.L.F., REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC/
OSE HECTOR CORONADO REYNA. d ]

Secuela de Constancias

01 aasacd

Centro de Conciliacién

Matehuala, San Luis Potosi.

CONVENIO VOLUNTARIO PAGO CON CHEQUE

En Matehuala, San Luis Potosi siendo las 13:00 trece horas del dia veinticinco de Noviembre del afio 2024 dos mil
veinticuatro, acuden de manera voluntaria al Centro de Conciliacién Laboral del municipio de Matehuala, San Luis

Potosi, bajo el nimero de identificacion unico

. en términos del articulo 684-E fraccién Vi de la

Ley Federal del Trabajo, acuden de manera voluntaria a SOLICITAR CONCILIACION PREJUDICIAL, que tiene por

objeto 1.-TERMINACION DE LA RELACION

LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES, 2.~

RENUNCIA DEL TRABAJADOR.- Acto continuo, ante la presencia de la conciliadora LIC. AIDA LILIAN TORRES
CASTELLO, se da cuenta de la presencia del trabajador el C. HECTOR ZAVALA CASTRO quien se identifica con
credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral con Clave de Elector con

numero de Clave Unica de Registro de poblacién

misma que coinciden los rasgos fisicos

de la fotografia con quien la porta, se hace la devolucién y se deja copia simple para que conste en el presente

expediente, senalando domicilio en la Calle
S.L.P., con correo electronico

y con nimero de teléfono celular por otra

parte comparece el LIC. JOSE HECTOR CORONADO REYNA, en su caracter de Sindico Municipal del H.
Ayuntamiento de Vanegas, S.L.P., quien se identifica con credencial para votar expedida por el Instituto Nacional

Electoral con Clave de Elector

con ntimero de Clave Unica de Registro de poblacién

misma que coinciden los rasgos fisicos de la fotografia con quien la porta, se hace la
devolucién y se deja copia simple para que conste en el presente expediente, exhibiendo, ademas para justificar su
personalidad ante este Centro de Conciliacién Laboral Periédico Oficial del Estado de fecha 1 de QOctubre del afio
2024 al 30 de Septiembre del afio 2027, de cuyo contenido en su pagina 32, apartado 47 referente al Municipio de
Vanegas, se menciona a la comparecencia con la calidad que ostenta. Sefialando como domicilio para oir y recibir
notificaciones en calle Jardin Hidalgo S/N en Vanegas, S.L.P., con correo electrénico institucional

sindicatura.admon2024-2027@hotmail.com Yy

teléfono , impreso que se exhibe en original y copia

simple del mismo el que previo cotejo y certificaciéon se manda agregar al registro que cuenta este Centro de
Conciliacién Laboral, y una vez agotadas las platicas conciliatorias, ambas partes manifiestan: “que hemos llegado
a un convenio bajo las siguientes clausulasi-- === ===---ccccmcccccmcm e e mmmene cmmmeec e e aae

PRIMERO. - Ambas partes nos reconocemos

la personalidad con la que comparecemos. = ========= === == ===

SEGUNDO.- Que con motivo de dar por terminada la relacion laboral que nos unia y a fin de llegar a una conciliacién
voluntaria en mi caracter de Sindico Municipal del H. Ayuntamiento de Vanegas, S.L.P., ofrezco al trabajador el
C. HECTOR ZAVALA CASTRO la cantidad de $1,900.00 (MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 M. N.), cuantia que
sera pagada en este acto mediante cheque niimero 0000031, de la cuenta nimero . de la Institucién

Bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A. Instituciéon de Banca Muiltiple, grupo financiero Banorte, de Fecha 25 de
Noviembre del afic 2024 a favor del C. HECTOR ZAVALA CASTRO, la cual corresponde a: salarios devengados,
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, por el tiempo que duro la relacion laboral que inicio el dia 01 primero de
Octubre del afio 2024 al 05 cinco de Noviembre de 2024, con un salario diario al final de la relacién laboral de:
$328.31 (TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS 31/100 M.N.), de conformidad con los articulos 76, 80, 87 de la Ley

Federal del Trabajo prestaciones que se desglosan de la siguiente manera:

Antiglledad NO APLICA
Vacaciones $269.84
Prima Vacacional $107.63
Aguinaldo $683.39
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TERCERO.- El trabajador el C. HECTOR ZAVALA CASTRO manifiesta que acepta la cantidad que ofrece como
medida conciliatoria y como pago total de las prestaciones que fueron generadas de la relacién laboral que nos unia,
manifestando que no se me adeuda cantidad alguna, asi mismo manifiesto no haber sufrido accidente de trabajo
por el tiempo que duro la relacion laboral que inicio el dia 01 de Octubre del afio 2024 y termino el dia 05 cinco
de Noviembre de 2024, con un salario diario al final de la relacién laboral de $328.31 (TRESCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS 31/100 M.N.).
CUARTO. - Ambas partes manifestamos que no nos reservamos accién que hacer valer de competencia, civil,
mercantil, penal, laboral, administrativa o de cualquier otra indole derivada de la relacién laboral que nos unia.
QUINTA. - ambas partes solicitan se apruebe y sancione el presente convenio y se ordene el archivo del expediente
en que se actia como asunto total y definitivamente concluido, elevando el presente convenio a la categoria de
COSA JUZGADA, y dando por terminada desde este momento la relacion de trabajo que unia a él C. HECTOR
ZAVALA CASTRO con el H. AYUNTAMIENTO DE VANEGAS, S.L.P.
SEXTA.- Manifestamos ambas partes que fue nuestra voluntad, llevar acabo la presente conciliacién voluntaria sin
dolo, mala fe, presién o alguin otro vicio que pudiera invalidar el presente ConVenio.- ==« -=-==««ceecacemaeonax
------------------------------------ SANCION—----ccmcccccccmcccccccce e c e m s
En consecuencia, de lo anterior yo la LIC. AIDA LILIAN TORRES CASTELLO, Conciliadora del Centro de
Conciliacién Laboral en Matehuala, San Luis Potosi, con las facultades que me otorga la Ley Federal del Trabajo
en sus articulos 684-F fracciones VI, VII, XIII, IX y X, 684-H fracciones |, Il y Il y 684-] de |la Ley Federal del Trabajo,
en concordancia con los articulos 684-E fraccién Xl y X1V, asi como el articulo 8 fracciones |, lll, V, de la Ley
Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de San Luis Potosi y toda vez no se advierten renuncia de
derechos por parte del trabajador, asi mismo no se violenta derechos humanos del patrén y trabajador, se sanciona
el presente convenio conciliatorio bajo los siguientes términos y condiciones: PRIMERO.- Téngase al patréon H.
AYUNTAMIENTO DE VANEGAS, S.L.P., por conducto de su Sindico Municipal el LIC. JOSE HECTOR
CORONADO REYNA, por ofreciendo la cantidad de $1,900.00 (MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 M. N.), cuantia
que serd pagada en este acto mediante cheque nimero 0000031, de la cuenta nimero de la
Institucion Bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A. Institucién de Banca Multiple, grupo financiero Banorte, de
Fecha 25 de Noviembre del afio 2024, la cual corresponde a: salarios devengados, vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo por el tiempo que duro la relacion laboral que inicio el dia 01 de Octubre del 2024 y termino el dia 05
de Noviembre del 2024, con un salario diario al final de relacion laboral de $328.31 (TRESCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS 31/100 M.N.), de conformidad con los articulos 76, 80, 87 de la Ley Federal del Trabajo prestaciones que
se desglosan en la clausula segunda del presente convenio la que se da por reproducida como si a la letra se
insertare por economia procesal. SEGUNDO. - Téngase a él C. HECTOR ZAVALA CASTRO, por aceptando la
cantidad ofertada en la clausula segunda del presente convenio la que se da por reproducida como si a la letra se
insertare por economia procesal. TERCERO.- Toda vez que el presente convenio voluntario pactado por las partes
y que en el intervienen, se advierte que cumple con los requisitos y prestaciones que la Ley establece, aplicables al
caso concreto y no se vulneran los derechos del trabajador ya que no existe renuncia de derechos del trabajador,
ni se afectan derechos de terceros, ni disposiciones del orden ptblico, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 33, 53 fraccién |, 590-E, 684-A, 684-B, 684-E Fracciones Xlll, XV y penultimo parrafo, 684-H, 684-F
fracciones VI, VIII, IX y X de la Ley Federal del Trabajo, el presente convenio SE APRUEBA Y SE SANCIONA
adquiriendo la CONDICION DE COSA JUZGADA, manifestando ambas partes de que no existid dolo, mala fe,
presién o algun otro vicio que pudiera invalidar obligandose a estar y pasar por €l en todo tiempo, forma y lugar.
i amk DA ¥ . . -CUARTO. - Téngase
a ambas partes por no reservandose accuén alguna que hacer vale uno en contra de otro ya sea de competencia,
civil, mercantil, penal, laboral, administrativa o de cualquier otra indole derivada de la relacién laboral que los unia.
QUINTO.- Se hace entrega de la cantidad $1,900.00 (MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 M. N.), cuantia que sera
pagada en este acto mediante cheque nimero 0000031, de la cuenta nimero de la Institucion
Bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A. Institucién de Banca Mdltiple, grupo financiero Banorte, de Fecha 25 de
Noviembre del afio 2024, a favor del C. HECTOR ZAVALA CASTRO, cantidad misma que recibe salvo buen cobro
del mismo, por lo que se le concede un término de 03 TRES dias contados a partir de que surta efectos la notificacion
del presente proveido, a efecto de que haga del conocimiento de este Centro Laboral si existié inconveniente alguno
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para realizar el cobro del mismo, apercibiéndole que, en caso da no manifestar inconformidad alguna con el titulo
de crédito, se tendra por realizado el cobro del mismo. 8e ordena ol archivo del presents sxpediente como
asunto total y definitivamente concluido, sin que medie acta alguna, asi mismo se le aparcibe al patrén que en
caso de que el trabajador no pueda hacer efectivo el cobro del titulo de crédito que expide y negarse a realizar el
pago correspondiente por otro medio, se turnard el expedients al Tribunal Laboral a fin de que proceda conforme a
lo dispuesto en los articulos 684-E fraccion X, 939, 946 y 949 de la Lay Faderal del Trabajo. Presentes que son
las partes se dan por notificadas del presente convenio reciben copia certificada del mismo en términos del articulo
684-E fraccion XIV de la Ley Federal del Trabajo y articulo 8 fraccién V de la Ley Orgénica del Centro Laboral de
Conciliacién del Estado de San Luis Potosi, y firman al margen y al calce para constancia legal ante la fe de la LIC.
AIDA LILIAN TORRES CASTELLO, Conciliadora del Centro de Conciliacion Laboral de Matehuala San Luis Potosi.

LIC. AIDA LILIAN TORRES CASTELLO.
Conciliadora del Centro de Conciliaciéon
Laboral Delegaciéon Matehuala, San Luis

Potosi.
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LIC. JOSE HECTOR CORONADO REYNA. C. HE R ZAVALA CASTRO.
Sindico Municipal de Vanegas, S.L.P.



