DIFERENCIA DE GRUPO

POBLACION INDIGENA 6.86%
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0.53%
POBLACION INDIGENA 10.33%

INFORME FINANCIERO

INCRESOS $49,813,226.00
EGCRESOS $47.010,564.00
AHORRO/DESAHORRO $ 2,806,191.00
DEL EJERCICIO

Previo conocimiento, analisis y valoracion del actividades reportada, como del ejercicio de
los presupuestos de ingresos y egresaos, asi como de los estados financieros, a reserva de la
validacion de los 6rganos de control correspondientes; se aprueba por unanimidad de los
miembros presentes de la H. Junta Directiva, en lo integral de estos rubros, el Informe de
Actividades del periodo enero-marzo, que presenta y somete a esa alta consideracion |a Lic.
Rosa Estefania Flores Saldierna, Directora General del ICATSLP, aprobacién que se acuerda
asi para los efectos de ley correspondientes.

En el tercer apartado del cuarto punto del Orden del dia, la Directora General del Instituto,
presenta la Solicitud y aprobacion en su caso de nuevos acuerdos.

JUSTIFICACION:

De conformidad con lo previsto en el Articulo 13, fracciones V, XIl y demas relativos del
Decreto mediante el cual se crea el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
San Luis Potosi; la Direcciéon General del ICATSLP, una vez analizada su procedencia, solicita
a los miembros de la H. Junta Directiva, la aprobacion del Anteproyecto del Presupuesto de
Ingresos, Egresos; y Programa Operativo Anual 2025,

Presupuesto:

Ingresos ($): Egresos ($):

Total: 123,526,497.17 Total: 123,526,497.17

Federal: 69,315,898.30 Capitulo 1000 Servicios Personales 12,703,607.87

Estatal: 46,210,598.87 Capitulo 2000 Materiales y suministros 1,129,155.72
Capitulo 3000 Servicios Personales 1,693,733.58
Aplicacion y validacién de las cuotas de

Propios: 8,000,000.00 recuperacion 8,000,000.00
Meta Operativa: 71,000 capacitandos

ACUERDO: 02.01.2024.09.05
Con fundamento en el Articulo 7, fracciones VI, VIl y XVII del Decreto de Creacion vigente, los
Integrantes de la H. Junta Directiva del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de San Luis Potosi, aprueban el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos; y Programa
Operativo Anual correspondiente al afio 2024, presentado por la Directora General, Rosa
Estefania Flores Saldierna, con base en lo definido en el Anexo de Ejecucién vigente. El
organismo continuara con las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes a fin
de lograr la suficiencia presupuestaria para el Instituto.
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Presupuesto:

Ingresos ($): Egresos ($):

Total: 123,526,497.17 Total: 123,526,497.00

Federal: 69,315,898.30 Capitulo 1000 Servicios Personales 12,703,607.87

Estatal: 46,210,598.87 Capitulo 2000 Materiales y suministros 1,129,155.72
Capitulo 3000 Servicios Personales 1,693,733.58
Aplicacion y validacion de las cuotas de

Propios: 8,000,000.00 recuperacion 8,000,000.00

Meta Operativa: 71,000 capacitandos .

JUSTIFICACION:

De conformidad con lo previsto en el Articulo 13, fraccidn IX y demas relativas del Decreto
mediante el cual se crea el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis
Potosi; la Direccion General del ICATSLP, una vez analizada su procedencia, propone a los
miembros de la H. Junta Directiva, el nombramiento como Director de la Unidad de
capacitacion Matlapa, de Miguel Angel Maldonado Morales; con efectos retroactivos a partir
del 11 de junio del 2024, presentando como sustento su Curriculum Vitae.

ACUERDO: 02.02.2024.09.05

Con fundamento en el Articulo 7, fraccién Xll y demas relativos del Decreto de Creacion
vigente, los Integrantes de la H. Junta Directiva del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de San Luis Potosi, designan como Director de la Unidad de capacitaciéon Matlapa,
de Miguel Angel Maldonado Morales; con efectos retroactivos a partir del 11 de junio del 2024,
y hasta el término del actual periodo de gestién de la Direccién General del Instituto.

JUSTIFICACION:

De conformidad con lo previsto en el Articulo 13, fraccion V y demas relativas del Decreto
mediante el cual se crea el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis
Potosi; la Direccion General del ICATSLP, una vez analizada su procedencia, propone a los
miembros de la H. Junta Directiva, la aprobacién del Programa de capacitacién y
actualizacion a costo preferencial y/o gratuidad, dirigido a instructores y personal
administrativo del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado.

ACUERDO: 02.03.2024.09.05

Con fundamento en el Articulo 7, fraccion VI, XVIl y demds relativos del Decreto de Creacidn
vigente, los Integrantes de la H. Junta Directiva del Instituto de Capacitacién para el Trabajo

del Estado de San Luis Potosi, aprueban el Programa de capacitacién y actualizacién a costo
preferencial y/o gratuidad, dirigido a instructores y personal administrativo del Instituto"de\\
Capacitacion para el Trabajo del Estado; presentado por la Directora general del ICATSLP, Lic. AN
Rosa Estefania Flores Saldierna. '

Para la aprobacion del Acuerdo anterior, los integrantes de |a H. Junta Directiva sugieren que
sea modificado, de forma tal que el beneficio sea extensivo a otras dependencias y areas de
Gobierno que asi lo soliciten; bajo los lineamientos de operacion definidos por el ICATSLP
para tal Programa. Asi mismo destacan la importancia de llevar a cabo la difusién
correspondiente para ampliar los alcances.

Consultados los presentes, y no habiendo mas asuntos gue tratar, se dic por concluida la
Reunion, siendo las 14:31 Hrs. del mismo dia, firmando la presente de comun acuerdo los que
en ella intervinieron.
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MTRO. NESTOR EDUARDO GARZA ALVAREZ
SECRETARIO DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

L.D.G. JUAN CAR
SECRETAR

OS TORRES CEDILLO
O 'DE EDUCACION

———-C:.-——-'-‘}

M.A. RICARDO ALBERTO TORRES MIRANDA LIC. LUIS CERVANTES SALGADO
SUPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL DEL EMPLEO Y
LIC. JESUS SALVADOR GONZALEZ MARTINEZ PRODUCTIVIDAD LABORAL DE LA SECRETARIA
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LIC. JORGE ATRISTAIN SAN GERMAN
SUPLENTE DE
DR. MARIO HERNANDEZ GONZALEZ EDUCATIVO EN EL ESTADO
DIRECTOR GENERAL DE CENTROS
DE FORMACION PARA EL TRABAJO

LIC. ROSA ESTEFANIA FLORES SALDIERNA
DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Las firmas de la presente hoja, corresponden al Acta de la Segunda Reunién Ordinaria del 2024 de
le H. Junta Directiva del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi.
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