LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1° de abril de 1970

i TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada 24-12-2024

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

GUSTAVO DIAZ ORDAZ, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes, sabed:

Que el H. Congreso de la Union se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO:
El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos decreta:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TITULO PRIMERO
Principios Generales

Articulo lo.- La presente Ley es de observancia general en toda la Republica y rige las relaciones
de trabajo comprendidas en el articulo 123, Apartado A, de la Constitucién.

Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de la
produccién y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones
laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente la dignidad
humana del trabajador; no existe discriminaciébn por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condiciéon social, condiciones de salud, religiéon, condicidbn migratoria, opiniones,
preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario
remunerador; se recibe capacitacion continua para el incremento de la productividad con beneficios
compartidos, y se cuenta con condiciones Optimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de
trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos colectivos de los
trabajadores, tales como la libertad de asociacion, autonomia, el derecho de huelga y de contratacion
colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoras frente al patrén.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacién contra las mujeres que
menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las libertades
fundamentales en el ambito laboral. Supone el acceso a las mismas oportunidades, considerando

las diferencias biolégicas, sociales y culturales de mujeres y hombres.
Articulo reformado DOF 30-11-2012

Articulo 3o0.- El trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de comercio, y exige
respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta, asi como el reconocimiento a las diferencias
entre hombres y mujeres para obtener su igualdad ante la ley. Debe efectuarse en condiciones que

aseguren la vida digna y la salud para las y los trabajadores y sus familiares dependientes.
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacién entre los trabajadores por
motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de
salud, religién, condiciéon migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro
que atente contra la dignidad humana.

No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que se sustenten
en las calificaciones particulares que exija una labor determinada.



Es de interés social garantizar un ambiente laboral libre de discriminacion y de violencia,
promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la formacion para y en el trabajo, la certificacién
de competencias laborales, la productividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental,
asi como los beneficios que éstas deban generar tanto a los trabajadores como a los patrones.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019
Articulo reformado DOF 28-04-1978, 30-11-2012

Articulo 30. Bis.- Para efectos de esta Ley se entiende por:

a)

b)

Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relaciéon de subordinacién real de la victima
frente al agresor en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas; y

Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la

victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 30. Ter.- Para efectos de esta Ley se entendera por:

VI.

VII.

Autoridad Conciliadora: El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral o los
Centros de Conciliaciéon de las entidades federativas, segun corresponda;

Autoridad Registral: El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral;

Centros de Conciliacién: Los Centros de conciliacion de las entidades federativas o el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, segun corresponda;

Constitucién: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Dia: Se hace referencia a dia habil, salvo que expresamente se mencione que se trata de
dias naturales;

Tribunal: El juez laboral, y

Correr traslado: poner a disposicién de alguna de las partes algin documento o

documentos en el local del Tribunal, salvo los casos previstos en esta Ley.
Articulo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 40.- No se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique a la profesion,
industria o comercio que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de estos derechos solo podra
vedarse por resolucion de la autoridad competente cuando se ataquen los derechos de tercero o se
ofendan los de la sociedad:

Se atacan los derechos de tercero en los casos previstos en las leyes y en los siguientes:

a) Cuando se trate de sustituir o se sustituya definitivamente a un trabajador que

reclame la reinstalacién en su empleo sin haberse resuelto el caso por el Tribunal.
Inciso reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019

b) Cuando se niegue el derecho de ocupar su mismo puesto a un trabajador que haya
estado separado de sus labores por causa de enfermedad o de fuerza mayor, o con
permiso, al presentarse nuevamente a sus labores; y

Se ofenden los derechos de la sociedad en los casos previstos en las leyes y en los
siguientes:

a) Cuando declarada una huelga en los términos que establece esta Ley, se trate de
substituir 0 se substituya a los huelguistas en el trabajo que desempefian, sin
haberse resuelto el conflicto motivo de la huelga, salvo lo que dispone el articulo
468.

b) Cuando declarada una huelga en iguales términos de licitud por la mayoria de los
trabajadores de una empresa, la minoria pretenda reanudar sus labores o siga
trabajando.



Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que no producira efecto
legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita 0 verbal, la estipulacion que
establezca:

I Trabajos para adolescentes menores de quince afos;
Fraccion reformada DOF 12-06-2015, 02-07-2019

Il Una jornada mayor que la permitida por esta Ley;

Il. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo, a juicio del

Tribunal;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

IV.  Horas extraordinarias de trabajo para los menores de dieciocho afios;
Fraccion reformada DOF 31-12-1974, 12-06-2015

V. Un salario inferior al minimo;

VI.  Un salario que no sea remunerador, a juicio del Tribunal,
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

VIl.  Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a los obreros y a los

trabajadores del campo;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

VIIl. Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o tienda, para efectuar el pago de los
salarios, siempre que no se trate de trabajadores de esos establecimientos;

IX. La obligacién directa o indirecta para obtener articulos de consumo en tienda o lugar
determinado;

X. La facultad del patron de retener el salario por concepto de multa;

Xl.  Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la misma empresa o
establecimiento por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase de trabajo o igual jornada,
por consideracion de edad, sexo o nacionalidad;

XIl.  Trabajo nocturno industrial o el trabajo después de las veintidés horas, para menores de
dieciséis afios; y
Fraccion reformada DOF 31-12-1974

XIll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o prerrogativas
consignados en las normas de trabajo.

XIV. Encubrir una relacién laboral con actos juridicos simulados para evitar el cumplimiento de

obligaciones laborales y/o de seguridad social, y
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

XV. Registrar a un trabajador con un salario menor al que realmente recibe.
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

En todos estos casos se entendera que rigen la Ley o las normas supletorias en lugar de las
clausulas nulas.

Articulo 60.- Las Leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados en los términos del
articulo 133 de la Constitucion seran aplicables a las relaciones de trabajo en todo lo que beneficien
al trabajador, a partir de la fecha de la vigencia.

Articulo 70.- En toda empresa o establecimiento, el patrén debera emplear un noventa por ciento
de trabajadores mexicanos, por lo menos. En las categorias de técnicos y profesionales, los
trabajadores deberan ser mexicanos, salvo que no los haya en una especialidad determinada, en
cuyo caso el patron podra emplear temporalmente a trabajadores extranjeros, en una proporcién que
no exceda del diez por ciento de los de la especialidad. El patrén y los trabajadores extranjeros
tendran la obligacién solidaria de capacitar a trabajadores mexicanos en la especialidad de que se
trate. Los médicos al servicio de las empresas deberan ser mexicanos.

No es aplicable lo dispuesto en este articulo a los directores, administradores y gerentes
generales.



Articulo 80.- Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado.

Para los efectos de esta disposicidn, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacién técnica requerido por cada profesion u oficio.

Articulo 90.- La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccién, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan
caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patron dentro de la empresa o
establecimiento.

Articulo 10.- Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores,
el patron de aquél, lo sera también de éstos.

Articulo 11.- Los directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones
de direccion o administracion en la empresa o establecimiento, seran considerados representantes
del patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores.

Articulo 12.- Queda prohibida la subcontratacion de personal, entendiéndose esta cuando una
persona fisica o moral proporciona o pone a disposicién trabajadores propios en beneficio de otra.

Las agencias de empleo o intermediarios que intervienen en el proceso de contratacion de
personal podrén participar en el reclutamiento, seleccion, entrenamiento y capacitacion, entre otros.

Estas no se consideraran patrones ya que este caracter lo tiene quien se beneficia de los servicios.
Articulo reformado DOF 23-04-2021

Articulo 13.- Se permite la subcontratacidn de servicios especializados o de ejecucién de obras
especializadas que no formen parte del objeto social ni de la actividad econémica preponderante de
la beneficiaria de estos, siempre que el contratista esté registrado en el padrén publico a que se
refiere el articulo 15 de esta Ley.

Los servicios u obras complementarias o compartidas prestadas entre empresas de un mismo
grupo empresarial, también seran considerados como especializados siempre y cuando no formen
parte del objeto social ni de la actividad econémica preponderante de la empresa que los reciba. Se
entendera por grupo empresarial lo establecido en el articulo 2, fraccion X de la Ley del Mercado de

Valores.
Fe de erratas al articulo DOF 30-04-1970. Reformado DOF 23-04-2021

Articulo 14.- La subcontratacion de servicios especializados o de ejecucién de obras
especializadas debera formalizarse mediante contrato por escrito en el que se sefiale el objeto de
los servicios a proporcionar o las obras a ejecutar, asi como el nUmero aproximado de trabajadores
que participaran en el cumplimiento de dicho contrato.

La persona fisica o moral que subcontrate servicios especializados o la ejecuciéon de obras
especializadas con una contratista que incumpla con las obligaciones que deriven de las relaciones
con sus trabajadores, sera responsable solidaria en relacion con los trabajadores utilizados para

dichas contrataciones.
Articulo reformado DOF 23-04-2021

Articulo 15.- Las personas fisicas 0 morales que proporcionen los servicios de subcontratacion,
deberan contar con registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Para obtener el registro
deberan acreditar estar al corriente de sus obligaciones fiscales y de seguridad social.

El registro a que hace mencién este articulo debera ser renovado cada tres afios.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social debera pronunciarse respecto de la solicitud de
registro dentro de los veinte dias posteriores a la recepcion de la misma, de no hacerlo, los
solicitantes podran requerirla para que dicte la resolucion correspondiente, dentro de los tres dias
siguientes a la presentacion del requerimiento. Transcurrido dicho plazo sin que se notifique la
resolucién, se tendrd por efectuado el registro para los efectos legales a que dé lugar.

La Secretaria del Trabajo y Previsidon Social negard o cancelara en cualquier tiempo el registro
de aquellas personas fisicas o0 morales que no cumplan con los requisitos previstos por esta Ley.



Las personas fisicas 0 morales que obtengan el registro a que se refiere este articulo quedaran
inscritas en un padrén, que debera ser publico y estar disponible en un portal de Internet.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social expedira las disposiciones de caracter general que

determinen los procedimientos relativos al registro a que se refiere este articulo.
Articulo reformado DOF 21-01-1988, 23-04-2021

Articulo 15-A. Se deroga.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Derogado DOF 23-04-2021

Articulo 15-B. Se deroga.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Derogado DOF 23-04-2021

Articulo 15-C. Se deroga.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Derogado DOF 23-04-2021

Articulo 15-D. Se deroga.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Derogado DOF 23-04-2021

Articulo 16.- Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad
econdmica de produccioén o distribucién de bienes o servicios y por establecimiento la unidad técnica
que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacion
de los fines de la empresa.

Articulo 17.- A falta de disposicion expresa en la Constitucion, en esa Ley o en sus Reglamentos,
0 en los tratados a que se refiere el articulo 60., se tomaran en consideracién sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios generales que deriven de dichos ordenamientos, los
principios generales del derecho, los principios generales de justicia social que derivan del articulo
123 de la Constitucion, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

Articulo 18.- En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion sus
finalidades sefialadas en los articulos 20. y 30. En caso de duda, prevalecera la interpretacion mas
favorable al trabajador.

Articulo 19.- Todos los actos y actuaciones que se relacionen con la aplicaciéon de las normas
de trabajo no causaran impuesto alguno.

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 20.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquel por virtud
del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago
de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado producen
los mismos efectos.

Articulo 21.- Se presumen la existencia del contrato y de la relacién de trabajo entre el que presta
un trabajo personal y el que lo recibe.

Articulo 22. Los mayores de quince afios pueden prestar libremente sus servicios con las
limitaciones establecidas en esta Ley.

Los mayores de quince y menores de dieciséis necesitan autorizacion de sus padres o tutores y
a falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, del Tribunal, del Inspector del Trabajo o de la

Autoridad Politica.
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Los menores trabajadores deben percibir el pago de sus salarios y ejercitar, en su caso, las

acciones que les correspondan.
Articulo reformado DOF 12-06-2015



Articulo 22 Bis. Queda prohibido el trabajo de menores de quince afios; no podra utilizarse el
trabajo de mayores de esta edad y menores de dieciocho afios que no hayan terminado su educacion
béasica obligatoria, salvo los casos que apruebe la autoridad laboral correspondiente en que a su

juicio haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Reformado DOF 12-06-2015

Articulo 23. Cuando las autoridades del trabajo detecten trabajando a un menor de quince afos
fuera del circulo familiar, ordenara que de inmediato cese en sus labores. Al patron que incurra en
esta conducta se le sancionara con la pena establecida en el articulo 995 Bis de esta Ley.

En caso de que el menor no estuviere devengando el salario que perciba un trabajador que preste
los mismos servicios, el patron debera resarcirle las diferencias.

Queda prohibido el trabajo de menores de dieciocho afios dentro del circulo familiar en cualquier
tipo de actividad que resulte peligrosa para su salud, su seguridad o su moralidad, o que afecte el
ejercicio de sus derechos y, con ello, su desarrollo integral.

Se entendera por circulo familiar a los parientes del menor, por consanguinidad, ascendientes o
colaterales; hasta el segundo grado.

Cuando los menores de dieciocho afios realicen alguna actividad productiva de autoconsumo,
bajo la direccién de integrantes de su circulo familiar o tutores, éstos tendran la obligacién de respetar
y proteger los derechos humanos de los menores y brindar el apoyo y las facilidades necesarias para

que los mismos concluyan, por lo menos, su educacion basica obligatoria.
Articulo reformado DOF 12-06-2015

Articulo 24.- Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan
contratos colectivos aplicables. Se haran dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno
en poder de cada parte.

Articulo 25.- El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacion,

Registro Federal de Contribuyentes y domicilio del trabajador y del patron;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

Il Sila relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de capacitacién

inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de prueba;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

M. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precision
posible;

IV.  Ellugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

V. La duracién de la jornada,;
VI.  Laformay el monto del salario;
VII. Eldiay el lugar de pago del salario;

VIIl. La indicacidon de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los
planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo

dispuesto en esta Ley; y
Fraccion adicionada DOF 28-04-1978

IX.  Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y deméas que

convengan el trabajador y el patron.
Fraccion recorrida DOF 28-04-1978

X. La designacion de beneficiarios a los que refiere el articulo 501 de esta ley, para el pago
de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de los trabajadores

o las que se generen por su fallecimiento o desaparicion derivada de un acto delincuencial.
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019



Articulo 26.- La falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no priva al trabajador de
los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputara el
patrén la falta de esa formalidad.

Articulo 27.- Si no se hubiese determinado el servicio o servicios que deban prestarse, el
trabajador quedara obligado a desempefiar el trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes,
estado o condicién y que sea del mismo género de los que formen el objeto de la empresa o
establecimiento.

Articulo 28.- En la prestacion de los servicios de trabajadores mexicanos fuera de la Republica,
contratados en territorio nacional y cuyo contrato de trabajo se rija por esta Ley, se observara lo
siguiente:

I Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito y contendran ademas de las
estipulaciones del articulo 25 de esta Ley, las siguientes:

a) Indicar que los gastos de repatriacién quedan a cargo del empresario contratante;

b) Las condiciones de vivienda decorosa e higiénica que disfrutarq el trabajador,
mediante arrendamiento o cualquier otra forma;

c) La forma y condiciones en las que se le otorgara al trabajador y de su familia, en su
caso, la atencién médica correspondiente; y

d) Los mecanismos para informar al trabajador acerca de las autoridades consulares y
diplométicas mexicanas a las que podra acudir en el extranjero y de las autoridades
competentes del pais a donde se prestaran los servicios, cuando el trabajador
considere que sus derechos han sido menoscabados, a fin de ejercer la accion legal
conducente;

Il El patrén sefialard en el contrato de trabajo domicilio dentro de la Republica para todos los
efectos legales;

M. El contrato de trabajo serd sometido a la aprobacién del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral, el cual, después de comprobar que éste cumple con las disposiciones a
gue se refieren las fracciones | y Il de este articulo lo aprobara.

En caso de que el patron no cuente con un establecimiento permanente y domicilio fiscal
o de representacion comercial en territorio nacional, el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral fijar4 el monto de una fianza o depdsito para garantizar el cumplimiento
de las obligaciones contraidas. El patron debera comprobar ante dicho Centro el

otorgamiento de la fianza o la constitucion del depdsito;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

IV.  Eltrabajador y el patron deberdn anexar al contrato de trabajo la visa o permiso de trabajo
emitido por las autoridades consulares o migratorias del pais donde deban prestarse los
Servicios; y

V. Una vez que el patrén comprueba ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
qgue ha cumplido las obligaciones contraidas, se ordenard la cancelacion de la fianza o la

devolucion del depésito que esta hubiere determinado.
Fraccion reformada DOF 01-05-2019
Articulo reformado DOF 02-07-1976, 30-11-2012

Articulo 28-A. En el caso de trabajadores mexicanos reclutados y seleccionados en México, para
un empleo concreto en el exterior de duracion determinada, a través de mecanismos acordados por
el gobierno de México con un gobierno extranjero, se atendera a lo dispuesto por dicho acuerdo, que
en todo momento salvaguardara los derechos de los trabajadores, conforme a las bases siguientes:

I Las condiciones generales de trabajo para los mexicanos en el pais receptor seran dignas
e iguales a las que se otorgue a los trabajadores de aquel pais;

Il Al expedirse la visa 0 permiso de trabajo por la autoridad consular o migratoria del pais
donde se prestara el servicio, se entendera que dicha autoridad tiene conocimiento de que
se establecera una relacién laboral entre el trabajador y un patrén determinado;

M. Las condiciones para la repatriacion, la vivienda, la seguridad social y otras prestaciones
se determinaran en el acuerdo;



IV.  El reclutamiento y la seleccion sera organizada por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, a través del Servicio Nacional de Empleo, en coordinacion con las autoridades
estatales y municipales; y

V. Contendra mecanismos para informar al trabajador acerca de las autoridades consulares
y diplomaticas mexicanas a las que podra acudir en el extranjero y de las autoridades
competentes del pais a donde se prestaran los servicios, cuando el trabajador considere

gue sus derechos han sido menoscabados, a fin de ejercer la accién legal conducente.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 28-B. En el caso de trabajadores mexicanos reclutados y seleccionados en México, para
un empleo concreto en el exterior de duracion determinada, que sean colocados por entidades
privadas, se observaran las normas siguientes:

I. Las agencias de colocacién de trabajadores deberdn estar debidamente autorizadas y
registradas, segun corresponda, conforme a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables;

Il. Las agencias de colocacion de trabajadores deberan cerciorarse de:

a) La veracidad de las condiciones generales de trabajo que se ofrecen, asi como de las relativas
avivienda, seguridad social y repatriacién a que estaran sujetos los trabajadores. Dichas condiciones
deberan ser dignas y no implicar discriminacién de cualquier tipo; y

b) Que los aspirantes hayan realizado los trdmites para la expedicion de visa o permiso de trabajo
por la autoridad consular o migratoria del pais donde se prestara el servicio;

lll. Las agencias de colocacion deberan informar a los trabajadores sobre la proteccion consular
a la que tienen derecho y la ubicacion de la Embajada o consulados mexicanos en el pais que
corresponda, ademas de las autoridades competentes a las que podran acudir para hacer valer sus
derechos en el pais de destino.

En los casos en que los trabajadores hayan sido engafiados respecto a las condiciones de trabajo
ofrecidas, las agencias de colocacion de trabajadores seran responsables de sufragar los gastos de
repatriacion respectivos.

La Inspeccion Federal del Trabajo vigilara el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este

articulo.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 29.- Queda prohibida la utilizaciébn de menores de dieciocho afios para la prestacién de
servicios fuera de la Republica, salvo que se trate de técnicos, profesionales, artistas, deportistas y,
en general, de trabajadores especializados.

Articulo 30.- La prestacion de servicios dentro de la Republica, pero en lugar diverso de la
residencia habitual del trabajador y a distancia mayor de cien kilbmetros, se regira por las
disposiciones contenidas en el articulo 28, fraccion I, en lo que sean aplicables.

Articulo 31.- Los contratos y las relaciones de trabajo obligan a lo expresamente pactado y a las
consecuencias que sean conformes a las normas de trabajo, a la buena fe y a la equidad.

Articulo 32.- El incumplimiento de las normas de trabajo por lo que respecta al trabajador sélo
da lugar a su responsabilidad civil, sin que en ningn caso pueda hacerse coaccién sobre su persona.

Articulo 33.- Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados, de las
indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea
la forma o denominacién que se le dé.

Todo convenio o liquidacién, para ser valido, debera hacerse por escrito y contener una relacion
circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en él. Serd ratificado
ante los Centros de Conciliacion o al Tribunal segin corresponda, que lo aprobara siempre que no
contenga renuncia de los derechos de los trabajadores.

Cuando el convenio sea celebrado sin la intervencion de las autoridades, sera susceptible de ser
reclamada la nulidad ante el Tribunal, solamente de aquello que contenga renuncia de los derechos

de los trabajadores, conservando su validez el resto de las clausulas convenidas.
Articulo reformado DOF 01-05-2019



Articulo 34.- En los convenios celebrados entre los sindicatos y los patrones que puedan afectar
derechos de los trabajadores, se observaran las normas siguientes:

I Regiran Unicamente para el futuro, por lo que no podran afectar las prestaciones ya
devengadas;

Il. No podran referirse a trabajadores individualmente determinados; y

Ill.  Cuando se trate de reduccién de los trabajos, el reajuste se efectuara de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 437.

CAPITULO I
Duracién de las relaciones de trabajo

Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por
temporada o por tiempo indeterminado y en su caso podra estar sujeto a prueba o a capacitacion

inicial. A falta de estipulaciones expresas, la relacién sera por tiempo indeterminado.
Articulo reformado DOF 30-11-2012

Articulo 36.- El sefialamiento de un obra determinada puede Unicamente estipularse cuando lo
exija su naturaleza.

Articulo 37.- El sefialamiento de un tiempo determinado puede (nicamente estipularse en los
caso siguientes:

. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
Il Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador; y
Il. En los demas casos previstos por esta Ley.

Articulo 38.- Las relaciones de trabajo para la explotacion de minas que carezcan de minerales
costeables o para la restauracion de minas abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo u
obra determinado o para la inversién de capital determinado.

Articulo 39.- Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la relacion
quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o cuando excedan de ciento
ochenta dias, podra establecerse un periodo a prueba, el cual no podra exceder de treinta dias, con
el Unico fin de verificar que el trabajador cumple con los requisitos y conocimientos necesarios para
desarrollar el trabajo que se solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior, podra extenderse hasta ciento ochenta
dias, s6lo cuando se trate de trabajadores para puestos de direccion, gerenciales y demas personas
que ejerzan funciones de direcciébn o administracion en la empresa o establecimiento de caracter
general o para desempefiar labores técnicas o profesionales especializadas.

Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara del salario, la garantia de la seguridad social
y de las prestaciones de la categoria o puesto que desempefie. Al término del periodo de prueba, de
no acreditar el trabajador que satisface los requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar
las labores, a juicio del patrén, tomando en cuenta la opinion de la Comision Mixta de Productividad,
Capacitacion y Adiestramiento en los términos de esta Ley, asi como la naturaleza de la categoria o

puesto, se dara por terminada la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patron.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 39-B. Se entiende por relacién de trabajo para capacitacién inicial, aquella por virtud de
la cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios subordinados, bajo la direcciéon y mando del
patron, con el fin de que adquiera los conocimientos o habilidades necesarios para la actividad para
la que vaya a ser contratado.

La vigencia de la relaciéon de trabajo a que se refiere el parrafo anterior, tendrd una duracion
maxima de tres meses 0 en su caso, hasta de seis meses sdlo cuando se trate de trabajadores para
puestos de direccidn, gerenciales y demas personas que ejerzan funciones de direccion o
administracion en la empresa o establecimiento de caracter general o para desempefiar labores que
requieran conocimientos profesionales especializados. Durante ese tiempo el trabajador disfrutara
del salario, la garantia de la seguridad social y de las prestaciones de la categoria o puesto que
desempefie. Al término de la capacitacion inicial, de no acreditar competencia el trabajador, a juicio



del patron, tomando en cuenta la opinién de la Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y
Adiestramiento en los términos de esta Ley, asi como a la naturaleza de la categoria o puesto, se

dar& por terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 39-C. La relacion de trabajo con periodo a prueba o de capacitacion inicial, se hara
constar por escrito garantizando la seguridad social del trabajador; en caso contrario se entendera

gue es por tiempo indeterminado, y se garantizaran los derechos de seguridad social del trabajador.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 39-D. Los periodos a prueba y de capacitacion inicial son improrrogables.

Dentro de una misma empresa o establecimiento, no podran aplicarse al mismo trabajador en
forma simultanea o sucesiva periodos de prueba o de capacitacion inicial, ni en mas de una ocasion,
ni tratandose de puestos de trabajo distintos, o de ascensos, aun cuando concluida la relacién de
trabajo surja otra con el mismo patrén, a efecto de garantizar los derechos de la seguridad social del

trabajador.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 39-E. Cuando concluyan los periodos a prueba o de capacitacion inicial y subsista la
relacién de trabajo, ésta se considerara por tiempo indeterminado y el tiempo de vigencia de aquellos

se computara para efectos del célculo de la antigliedad.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 39-F. Las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado seran continuas por regla
general, pero podran pactarse para labores discontinuas cuando los servicios requeridos sean para
labores fijas y periddicas de caracter discontinuo, en los casos de actividades de temporada o que
no exijan la prestacion de servicios toda la semana, el mes o el afio.

Los trabajadores que presten servicios bajo esta modalidad tienen los mismos derechos y
obligaciones que los trabajadores por tiempo indeterminado, en proporcion al tiempo trabajado en

cada periodo.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 40.- Los trabajadores en ningun caso estaran obligados a prestar sus servicios por mas
de un afio.

Articulo 41.- La substitucién de patrén no afectara las relaciones de trabajo de la empresa o
establecimiento. El patrén substituido serd solidariamente responsable con el nuevo por las
obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de la
substitucién, hasta por el término de seis meses; concluido éste, subsistird Unicamente la
responsabilidad del nuevo patrén.

El término de seis meses a que se refiere el parrafo anterior, se contara a partir de la fecha en
que se hubiese dado aviso de la substitucion al sindicato o a los trabajadores.

Para que surta efectos la sustitucion patronal deberan transmitirse los bienes objeto de la

empresa o establecimiento al patrén sustituto.
Pérrafo adicionado DOF 23-04-2021

CAPITULO I
Suspension de los efectos de las relaciones de trabajo

Articulo 42.- Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y
pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patrén:

I La enfermedad contagiosa del trabajador;

Il La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un
riesgo de trabajo;

M. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el trabajador obro
en defensa de la persona o de los intereses del patrén, tendrd éste la obligacion de pagar
los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

IV.  El arresto del trabajador;



VI.

VII.

VIII.

IX.

El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el articulo
50 de la Constitucidn, y el de las obligaciones consignadas en el articulo 31, fraccién Ill de
la misma Constitucion;

La designacién de los trabajadores como representantes ante los organismos estatales,
Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la Participacion de los

Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes;
Fraccion reformada DOF 21-01-1988, 30-11-2012, 01-05-2019

La Falta (sic DOF 04-06-2019) de los documentos que exijan las Leyes y reglamentos,

necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012, 04-06-2019

La conclusién de la temporada en el caso de los trabajadores contratados bajo esta

modalidad, y
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012. Reformada DOF 04-06-2019

La licencia a que se refiere el articulo 140 Bis de la Ley del Seguro Social.
Fraccion adicionada DOF 04-06-2019

Articulo 42 Bis. En los casos en que las autoridades competentes emitan una declaratoria de
contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, que implique la suspension de las
labores, se estara a lo dispuesto por el articulo 429, fraccion IV de esta Ley.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 43. La suspension a que se refiere el articulo 42 surtira efectos:

Parrafo reformado DOF 30-11-2012

En los casos de las fracciones | y Il del articulo anterior, desde la fecha en que el patrén
tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la en que se produzca la incapacidad
para el trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el Instituto Mexicano del Seguro
Social o antes si desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que la suspensién pueda
exceder del término fijjado en la Ley del Seguro Social para el tratamiento de las
enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo;

Tratandose de las fracciones Il y IV, desde el momento en que el trabajador acredite estar
detenido a disposicién de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en que cause
ejecutoria la sentencia que lo absuelva o termine el arresto. Si obtiene su libertad
provisional, debera presentarse a trabajar en un plazo de quince dias siguientes a su
liberacién, salvo que se le siga proceso por delitos intencionales en contra del patrén o sus

compafieros de trabajo;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha en que deban prestarse los servicios

o desempenfarse los cargos, hasta por un periodo de seis afios;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

En el caso de la fraccion VII, desde la fecha en que el patrén tenga conocimiento del hecho,

hasta por un periodo de dos meses; y
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

En el caso de la fraccién VIII, desde la fecha de conclusion de la temporada, hasta el inicio

de la siguiente.
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

Articulo 44.- Cuando los trabajadores sean llamados para alistarse y servir en la Guardia
Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31, fraccion lll, de la Constitucion, el tiempo
de servicios se tomara en consideracion para determinar su antigiiedad.

Articulo 45.- El trabajador debera regresar a su trabajo:

En los casos de las fracciones I, I, IV y VII del articulo 42, al dia siguiente de la fecha en
gue termine la causa de la suspension; y

En los casos de las fracciones Ill, V y VI del articulo 42, dentro de los quince dias siguientes
a la terminacion de la causa de la suspension

CAPITULO IV
Rescision de las relaciones de trabajo



Articulo 46.- El trabajador o el patron podra rescindir en cualquier tiempo la relacién de trabajo,
por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado
con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto
después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o del
personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o en contra de clientes

y proveedores del patrén, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina
del lugar en que se desempefia el trabajo;

Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o personal
directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion I, si son de tal
manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempefio de
las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio;

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra

cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la empresa;

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso del patrén o sin causa justificada;

Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa justificada, siempre
gue se trate del trabajo contratado;

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin
narcotico o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion médica.
Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patron
y presentar la prescripcion suscrita por el médico;

La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le impida el

cumplimiento de la relacién de trabajo;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestacion

XV.

del servicio cuando sea imputable al trabajador y que exceda del periodo a que se refiere

la fraccién 1V del articulo 43; y
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.



El patrén que despida a un trabajador debera darle aviso escrito en el que refiera claramente la

conducta o conductas que motivan la rescision y la fecha o fechas en que se cometieron.
Péarrafo reformado DOF 30-11-2012

El aviso deberé entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo del despido o bien,
comunicarlo al Tribunal competente, dentro de los cinco dias habiles siguientes, en cuyo caso debera
proporcionar el dltimo domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que la autoridad se lo

notifiqgue en forma personal.
Péarrafo adicionado DOF 04-01-1980. Reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019

La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido no comenzara a correr sino hasta

gue el trabajador reciba personalmente el aviso de rescision.
Péarrafo adicionado DOF 30-11-2012

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto del Tribunal, por si sola presumira

la separacion no justificada, salvo prueba en contrario que acredite que el despido fue justificado.
Péarrafo adicionado DOF 04-01-1980. Reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019

Articulo 48.- El trabajador podré solicitar ante la Autoridad Conciliadora, o ante el Tribunal si no
existe arreglo conciliatorio, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice
con el importe de tres meses de salario, a razén del que corresponda a la fecha en que se realice el
pago, observando previamente las disposiciones relativas al procedimiento de conciliacion previsto

en el articulo 684-A y subsiguientes.
Péarrafo reformado DOF 01-05-2019

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la rescision, el trabajador
tendrd derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen los
salarios vencidos computados desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo de doce
meses, en términos de lo preceptuado en la Ultima parte del parrafo anterior.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el procedimiento o no se
ha dado cumplimiento a la sentencia, se pagaran también al trabajador los intereses que se generen
sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al
momento del pago. Lo dispuesto en este parrafo no sera aplicable para el pago de otro tipo de

indemnizaciones o prestaciones.
Pérrafo reformado DOF 01-05-2019

En caso de muerte del trabajador, dejaran de computarse los salarios vencidos como parte del
conflicto, a partir de la fecha del fallecimiento.

Los abogados, litigantes o representantes que promuevan acciones, excepciones, incidentes,
diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos y, en general toda actuaciéon en forma notoriamente
improcedente, con la finalidad de prolongar, dilatar u obstaculizar la sustanciacién o resolucién de

un juicio laboral, se le impondra una multa de 100 a 1000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion.
Péarrafo reformado DOF 01-05-2019

Si la dilacién es producto de omisiones o conductas irregulares de los servidores publicos, la
sancion aplicable sera la suspension hasta por noventa dias sin pago de salario y en caso de
reincidencia la destitucién del cargo, en los términos de las disposiciones aplicables. Ademas, en
este Ultimo supuesto se daré vista al Ministerio Publico para que investigue la posible comisién de
delitos contra la administracion de justicia.

A los servidores publicos del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral cuando retrasen,
obstruyan o influyan en el procedimiento de registros sindicales y de contratos colectivos y de
reglamentos interiores de trabajo a favor o en contra de una de las partes, asi como en el
otorgamiento de la constancia de representatividad sin causa justificada se les impondra una multa
de 100 a 1000 veces la Unidad de Medida y Actualizacién. Por lo que se refiere a los servidores
publicos de los Centros de Conciliacion locales se le sancionara en los mismos términos, cuando en

el desempefio de su funcion conciliatoria incurran en estas conductas.
Pérrafo adicionado DOF 01-05-2019
Articulo reformado DOF 30-11-2012

Articulo 48 Bis.- Para efectos del articulo 48 de esta Ley, de manera enunciativa se consideraran
actuaciones notoriamente improcedentes las siguientes:

I. Tratandose de las partes, abogados, litigantes, representantes o testigos:



a)

b)

c)

d)

f)

Ofrecer algun beneficio personal, dadiva o soborno a funcionarios del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, Centros de Conciliacion Locales o Tribunales; asi como
a terceros de un procedimiento laboral;

Alterar un documento firmado por el trabajador con un fin distinto para incorporar la
renuncia;

Exigir la firma de papeles en blanco en la contratacion o en cualquier momento de la
relacion laboral;

Presentacion de hechos notoriamente falsos en el juicio laboral, por cualquiera de las
partes o sus representantes, sobre el salario, la jornada de trabajo o la antigliedad de la
relacion de trabajo;

Negar el acceso a un establecimiento o centro de trabajo al actuario o notificador de la
autoridad laboral, cuando éste solicite realizar una notificacion o diligencia. Asimismo,
negarse a recibir los documentos relativos a la notificacion ordenada por la autoridad
laboral cuando se trate del domicilio de la razén social o de la persona fisica 0 moral
buscada. También se considera conducta infractora simular con cédulas fiscales o
documentacién oficial de otras razones sociales, aun cuando tengan el mismo domicilio,
con objeto de evadir la citacion al procedimiento de conciliacion prejudicial, el
emplazamiento a juicio o el desahogo de una prueba, y

Demandar la titularidad de un contrato colectivo de trabajo sin tener trabajadores afiliados
al sindicato que labore en el centro de trabajo de cuyo contrato se reclame.

Il. Tratandose de servidores plblicos se considerardn actuaciones notoriamente
improcedentes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

k)

Levantar razon de una notificacion haciendo constar que se constituy6 en el domicilio que
se le ordend realizar la notificacion, sin haberse constituido en el mismo;

Levantar razén de una notificacion o cédula de emplazamiento sin que éstas se hayan
realizado;

Omitir efectuar una notificacion dentro del plazo establecido por la Ley u ordenado por la
autoridad laboral;

Dilatar de manera deliberada la notificacion de una audiencia de conciliacion, el
emplazamiento de un juicio laboral o cualquier notificacion personal del procedimiento
laboral, para beneficiar a alguna de las partes del procedimiento o para recibir un
beneficio de alguna de las partes;

Recibir una dadiva de alguna de las partes o tercero interesado;

Retrasar deliberadamente la ejecucion de sentencias y convenios que sean cosa
juzgada;

Admitir pruebas no relacionadas con la litis que dilaten el procedimiento;
Retrasar un acuerdo o resolucion mas de ocho dias de los plazos establecidos en la ley;

Ocultar expedientes con el fin de retrasar el juicio o impedir la celebracion de una
audiencia o diligencia;

Retrasar y obstruir la entrega de la constancia de representatividad sin causa justificada,
y

Negarse a recibir injustificadamente el trabajador de un organismo publico o paraestatal
una notificacion de un Centro de Conciliacién o un Tribunal, o bien obstaculizar su
realizacion, en cuyo caso debera darse vista al Organo de Control Interno
correspondiente, independientemente de las sanciones que se establecen en la presente
Ley.

Se considera grave la conducta si la dilacion es producto de omisiones o conductas irregulares
de los servidores publicos; en estos casos, ademas de las sanciones que sean aplicables conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se les impondra a quienes resulten



responsables una multa de 100 a 1000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, y se debera dar

vista al Ministerio Publico por la posible comision de delitos contra la administracion de justicia.
Articulo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 49.- La persona empleadora quedara eximida de la obligacién de reinstalar a la persona
trabajadora, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los

casos siguientes:
Parrafo reformado DOF 02-07-2019

I Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de un afo;

Il Si comprueba ante el Tribunal que el trabajador, por razén del trabajo que desempefia o
por las caracteristicas de sus labores, estd en contacto directo y permanente con él y el
Tribunal estima, tomando en consideracién las circunstancias del caso, que no es posible

el desarrollo normal de la relacion de trabajo;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

1. En los casos de trabajadores de confianza;

IV.  En el trabajo del hogar;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019, 02-07-2019, 24-12-2024

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales, y
Fraccion reformada DOF 24-12-2024

VI.  Cuando se trate de personas trabajadoras en plataformas digitales. Unicamente procedera
la reinstalacion obligatoria en caso de violacion a derechos colectivos, tales como la libertad

de asociacion, autonomia sindical, el derecho de huelga y de contratacion colectiva.
Fraccion adicionada DOF 24-12-2024

Para ejercer este derecho el patron podré acudir al Tribunal en la via paraprocesal contemplada
en el articulo 982 de esta Ley para depositar la indemnizacion a que se refiere el articulo 50 de esta
Ley. Para tal efecto el patron aportara al Tribunal la informacion relacionada con el nombre y domicilio
del trabajador, para que se le notifique dicho paraprocesal, debiendo manifestar bajo protesta de
decir verdad que en el caso se actualiza alguna de las hipétesis contempladas en el presente articulo.
Con el escrito de cuenta y desglose del monto de la indemnizacion el Tribunal correra traslado al

trabajador para su conocimiento.
Péarrafo adicionado DOF 01-05-2019

Si el trabajador no esta de acuerdo con la procedencia o los términos de la indemnizacion, el
trabajador tendra a salvo sus derechos para demandar por la via jurisdiccional la accién que
corresponda; en caso de que en el juicio se resuelva que el trabajador no se encuentra en ninguna
de las hipotesis de este articulo, el depésito de la indemnizacion no surtira efecto alguno y el Tribunal
dispondra del dinero depositado para ejecutar su sentencia. Si en dicho juicio el Tribunal resuelve
que se actualiza alguna de las hip6tesis contempladas en este articulo, pero el monto depositado es
insuficiente para pagar la indemnizacion, el Tribunal condenard al patrén a pagar las diferencias e

intereses correspondientes.
Pérrafo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistiran:

l. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera
de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio
y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

Il. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira en

veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados;
Fraccion reformada DOF 24-12-2024

Ill.  Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe
de tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su caso, en los

términos previstos en el articulo 48 de esta Ley, y
Fraccion reformada DOF 30-11-2012, 24-12-2024

IV.  Para las personas trabajadoras de plataformas digitales la indemnizacién consistira en tres
meses de salario. Adicionalmente se pagaran veinte dias de salario por cada uno de los
afios de servicios prestados, tomando en cuenta el tiempo efectivamente laborado, como



lo establece el articulo 291-D del mismo ordenamiento y los salarios vencidos e intereses,

en su caso, en los términos previstos en el articulo 48 de esta Ley.
Fraccion adicionada DOF 24-12-2024

Articulo 51.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador:

VI.

VII.

VIII.

Engafiarlo el patrén, o en su caso, la agrupacién patronal al proponerle el trabajo, respecto
de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de
treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

Incurrir el patrén, sus familiares o cualquiera de sus representantes, dentro del servicio, en
faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento y/o
acoso sexual, malos tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, cényuge,

padres, hijos 0 hermanos;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que se
refiere la fracciéon anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo;

Reducir el patron el salario del trabajador;
No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados;

Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus herramientas o Utiles de
trabajo;

La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su familia,
ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se cumplan
las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;

Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en él; y

Exigir la realizacién de actos, conductas o comportamientos que menoscaben o atenten

contra la dignidad del trabajador; y
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de

consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.
Fraccion recorrida DOF 30-11-2012

Articulo 52.- El trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha en que se dé cualquiera de las causas mencionadas en el articulo anterior y tendré derecho
a que el patrén lo indemnice en los términos del articulo 50.

CAPITULO V
Terminacion de las relaciones de trabajo

Articulo 53.- Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

V.

El mutuo consentimiento de las partes;
La muerte del trabajador;

La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversién del capital, de conformidad
con los articulos 36, 37 y 38;

La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga imposible
la prestacion del trabajo; y

Los casos a que se refiere el articulo 434.

Articulo 54.- En el caso de la fraccion IV del articulo anterior, si la incapacidad proviene de un
riesgo no profesional, el trabajador tendra derecho a que se le pague un mes de salario y doce dias
por cada afio de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 162, o de ser posible, si



asi lo desea, a que se le proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes, independientemente
de las prestaciones que le correspondan de conformidad con las leyes.

Articulo 55.- Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén las causas de la terminacion,
tendré el trabajador los derechos consignados en el articulo 48.

TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 56. Las condiciones de trabajo basadas en el principio de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en ningln caso podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan ser
proporcionales a la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias y/o exclusiones por motivo de origen étnico o nacionalidad, sexo, género,
edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias
sexuales, condiciones de embarazo, responsabilidades familiares o estado civil, salvo las

modalidades expresamente consignadas en esta Ley.
Articulo reformado DOF 30-11-2012

Articulo 56 Bis.- Los trabajadores podran desempefiar labores o tareas conexas o
complementarias a su labor principal, por lo cual podran recibir la compensacion salarial
correspondiente.

Para los efectos del parrafo anterior, se entenderan como labores o tareas conexas o
complementarias, aquellas relacionadas permanente y directamente con las que estén pactadas en
los contratos individuales y colectivos de trabajo o, en su caso, las que habitualmente realice el

trabajador.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 57.- El trabajador podra solicitar al Tribunal la modificacion de las condiciones de trabajo,
cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva la jornada de trabajo o concurran

circunstancias econémicas que la justifiquen.
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

El patrén podré solicitar la modificacion cuando concurran circunstancias econémicas que la
justifiquen.

CAPITULO I
Jornada de trabajo

Articulo 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esté a disposicién del
patrén para prestar su trabajo.

Articulo 59.- El trabajador y el patrén fijaran la duracion de la jornada de trabajo, sin que pueda
exceder los maximos legales.

Los trabajadores y el patrén podran repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los primeros
el reposo del sdbado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.

Articulo 60.- Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas.

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres y media

0 mas, se reputara jornada nocturna.

Articulo 61.- La duracién maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna y
siete horas y media la mixta.

Articulo 62.- Para fijar la jornada de trabajo se observaré lo dispuesto en el articulo 50., fraccion
M.

Articulo 63.- Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un descanso de
media hora, por lo menos.



Articulo 64.- Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante
las horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le sera computado como tiempo
efectivo de la jornada de trabajo.

Articulo 65.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador,
de sus compafieros o del patrdn, o la existencia misma de la empresa, la jornada de trabajo podra
prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males.

Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias,
sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.

Articulo 67.- Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se retribuiran con una cantidad
igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada.

Articulo 68.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor
del permitido de este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al
patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley.

CAPITULO Il
Dias de descanso

Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo
menos, con goce de salario integro.

Articulo 70.- En los trabajos que requieran una labor continua, los trabajadores y el patrén fijaran
de comun acuerdo los dias en que los trabajadores deban disfrutar de los de descanso semanal.

Articulo 71.- En los reglamentos de esta Ley se procurara que el dia de descanso semanal sea
el domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima adicional de
un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

Articulo 72.- Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los dias de trabajo de
la semana, o cuando en el mismo dia o en la misma semana preste sus servicios a varios patrones,
tendré derecho a que se le pague la parte proporcional del salario de los dias de descanso, calculada
sobre el salario de los dias en que hubiese trabajado o sobre el que hubiese percibido de cada
patron.

Articulo 73.- Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso.
Si se quebranta esta disposicion, el patron pagara al trabajador, independientemente del salario que
le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado.

Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio:

l. El 10. de enero;

Il El primer lunes de febrero en conmemoracioén del 5 de febrero;

M. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

IV.  Ello. de mayo;

V. El 16 de septiembre;

VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

VII.  El lo. de octubre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder

Ejecutivo Federal,
Fraccion reformada DOF 30-09-2024



VIIl. El 25 de diciembre, y

IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones

ordinarias, para efectuar la jornada electoral.
Articulo reformado DOF 22-12-1987, 17-01-2006

Articulo 75.- En los casos del articulo anterior los trabajadores y los patrones determinaran el
namero de trabajadores que deban prestar sus servicios. Si no se llega a un convenio, resolvera el

Tribunal.
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Los trabajadores quedaran obligados a prestar los servicios y tendran derecho a que se les
pague, independientemente del salario que les corresponda por el descanso obligatorio, un salario
doble por el servicio prestado.

CAPITULO IV
Vacaciones

Articulo 76.- Las personas trabajadoras que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de
un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningln caso podra ser inferior a doce dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente
de servicios.

A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de

servicios.
Articulo reformado DOF 27-12-2022

Articulo 77.- Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada tendran
derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporcién al nUmero de dias de trabajos en el afio.

Articulo 78.- Del total del periodo que le corresponda conforme a lo previsto en el articulo 76 de
esta Ley, la persona trabajadora disfrutar4 de doce dias de vacaciones continuos, por o menos.
Dicho periodo, a potestad de la persona trabajadora podré ser distribuido en la forma y tiempo que

asi lo requiera.
Articulo reformado DOF 27-12-2022

Articulo 79.- Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra
derecho a una remuneracién proporcionada al tiempo de servicios prestados.

Articulo 80.- Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento
sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.

Articulo 81.- Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses
siguientes al cumplimiento del afio de servicios. Los patrones entregaran anualmente a sus
trabajadores una constancia que contenga su antigiiedad y de acuerdo con ella el periodo de
vacaciones que les corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlo.

CAPITULO V
Salario

Articulo 82.- Salario es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

Articulo 83.- El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision, a
precio alzado o de cualquier otra manera.

Tratdndose de salario por unidad de tiempo, se establecera especificamente esa naturaleza. El
trabajador y el patrén podran convenir el monto, siempre que se trate de un salario remunerador, asi
como el pago por cada hora de prestacion de servicio, siempre y cuando no se exceda la jornada
maxima legal y se respeten los derechos laborales y de seguridad social que correspondan a la plaza
de que se trate. El ingreso que perciban los trabajadores por esta modalidad, en ningln caso sera

inferior al que corresponda a una jornada diaria.
Parrafo adicionado DOF 30-11-2012

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de especificarse la naturaleza de ésta, se
hara constar la cantidad y calidad del material, el estado de la herramienta y Utiles que el patron, en



Su caso, proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por el que los pondra a disposicion del
trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por concepto del desgaste natural que sufra la
herramienta como consecuencia del trabajo.

Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

Articulo 85.- El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo
con las disposiciones de esta Ley. Para fijar el importe del salario se tomaran en consideracion la
cantidad y calidad del trabajo.

En el salario por unidad de obra, la retribucion que se pague sera tal, que para un trabajo normal,
en una jornada de ocho horas, dé por resultado el monto del salario minimo, por lo menos.

Articulo 86.- A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debe corresponder salario igual; en cumplimiento de las obligaciones del Estado de
reducir la brecha salarial de género se promoveran acciones para erradicar las practicas retributivas
desiguales de conformidad con lo dispuesto en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres.
Articulo reformado DOF 16-12-2024

Articulo 87.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes
del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que se encuentren
laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte

proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.
Péarrafo reformado DOF 31-12-1975

Articulo 88.- Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de una semana para
las personas que desempefian un trabajo material y de quince dias para los demas trabajadores.

Articulo 89.- Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los
trabajadores se tomard como base el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacion, incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas en el articulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra, y en general, cuando la retribucion sea variable, se
tomara como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en los treinta dias
efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese habido aumento
en el salario, se tomara como base el promedio de las percepciones obtenidas por el trabajador a
partir de la fecha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividira entre siete o entre treinta, segun el
caso, para determinar el salario diario.

CAPITULO VI
Salario minimo

Articulo 90.- Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo la persona
trabajadora por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de una o un jefe
de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de las y los
hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas que protejan la
capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de toda persona trabajadora a la obtencion de
satisfactores.

La fijacion anual de los salarios minimos, o la revisién de los mismos, nunca estara por debajo

de la inflacién observada durante el periodo de su vigencia transcurrido.
Articulo reformado DOF 09-01-1974, 30-03-2021

Articulo 91.- Los salarios minimos podran ser generales para una o varias areas geograficas de
aplicacién, que pueden extenderse a una o mas entidades federativas o profesionales, para una



rama determinada de la actividad econémica o para profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro

de una o varias areas geograficas.
Articulo reformado DOF 21-01-1988

Articulo 92.- Los salarios minimos generales regiran para todos los trabajadores del area o areas
geograficas de aplicacion que se determinen, independientemente de las ramas de la actividad

econdmica, profesiones, oficios o trabajos especiales.
Articulo reformado DOF 21-01-1988

Articulo 93.- Los salarios minimos profesionales regiran para todos los trabajadores de las ramas
de actividad economica, profesiones, oficios o trabajos especiales que se determinen dentro de una

0 varias areas geograficas de aplicacion.
Articulo reformado DOF 21-01-1988

Articulo 94.- Los salarios minimos se fijaran por una Comisién Nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la cual podra auxiliarse de las
comisiones especiales de caracter consultivo que considere indispensables para el mejor

desempefio de sus funciones.
Articulo reformado DOF 21-01-1988

Articulo 95.- La Comision Nacional de los Salarios Minimos y las Comisiones Consultivas se
integraran en forma tripartita, de acuerdo a lo establecido por el Capitulo Il del Titulo Trece de esta
Ley.

Articulo reformado DOF 24-12-1974, 21-01-1988

Articulo 96.- La Comisién Nacional determinara la divisién de la Republica en areas geograficas,
las que estaran constituidas por uno o mas municipios en los que deba regir un mismo salario minimo

general, sin que necesariamente exista continuidad territorial entre dichos municipios.
Articulo reformado DOF 21-01-1988

Articulo 97.- Los salarios minimos no podran ser objeto de compensacién, descuento o

reduccion, salvo en los casos siguientes:
Parrafo reformado DOF 24-04-1972, 09-01-1974

. Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en favor de las personas
mencionadas en el articulo 110, fraccién V; y

Il Pago de rentas a que se refiere el articulo 151. Este descuento no podra exceder del diez

por ciento del salario.
Fraccion reformada DOF 24-04-1972

1. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores destinados a la adquisicién, construccién, reparacion, ampliacion o
mejoras de casas habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.
Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la adquisicion
de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales financiados por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les descontara el 1% del salario a que se
refiere el articulo 143 de esta Ley, que se destinara a cubrir los gastos que se eroguen por
concepto de administracion, operacion y mantenimiento del conjunto habitacional de que
se trate. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador y no

podran exceder el 20% del salario.
Fraccion adicionada DOF 24-04-1972. Reformada DOF 07-01-1982

IV. Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados por el Instituto a que se
refiere el articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicion de bienes de consumo
duradero o al pago de servicios. Estos descuentos estaran precedidos de la aceptacién

gue libremente haya hecho el trabajador y no podran exceder del 10% del salario.
Fraccion adicionada DOF 09-01-1974. Reformada DOF 02-07-1976, 30-11-2012

CAPITULO ViII
Normas protectoras y privilegios del salario

Articulo 98.- Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios. Cualquier disposicién o
medida que desvirtie este derecho sera nula.

Articulo 99.- El derecho a percibir el salario es irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a
percibir los salarios devengados.



Articulo 100.- El salario se pagara directamente al trabajador. Sélo en los casos en que esté
imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que designe como
apoderado mediante carta poder suscrita por dos testigos.

El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el parrafo anterior no libera de responsabilidad
al patron.

Articulo 101.- El salario en efectivo debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no
siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que
se pretenda substituir la moneda.

Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario podra efectuarse por medio de depésito
en cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencias o cualquier otro medio electrénico. Los gastos

0 costos que originen estos medios alternativos de pago seran cubiertos por el patrén.
Parrafo adicionado DOF 30-11-2012

En todos los casos, el trabajador deberé tener acceso a la informacién detallada de los conceptos
y deducciones de pago. Los recibos de pago deberan entregarse al trabajador en forma impresa o
por cualquier otro medio, sin perjuicio de que el patrén lo deba entregar en documento impreso

cuando el trabajador asi lo requiera.
Parrafo adicionado DOF 01-05-2019

Los recibos impresos deberan contener firma autdgrafa del trabajador para su validez; los recibos
de pago contenidos en comprobantes fiscales digitales por Internet (CFDI) pueden sustituir a los
recibos impresos; el contenido de un CFDI hard prueba si se verifica en el portal de Internet del
Servicio de Administracion Tributaria, en caso de ser validado se estara a lo dispuesto en la fraccion

| del articulo 836-D de esta Ley.
Parrafo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 102.- Las prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso personal del trabajador
y de su familia y razonablemente proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo.

Articulo 103.- Los almacenes y tiendas en que se expenda ropa, comestibles y articulos para el
hogar, podran crearse por convenio entre los trabajadores y los patrones, de una o varias empresas,

de conformidad con las normas siguientes:
Parrafo reformado DOF 09-01-1974

I La adquisicion de las mercancias serd libre sin que pueda ejercerse coaccion sobre los
trabajadores;

Il. Los precios de venta de los productos se fijardn por convenio entre los trabajadores y los
patrones, y nunca podran ser superiores a los precios oficiales y en su defecto a los
corrientes en el mercado;

1. Las modificaciones en los precios se sujetaran a lo dispuesto en la fraccién anterior; y

IV.  En el convenio se determinara la participacién que corresponda a los trabajadores en la
administracion y vigilancia del almacén o tienda.

Articulo 103 Bis.- El Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores,
conforme a la Ley que lo regula, establecera las bases para:

I Otorgar crédito a los trabajadores, procurando las mejores condiciones de mercado; y

Il Facilitar el acceso de los trabajadores a los servicios financieros que promuevan su ahorro

y la consolidacién de su patrimonio.
Articulo adicionado DOF 09-01-1974. Reformado DOF 02-07-1976, 30-11-2012

Articulo 104.- Es nula la cesién de los salarios en favor del patron o de terceras personas,
cualquiera que sea la denominacién o forma que se le dé.

Articulo 105.- El salario de los trabajadores no sera objeto de compensacion alguna.

Articulo 106.- La obligacion del patrén de pagar el salario no se suspende, salvo en los casos y
con los requisitos establecidos en esta Ley.

Articulo 107.- Esta prohibida la imposicion de multas a los trabajadores, cualquiera que sea su
causa o concepto.



Articulo 108.- El pago del salario se efectuara en el lugar donde los trabajadores presten sus
servicios.

Articulo 109.- El pago debera efectuarse en dia laborable, fijado por convenio entre el trabajador
y el patrén, durante las horas de trabajo o inmediatamente después de su terminacion.

Articulo 110.- Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estan prohibidos salvo en los

casos y con los requisitos siguientes:
Parrafo reformado DOF 09-01-1974

l. Pago de deudas contraidas con el patron por anticipo de salarios, pagos hechos con
exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicién de articulos producidos por
la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en ningln caso podra ser mayor del
importe de los salarios de un mes y el descuento sera al que convengan el trabajador y el
patrén, sin que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del salario minimo;

Il Pago de la renta a que se refiere el articulo 151 que no podra exceder del quince por ciento

del salario.
Fraccion reformada DOF 24-04-1972

1. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores destinados a la adquisicién, construccién, reparacion, ampliacion o
mejoras de casas habitacibn o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.
Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la adquisicion
de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales financiados por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les descontara el 1% del salario a que se
refiere el articulo 143 de esta Ley, que se destinara a cubrir los gastos que se eroguen por
concepto de administracion, operacion y mantenimiento del conjunto habitacional de que

se trate. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador.
Fraccion reformada DOF 24-04-1972, 07-01-1982

IV.  Pago de cuotas para la constitucién y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de
ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa y libremente su conformidad y
gue no sean mayores del treinta por ciento del excedente del salario minimo;

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de acreedores alimentarios, decretado por la
autoridad competente.

En caso de que el trabajador deje de prestar sus servicios en el centro de trabajo, el patrén
debera informar a la autoridad jurisdiccional competente y los acreedores alimentarios tal
circunstancia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la terminacion de la

relacién laboral;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

VI.  Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los sindicatos.

El trabajador podra manifestar por escrito su voluntad de que no se le aplique la cuota

sindical, en cuyo caso el patron no podra descontarla;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

VII.  Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Instituto a que se refiere el articulo
103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicién de bienes de consumo, o al pago de
servicios. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador y

no podran exceder del veinte por ciento del salario.
Fraccion adicionada DOF 09-01-1974. Reformada DOF 30-11-2012

Articulo 111.- Las deudas contraidas por los trabajadores con sus patrones en ningln caso
devengaran intereses.

Articulo 112.- Los salarios de los trabajadores no podran ser embargados, salvo el caso de
pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en beneficio de las personas
sefialadas en el articulo 110, fraccion V.

Los patrones no estan obligados a cumplir ninguna otra orden judicial o administrativa de
embargo.



Articulo 113.- Los salarios devengados en el Ultimo afio y las indemnizaciones debidas a los
trabajadores son preferentes sobre cualquier otro crédito, incluidos los que disfruten de garantia real,
los fiscales y los a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre todos los bienes del patrén.

Articulo 114.- Los trabajadores no necesitan entrar a concurso, quiebra, suspension de pagos o
sucesién. El Tribunal procedera al embargo y remate de los bienes necesarios para el pago de los

salarios e indemnizaciones.
Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 115.- Los beneficiarios del trabajador fallecido tendran derecho a percibir las
prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los juicios,
sin necesidad de juicio sucesorio.

Articulo 116.- Queda prohibido en los centros de trabajo el establecimiento de expendios de
bebidas embriagantes y de casas de juego de azar y de asignacion. Esta prohibicion sera efectiva
en un radio de cuatro kildmetros de los centros de trabajo ubicados fuera de las poblaciones.

Para los efectos de esta Ley, son bebidas embriagantes aquellas cuyo contenido alcohdlico
exceda del cinco por ciento.

CAPITULO VI
Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas

Articulo 117.- Los trabajadores participaran en las utilidades de las empresas, de conformidad
con el porcentaje que determine la Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas.

Articulo 118.- Para determinar el porcentaje a que se refiere el articulo anterior, la Comision
Nacional practicara las investigaciones y realizara los estudios necesarios y apropiados para conocer
las condiciones generales de la economia nacional y tomara en consideracion la necesidad de
fomentar el desarrollo industrial del pais, el derecho del capital a obtener un interés razonable y la
necesaria reinversion de capitales.

Articulo 119.- La Comisién Nacional podra revisar el porcentaje que hubiese fijado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 587 y siguientes.

Articulo 120.- El Porcentaje fijado por la Comision constituye la participacion que correspondera
a los trabajadores en las utilidades de cada empresa.

Para los efectos de esta Ley, se considera utilidad en cada empresa la renta gravable, de
conformidad con las normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Articulo 121.- El derecho de los trabajadores para formular objeciones a la declaracion que
presente el patrén a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se ajustara a las normas siguientes:

I.  El patrén, dentro de un término de diez dias contado a partir de la fecha de la presentacion
de su declaracion anual, entregara a los trabajadores copia de la misma. Los anexos que de
conformidad con las disposiciones fiscales debe presentar a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico quedaran a disposicion de los trabajadores durante el término de treinta dias
en las oficinas de la empresa y en la propia Secretaria.

Los trabajadores no podran poner en conocimiento de terceras personas los datos
contenidos en la declaracién y en sus anexos;

Il.  Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato titular del contrato colectivo o la mayoria
de los trabajadores de la empresa, podra formular ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico las observaciones que juzgue convenientes, la que tendra la obligacion de responder
por escrito, una vez que concluyan los procedimientos de fiscalizacion de acuerdo a los

plazos que establece el Codigo Fiscal de la Federacion, respecto de cada una de ellas;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

Ill. La resolucion definitiva dictada por la misma Secretaria no podra ser recurrida por los
trabajadores; y

IV. Dentro de los treinta dias siguientes a la resolucion dictada por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, el patron dara cumplimiento a la misma independientemente de que la
impugne. Si como resultado de la impugnacién variara a su favor el sentido de la resolucion,



los pagos hechos podran deducirse de las utilidades correspondientes a los trabajadores en
el siguiente ejercicio.

Lo anterior, a excepcion de que el patron hubiese obtenido del Tribunal, la suspension del

reparto adicional de utilidades.
Parrafo adicionado DOF 30-11-2012. Reformado DOF 01-05-2019
Fraccion adicionada DOF 02-07-1976

Articulo 122.- El reparto de utilidades entre los trabajadores debera efectuarse dentro de los
sesenta dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual, aun cuando esté en
trdmite objecion de los trabajadores.

Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico aumente el monto de la utilidad gravable,
sin haber mediado objecion de los trabajadores o haber sido ésta resuelta, el reparto adicional se
hara dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que se notifique la resolucién. Sélo en el
caso de que ésta fuera impugnada por el patrén, se suspendera el pago del reparto adicional hasta
que la resolucion quede firme, garantizandose el interés de los trabajadores.

El importe de las utilidades no reclamadas en el afio en que sean exigibles, se agregara a la

utilidad repartible del afio siguiente.
Articulo reformado DOF 02-07-1976

Articulo 123.- La utilidad repartible se dividird en dos partes iguales: la primera se repartira por
igual entre todos los trabajadores, tomando en consideracién el nUmero de dias trabajados por cada
uno en el afo, independientemente del monto de los salarios. La segunda se repartira en proporcion
al monto de los salarios devengados por el trabajo prestado durante el afio.

Articulo 124.- Para los efectos de este capitulo, se entiende por salario la cantidad que perciba
cada trabajador en efectivo por cuota diaria. No se consideran como parte de él las gratificaciones,
percepciones y demas prestaciones a que se refiere el articulo 84, ni las sumas que perciba el
trabajador por concepto de trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra y en general, cuando la retribucién sea variable, se
tomara como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en el afio.

Articulo 125.- Para determinar la participacion de cada trabajador se observaran las normas
siguientes:

. Una comisién integrada por igual nimero de representantes de los trabajadores y del
patron formulara un proyecto, que determine la participacién de cada trabajador y lo fijara
en lugar visible del establecimiento. A este fin, el patron pondra a disposicién de la
Comisién la lista de asistencia y de raya de los trabajadores y los demés elementos de que
disponga,;

Il. Si los representantes de los trabajadores y del patron no se ponen de acuerdo, decidira el
Inspector del Trabajo;

M. Los trabajadores podran hacer las observaciones que juzguen conveniente, dentro de un
término de quince dias; y

IV.  Si se formulan objeciones, seran resueltas por la misma comisién a que se refiere la
fraccion I, dentro de un término de quince dias.

Articulo 126.- Quedan exceptuadas de la obligacion de repartir utilidades:

I Las empresas de nueva creacion, durante el primer afio de funcionamiento;

Il. Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboracién de un producto nuevo,
durante los dos primeros afios de funcionamiento. La determinacion de la novedad del

producto se ajustara a lo que dispongan las leyes para fomento de industrias nuevas;

M. Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion, durante el periodo de
exploracion;

IV. Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con bienes de
propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de asistencia, sin propositos de
lucro y sin designar individualmente a los beneficiarios;



VI.

El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones publicas descentralizadas con
fines culturales, asistenciales o de beneficencia; y

Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social por ramas de la industria, previa consulta con la Secretaria de Economia. La
resolucién podra revisarse total o parcialmente, cuando existan circunstancias econémicas

importantes que lo justifiquen.
Fraccion reformada DOF 09-04-2012

Articulo 127.- El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de utilidades, reconocido
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ajustara a las normas siguientes:

Parrafo reformado DOF 23-04-2021

Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no participaran en
las utilidades;

Los demés trabajadores de confianza participaran en las utilidades de las empresas, pero
si el salario que perciben es mayor del que corresponda al trabajador sindicalizado de mas
alto salario dentro de la empresa, o a falta de esté al trabajador de planta con la misma
caracteristica, se considerara este salario aumentado en un veinte por ciento, como salario
maximo.

Fraccion reformada DOF 02-07-1976

El monto de la participacion de los trabajadores al servicio de personas cuyos ingresos
deriven exclusivamente de su trabajo, y el de los que se dediquen al cuidado de bienes
gue produzcan rentas o al cobro de créditos y sus intereses, no podra exceder de un mes
de salario;

Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y postnatales, y los trabajadores
victimas de un riesgo de trabajo durante el periodo de incapacidad temporal, seran
considerados como trabajadores en servicio activo;

IV Bis. Los trabajadores del establecimiento de una empresa forman parte de ella para efectos

VI.

VII.

VIII.

de la participacion de los trabajadores en las utilidades;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

En la industria de la construccion, después de determinar qué trabajadores tienen derecho
a participar en el reparto, la Comisién a que se refiere el articulo 125 adoptara las medidas
gue juzgue conveniente para su citacion;

Los trabajadores del hogar no participaran en el reparto de utilidades;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019, 24-12-2024

Los trabajadores eventuales tendran derecho a participar en las utilidades de la empresa
cuando hayan trabajado sesenta dias durante el afio, por lo menos.

El monto de la participacion de utilidades tendra como limite maximo tres meses del salario
del trabajador o el promedio de la participacion recibida en los Ultimos tres afios; se aplicara

el monto que resulte méas favorable al trabajador, y
Fraccion adicionada DOF 23-04-2021. Reformada DOF 24-12-2024

Las personas trabajadoras en plataformas digitales tendran derecho a participar en las
utilidades de la empresa cuando el tiempo efectivamente laborado, en términos del articulo

291-D de esta Ley, sea superior a 288 horas anuales.
Fraccion adicionada DOF 24-12-2024

Articulo 128.- No se haran compensaciones de los afios de pérdida con los de ganancia.

Articulo 129.- La participacion en las utilidades a que se refiere este capitulo no se computara
como parte del salario, para los efectos de las indemnizaciones que deban pagarse a los
trabajadores.

Articulo 130.- Las cantidades que correspondan a los trabajadores por concepto de utilidades
guedan protegidas por las normas contenidas en los articulos 98 y siguientes.

Articulo 131.- El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica la facultad
de intervenir en la direccion o administracién de las empresas.

TITULO CUARTO



Articulo

VI.-

VII.-

VIII.-

XI.-

XIl.-

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO |
Obligaciones de los patrones

132.- Son obligaciones de las personas empleadoras:
Péarrafo reformado DOF 19-12-2024

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos;

Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las normas
vigentes en la empresa o establecimiento;

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen
estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquéllos no
se hayan comprometido a usar herramienta propia. El patrén no podra exigir
indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran los utiles, instrumentos y
materiales de trabajo;

Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y Utiles de trabajo
pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan
los servicios, sin que sea licito al patron retenerlos a titulo de indemnizacién, garantia o
cualquier otro. El registro de instrumentos o (tiles de trabajo debera hacerse siempre
que el trabajador lo solicite;

Proveer el nimero suficiente de asientos o sillas con respaldo a disposicion de todas
las personas trabajadoras en los sectores de servicios, comercio y centros de trabajo
analogos, para la ejecucién de sus funciones o para el descanso periédico durante la
jornada laboral. En el caso de descansos periodicos, los asientos o sillas con respaldo
deberan estar ubicados en areas especificas que para tal efecto se designen en las
mismas instalaciones del lugar de trabajo. La misma disposicién se observara en los

establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del trabajo;
Fraccion reformada DOF 19-12-2024

Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal trato de
palabra o de obra;

Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del
namero de dias trabajados y del salario percibido;

Expedir al trabajador que lo solicite 0 se separe de la empresa, dentro del término de
tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios;

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares, los procesos de revocacion de mandato y para el cumplimiento
de los servicios de jurados, electorales y censales, a que se refiere el articulo 50., de la

Constituciéon, cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo;
Fraccion reformada DOF 28-04-2022

Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una comision accidental
0 permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la oportunidad
debida y que el nUmero de trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la
buena marcha del establecimiento. El tiempo perdido podra descontarse al trabajador
a no ser que lo compense con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la comisiéon
sea de caracter permanente, el trabajador o trabajadores podran volver al puesto que
ocupaban, conservando todos sus derechos, siempre y cuando regresen a su trabajo
dentro del término de seis afios. Los substitutos tendran el caracter de interinos,
considerandolos como de planta después de seis afios;

Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los trabajadores
de la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva creacién, las vacantes
definitivas y las temporales que deban cubrirse;

Establecer y sostener las escuelas Articulo 123 Constitucional, de conformidad con lo
gue dispongan las leyes y la Secretaria de Educacion Publica;



XMI.-

XIV.-

XV.-

XVI.

XVI Bis.

XVII.

XVIII.

XIX.-

XIX Bis.

XX.-

XXI.-

XXII.-

Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educacién, de conformidad con las leyes
y reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacion de los trabajadores;

Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil trabajadores, los
gastos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos,
industriales o practicos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus
trabajadores o de uno de los hijos de éstos, designado en atencién a sus aptitudes,
cualidades y dedicacién, por los mismos trabajadores y el patron. Cuando tengan a su
servicio mas de mil trabajadores deberan sostener tres becarios en las condiciones
sefialadas. El patrén sélo podra cancelar la beca cuando sea reprobado el becario en
el curso de un afio o cuando observe mala conducta; pero en esos casos sera
substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios deberan prestar
sus servicios al patrén que los hubiese becado, durante un afio, por lo menos;

Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos del

Capitulo Il Bis de este Titulo.
Fraccion reformada DOF 28-04-1978

Instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, locales y demas lugares en que deban
ejecutarse las labores, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el reglamento
y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, a efecto de prevenir accidentes y enfermedades laborales. Asimismo, deberan

adoptar las medidas preventivas y correctivas que determine la autoridad laboral;
Fraccion reformada DOF 28-04-1978, 30-11-2012

Contar, en los centros de trabajo que tengan mas de 50 trabajadores, con instalaciones
adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de las personas con
discapacidad;

Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud
y medio ambiente de trabajo, asi como disponer en todo tiempo de los medicamentos y
materiales de curacion indispensables para prestar oportuna y eficazmente los primeros
auxilios;

Fraccion reformada DOF 28-04-1978, 30-11-2012

Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones
conducentes de los reglamentos y las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como el texto integro del o los
contratos colectivos de trabajo que rijan en la empresa; asimismo, se debera difundir a

los trabajadores la informacion sobre los riesgos y peligros a los que estan expuestos;
Fraccion reformada DOF 28-04-1978, 30-11-2012

Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que determine la
autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas,
0 cuando exista peligro de epidemia;

Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la autoridad
competente, asi como proporcionar a sus trabajadores los elementos que sefiale dicha
autoridad, para prevenir enfermedades en caso de declaratoria de contingencia

sanitaria;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

Reservar, cuando la poblacién fija de un centro rural de trabajo exceda de doscientos
habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el
establecimiento de mercados publicos, edificios para los servicios municipales y centros
recreativos, siempre que dicho centro de trabajo esté a una distancia no menor de cinco
kilometros de la poblacién mas proxima;

Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de trabajo, un local
gue se encuentre desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la renta
correspondiente. Si no existe local en las condiciones indicadas, se podra emplear para
ese fin cualquiera de los asignados para alojamiento de los trabajadores;

Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias,
siempre que se compruebe que son las previstas en el articulo 110, fraccion VI;



XXIll.-  Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110,
fraccion IV;

XXIII Bis. Hacer las deducciones y pagos correspondientes a las pensiones alimenticias previstas
en la fraccion V del articulo 110 y colaborar al efecto con la autoridad jurisdiccional

com petente;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

XXIV.-  Permitir la inspeccién y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen en su
establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y darles los
informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones
podran exigir a los inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales y les
den a conocer las instrucciones que tengan; y

XXV.-  Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus trabajadores
y proporcionarles los equipos y Utiles indispensables.

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del articulo 97 y VII del articulo
110, enterar los descuentos en orden de prelacion, primero al Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores y posterior a las otras instituciones. Esta
obligacioén no convierte al patrén en deudor solidario del crédito que se haya concedido

al trabajador;
Fraccion adicionada DOF 09-01-1974. Fe de erratas DOF 10-01-1974. Reformada DOF 30-11-2012, 01-05-2019

XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, a efecto de que los trabajadores puedan ser sujetos del crédito que

proporciona dicha entidad. La afiliacion sera gratuita para el patron;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccibn que establezcan los

reglamentos.
Fraccion adicionada DOF 31-12-1974

XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los
hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de

la adopcién de un infante;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012. Reformada DOF 22-06-2018

XXVIII.- Participar en la integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban formarse en

cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley, y
Fraccion adicionada DOF 28-04-1978. Reformada DOF 22-06-2018

XXIX.-  Otorgar permiso sin goce de sueldo a las y los trabajadores declarados desaparecidos
gue cuenten con Declaracién Especial de Ausencia, en los términos de lo establecido

en la legislacion especial en la materia.
Fraccion adicionada DOF 22-06-2018

XXIX Bis.- Otorgar las facilidades conducentes a los trabajadores respecto de las licencias
expedidas por el Instituto segln lo establece el articulo 140 Bis de la Ley del Seguro

Social.
Fraccién adicionada DOF 04-06-2019

XXX. Entregar a sus trabajadores de manera gratuita un ejemplar impreso del contrato
colectivo de trabajo inicial o de su revisién dentro de los quince dias siguientes a que
dicho contrato sea depositado ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral;

esta obligacion se podra acreditar con la firma de recibido del trabajador;
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

XXXI. Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un protocolo para prevenir la
discriminacién por razones de género y atencion de casos de violencia y acoso u

hostigamiento sexual, asi como erradicar el trabajo forzoso e infantil;
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

XXXII.  Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo el texto fiel de la
convocatoria y demas documentos que le solicite el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral para el desarrollo del procedimiento de consulta a que hacen

referencia los articulos 390 Bis y 390 Ter, y
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019



XXXIIl.  Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la convocatoria que le

solicite el sindicato cuando se consulte a los trabajadores el contenido del contrato
colectivo de trabajo inicial o el convenio de revision, en términos de los articulos 390

Ter y 400 Bis.
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

Articulo 133.- Queda prohibido a las personas empleadoras o a sus representantes:

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Parrafo reformado DOF 30-11-2012, 19-12-2024

Negarse a aceptar trabajadores por razén de origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias

sexuales, estado civil o cualquier otro criterio que pueda dar lugar a un acto discriminatorio;
Fraccion reformada DOF 31-12-1974, 30-11-2012

Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o lugar
determinado;

Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion porque se les admita en el
trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de éste;

Obligar a los trabajadores por coaccion o por cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse
del sindicato o agrupacién a que pertenezcan, o a que voten por determinada candidatura,
asi como cualquier acto u omisién que atente contra su derecho a decidir quién debe

representarlos en la negociacion colectiva;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato, impedir su formacion o el
desarrollo de la actividad sindical, mediante represalias implicitas o explicitas contra los

trabajadores;
Fraccién reformada DOF 30-11-2012

Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares de trabajo;

Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorgan las
leyes;

Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento;

Emplear el sistema de poner en el indice a los trabajadores que se separen o sean
separados del trabajo para que no se les vuelva a dar ocupacion;

Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las poblaciones;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia de un

narcético o droga enervante;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el lugar de
trabajo;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de trabajo;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

Exigir la presentacion de certificados médicos de no embarazo para el ingreso,

permanencia 0 ascenso en el empleo;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012. Reformada DOF 22-06-2018

Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que renuncie por

estar embarazada, por cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos menores, y
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012. Reformada DOF 22-06-2018

Dar de baja o terminar la relacion laboral de un trabajador que tenga la calidad de persona
desaparecida y cuente con Declaracién Especial de Ausencia, en los términos de lo

establecido en la legislacion especial en la materia.
Fraccion adicionada DOF 22-06-2018

XVII.- Realizar cualquier acto tendiente a ejercer control sobre el sindicato al que pertenezcan

sus trabajadores;



Fraccion adicionada DOF 01-05-2019. Reformada DOF 19-12-2024

XVII Bis.- Obligar a las personas trabajadoras a permanecer de pie durante la totalidad de la

jornada laboral y prohibirles tomar asiento periédicamente durante el desarrollo de sus

funciones, y
Fraccion adicionada DOF 19-12-2024

XVIII. Las demas que establezca esta Ley.

Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

CAPITULO Il
Obligaciones de los trabajadores

Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

XI.

XIlI.

XIII.

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables;

Observar las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas
en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como las que indiquen los

patrones para su seguridad y proteccion personal;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

Desempefiar el servicio bajo la direccion del patrén o de su representante, a cuya autoridad
estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y
lugar convenidos;

Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de las causas
justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

Restituir al patron los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y
utiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por el deterioro que origine
el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala
calidad o defectuosa construccion;

Observar buenas costumbres durante el servicio;

Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses del patrén o de sus comparieros de trabajo;

Integrar los organismos que establece esta Ley;

Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y demas
normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no padecen alguna
incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;

Poner en conocimiento del patron las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto
como tengan conocimiento de las mismas;

Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de evitar
dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo o de los patrones;

y

Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacién de los
productos a cuya elaboracion concurran directa o indirectamente, o de los cuales tengan
conocimiento por razén del trabajo que desempefien, asi como de los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la empresa.

Articulo 135.- Queda prohibido a los trabajadores:

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos o
lugares en que el trabajo se desempefie;

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén;

Substraer de la empresa o establecimiento Utiles de trabajo o materia prima o elaborada;



IV.  Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algin narcético o droga enervante, salvo que
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho
en conocimiento del patrén y presentarle la prescripcion suscrita por el médico;

VI.  Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de
éste lo exija. Se exceptlan de esta disposicion las punzantes y punzo-cortantes que formen
parte de las herramientas o Utiles propios del trabajo;

VII.  Suspender las labores sin autorizacién del patrén;
VIIl. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX.  Usar los utiles y herramientas suministrados por el patron, para objeto distinto de aquél a

gue estan destinados;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del establecimiento;

y
Fraccién reformada DOF 30-11-2012

XI.  Acosar sexualmente a cualquier persona o realizar actos inmorales en los lugares de

trabajo.
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

CAPITULO 1l
Habitaciones para los trabajadores

Articulo 136.- Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo, esta
obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. Para dar
cumplimiento a esta obligacion, las empresas deberan aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el

cinco por ciento sobre los salarios de los trabajadores a su servicio.
Articulo reformado DOF 24-04-1972, 07-01-1982

Articulo 137.- El Fondo Nacional de la Vivienda tendr4 por objeto crear sistemas de
financiamiento que permitan a los trabajadores obtener crédito barato y suficiente para adquirir en
propiedad habitaciones cobmodas e higiénicas, para la construccién, reparacién, o mejoras de sus

casas habitacién y para el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.
Articulo reformado DOF 24-04-1972

Articulo 138.- Los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda seran administrados por un
organismo integrado en forma tripartita por representantes del Gobierno Federal, de los trabajadores

y de los patrones.
Articulo reformado DOF 24-04-1972

Articulo 139.- La ley que cree dicho organismo regulara los procedimientos y formas conforme a
los cuales los trabajadores podran adquirir en propiedad habitaciones y obtener los créditos a que

se refiere el articulo 137.
Articulo reformado DOF 24-04-1972

Articulo 140.- El organismo a que se refieren los articulos 138 y 139, tendra a su cargo la
coordinacién y el financiamiento de los programas de construccion de casas habitacion destinadas

a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores.
Articulo reformado DOF 24-04-1972

Articulo 141.- Las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda son gastos de prevision social
de las empresas y se aplicaran en su totalidad a constituir depdsitos en favor de los trabajadores que
se sujetaran a las bases siguientes:

I. En los casos de incapacidad total permanente, de incapacidad parcial permanente, cuando ésta
sea del 50% o0 mas; de invalidez definitiva, en los términos de la Ley del Seguro Social; de jubilacion;
o de muerte del trabajador, se entregara el total de los depdsitos constituidos, a él o sus beneficiarios,
con una cantidad adicional igual a dichos depositos, en los términos de la Ley, a que se refiere el
articulo 139;



En caso de que el trabajador tenga la calidad de persona desaparecida y cuente con Declaracion
Especial de Ausencia, se procedera de la misma forma observando lo establecido en la legislacion

especial en la materia.
Parrafo adicionado DOF 22-06-2018
Fraccion reformada DOF 13-01-1986

Il. Cuando el trabajador deje de estar sujeto a una relacién de trabajo y cuente con 50 o mas afios
de edad, tendra derecho a que se le haga entrega del total de los depdsitos que se hubieren hecho
a su favor, en los términos de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

Ill. En caso de que el trabajador hubiere recibido crédito del Instituto, las cantidades a que tuviere
derecho en los términos de las fracciones anteriores, se aplicaran a la amortizacion del crédito, salvo
en los casos de incapacidad total permanente o de muerte, en los términos del articulo 145 si
después de hacer la aplicacion de dichas cantidades a la amortizacién del crédito quedare saldo a
favor del trabajador se le entregara a éste el monto correspondiente.

En caso de que el trabajador tenga la calidad de persona desaparecida y cuente con Declaracion
Especial de Ausencia, en términos de la legislacion especial en la materia, el pago del crédito

solicitado debera ser suspendido hasta en tanto no se haya localizado con o sin vida.
Parrafo adicionado DOF 22-06-2018

Para la devolucion de los depésitos y cantidades adicionales bastara que la solicitud por escrito

se acomparfie con las pruebas pertinentes.
Articulo reformado DOF 24-04-1972, 07-01-1982, 30-12-1983

Articulo 142.- Cuando una empresa se componga de varios establecimientos, la obligacién a
que se refiere el Articulo 136 de esta ley se extiende a cada uno de ellos y a la empresa en su

conjunto.
Articulo reformado DOF 24-04-1972

Articulo 143.- Para los efectos de este Capitulo el salario a que se refiere el articulo 136 se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones,
alimentacion, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacidon que se entregue al trabajador por sus servicios; no se tomaran en cuenta dada su
naturaleza, los siguientes conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros similares;

b) El ahorro, cuando se integre por un depésito de cantidad semanaria o0 mensual igual del
trabajador y de la empresa; y las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales o
sindicales;

c) Las aportaciones al Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y las
participaciones en las utilidades de las empresas;

d) La alimentacion y la habitacién cuando no se proporcionen gratuitamente al trabajador, asi
como las despensas;

e) Los premios por asistencia;

f) Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de servicios esté pactado en
forma de tiempo fijo;

g) Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo del trabajador que cubran las

empresas.
Articulo reformado DOF 24-04-1972, 07-01-1982

Articulo 144.- Se tendra como salario maximo para el pago de las aportaciones el equivalente a

diez veces el salario minimo general del area geogréfica de aplicacién que corresponda.
Articulo reformado DOF 24-04-1972, 21-01-1988

Articulo 145.- Los créditos que se otorguen por el organismo que administre el Fondo Nacional
de la Vivienda, estaran cubiertos por un seguro, para los casos de incapacidad total permanente o
de muerte, que libere al trabajador o a sus beneficiarios de las obligaciones, gravamenes o
limitaciones de dominio a favor del citado organismo, derivadas de esos créditos.



Para tales efectos, se entendera por incapacidad total permanente la pérdida de facultades o
aptitudes de una persona, que la imposibiliten para desempenfar cualquier trabajo por el resto de su
vida, cualquiera que sea la naturaleza del riesgo que la haya producido.

Tratandose de los casos de incapacidad parcial permanente, cuando ésta sea del 50% o0 mas, o
invalidez definitiva, se liberara al trabajador acreditado del adeudo, los gravamenes o limitaciones
de dominio a favor del Instituto, siempre y cuando no sea sujeto de una nueva relacion de trabajo
por un periodo minimo de dos afios, lapso durante el cual gozara de una prérroga sin causa de
intereses, para el pago de su crédito. La existencia de cualquiera de estos supuestos debera
comprobarse ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, dentro del

mes siguiente a la fecha en que se determinen.
Articulo reformado DOF 24-04-1972, 13-01-1986

Articulo 146.- Las personas trabajadoras que se hayan inscrito voluntariamente al régimen
obligatorio de la Ley del Seguro Social, podran realizar aportaciones al Fondo Nacional de la
Vivienda, que les permitan obtener un crédito barato y suficiente, conforme lo determine el organismo

a que se refiere el articulo 138 de esta Ley.
Articulo reformado DOF 24-04-1972, 01-05-2019, 29-11-2023

Articulo 147.- El Ejecutivo Federal, previo estudio y dictamen del organismo que se constituya
para administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda, determinara las modalidades y
fechas en que incorporaran al régimen establecido por este capitulo:

. Los deportistas profesionales y

Il Los trabajadores a domicilio.
Articulo reformado DOF 24-04-1972

Articulo 148.- El Ejecutivo Federal podra establecer modalidades para facilitar la aportacion de
las empresas que tengan un capital o un ingreso inferior a los minimos que el propio Ejecutivo
determine. Estas resoluciones podran revisarse total o parcialmente cuando a su juicio existan

circunstancias que lo justifiquen.
Articulo reformado DOF 24-04-1972

Articulo 149.- El organismo que se cree para administrar los recursos del Fondo Nacional de la
Vivienda, determinard las sumas que se asignaran al financiamiento de programas de casas
habitacion destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores y los que se aplicaran para
la adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de dichas casas, asi como para el pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos.

Al efectuar la aplicacion de recursos, se distribuiran equitativamente entre las distintas regiones
y localidades del pais, asi como entre las diversas empresas o grupos de trabajadores.

Para el otorgamiento individual de los créditos se procedera en caso necesario conforme a un

sistema de sorteos, en los términos que establezca la ley a que se refiere el articulo 139.
Articulo reformado DOF 24-04-1972

Articulo 150.- Cuando las empresas proporcionen a sus trabajadores casa en comodato o
arrendamiento no estan exentas de contribuir al Fondo Nacional de la Vivienda, en los términos del

articulo 136. Tampoco quedaran exentas de esta aportacion respecto de aquellos trabajadores que

hayan sido favorecidos por créditos del fondo.
Articulo reformado DOF 24-04-1972

Articulo 151.- Cuando las habitaciones se den en arrendamiento a los trabajadores, la renta no
podra exceder del medio por ciento mensual del valor catastral de la finca y se observaran las normas
siguientes:

I Las empresas estan obligadas a mantenerlas en condiciones de habitabilidad y a hacer
oportunamente las reparaciones necesarias y convenientes:

Il. Los trabajadores tienen las obligaciones siguientes:
a). Pagar lasrentas.
b).  Cuidar de la habitacion como si fuera propia.

c). Poner en conocimiento de la empresa los defectos o deterioros que observen.



d). Desocupar las habitaciones a la terminacion de las relaciones de trabajo dentro de
un término de cuarenta y cinco dias y

Il. Esta prohibido a los trabajadores:
a). Usar la habitacion para fines distintos de los sefialados en este capitulo.

b).  Subarrendar las habitaciones.
Articulo reformado DOF 24-04-1972

Articulo 152.- Los trabajadores tendran derecho a ejercitar ante el Tribunal las acciones
individuales y colectivas que deriven del incumplimiento de las obligaciones impuestas en este

capitulo.
Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 153.- Las empresas tendran derecho a ejercitar ante el Tribunal, las acciones que les
correspondan en contra de los trabajadores por incumplimiento de las obligaciones que les impone

este capitulo.
Articulo reformado DOF 01-05-2019

Capitulo 1l BIS

De la Productividad, Formacién y Capacitacion de los Trabajadores
Capitulo adicionado DOF 28-04-1978. Denominacion reformada DOF 30-11-2012

Articulo 153-A. Los patrones tienen la obligacién de proporcionar a todos los trabajadores, y
éstos a recibir, la capacitacion o el adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de
vida, su competencia laboral y su productividad, conforme a los planes y programas formulados, de
comun acuerdo, por el patrén y el sindicato o la mayoria de sus trabajadores.

Para dar cumplimiento a la obligacion que, conforme al pérrafo anterior les corresponde, los
patrones podran convenir con los trabajadores en que la capacitacibn o adiestramiento se
proporcione a éstos dentro de la misma empresa o fuera de ella, por conducto de personal propio,
instructores especialmente contratados, instituciones, escuelas u organismos especializados, o0 bien
mediante adhesion a los sistemas generales que se establezcan.

Las instituciones, escuelas u organismos especializados, asi como los instructores
independientes que deseen impartir formacion, capacitacion o adiestramiento, asi como su personal
docente, deberan estar autorizados y registrados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Los cursos y programas de capacitacién o adiestramiento, asi como los programas para elevar
la productividad de la empresa, podran formularse respecto de cada establecimiento, una empresa,
varias de ellas o respecto a una rama industrial o actividad determinada.

La capacitacién o adiestramiento a que se refiere este articulo y demas relativos, debera
impartirse al trabajador durante las horas de su jornada de trabajo; salvo que, atendiendo a la
naturaleza de los servicios, patron y trabajador convengan que podra impartirse de otra manera; asi
como en el caso en que el trabajador desee capacitarse en una actividad distinta a la de la ocupacion

que desemperfie, en cuyo supuesto, la capacitacion se realizara fuera de la jornada de trabajo.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-11-2012

Articulo 153-B. La capacitacion tendra por objeto preparar a los trabajadores de nueva
contratacion y a los demas interesados en ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion.

Podra formar parte de los programas de capacitacién el apoyo que el patron preste a los
trabajadores para iniciar, continuar o completar ciclos escolares de los niveles basicos, medio o

superior.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-11-2012

Articulo 153-C. El adiestramiento tendra por objeto:

l. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores y
proporcionarles informacion para que puedan aplicar en sus actividades las nuevas
tecnologias que los empresarios deben implementar para incrementar la productividad en
las empresas;

Il Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y peligros a que estan
expuestos durante el desempefio de sus labores, asi como las disposiciones contenidas



en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo que les son aplicables, para prevenir riesgos de trabajo;

Il. Incrementar la productividad; y

IV.  En general mejorar el nivel educativo, la competencia laboral y las habilidades de los

trabajadores.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-11-2012

Articulo 153-D. Los trabajadores a quienes se imparta capacitacion o adiestramiento estan
obligados a:

l. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que formen parte
del proceso de capacitacion o adiestramiento;

Il Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento, y
cumplir con los programas respectivos; y

1. Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y de aptitud o de competencia

laboral que sean requeridos.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-11-2012

Articulo 153-E. En las empresas que tengan mas de 50 trabajadores se constituiran Comisiones
Mixtas de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad, integradas por igual nimero de
representantes de los trabajadores y de los patrones, y seran las encargadas de:

I Vigilar, instrumentar, operar y mejorar los sistemas y los programas de capacitacion y
adiestramiento;

Il Proponer los cambios necesarios en la maquinaria, los equipos, la organizacién del trabajo
y las relaciones laborales, de conformidad con las mejores practicas tecnolégicas y
organizativas que incrementen la productividad en funcion de su grado de desarrollo actual;

1. Proponer las medidas acordadas por el Comité Nacional y los Comités Estatales de
Productividad a que se refieren los articulos 153-K y 153-Q, con el propésito de impulsar
la capacitacion, medir y elevar la productividad, asi como garantizar el reparto equitativo
de sus beneficios;

IV.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de productividad; y

V. Resolver las objeciones que, en su caso, presenten los trabajadores con motivo de la
distribucion de los beneficios de la productividad.

Para el caso de las micro y pequefias empresas, que son aquellas que cuentan con hasta 50
trabajadores, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de Economia estaran
obligadas a incentivar su productividad mediante la dotacién de los programas a que se refiere el
articulo 153-J, asi como la capacitacion relacionada con los mismos. Para tal efecto, con el apoyo
de las instituciones académicas relacionadas con los temas de los programas referidos, convocaran
en razon de su rama, sector, entidad federativa o regién a los micro y pequefios empresarios, a los

trabajadores y sindicatos que laboran en dichas empresas.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-11-2012

Articulo 153-F. Las autoridades laborales cuidaran que las Comisiones Mixtas de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad se integren y funcionen oportuna y normalmente, vigilando el

cumplimiento de sus obligaciones.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-11-2012

Articulo 153-F Bis. Los patrones deberan conservar a disposicion de la Secretaria del Trabajo y
Previsibn Social y la Secretaria de Economia, los planes y programas de capacitacion,
adiestramiento y productividad que se haya acordado establecer, o en su caso, las modificaciones

que se hayan convenido acerca de planes y programas ya implantados.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 153-G. El registro de que trata el tercer parrafo del articulo 153-A se otorgara a las
personas o instituciones que satisfagan los siguientes requisitos:

I Comprobar que quienes capacitardn o adiestraran a los trabajadores, estan preparados
profesionalmente en la rama industrial o actividad en que impartiran sus conocimientos;



Il Acreditar satisfactoriamente, a juicio de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, tener
conocimientos bastantes sobre los procedimientos tecnoldgicos propios de la rama
industrial o actividad en la que pretendan impartir dicha capacitacion o adiestramiento; y

Il. No estar ligadas con personas o instituciones que propaguen algun credo religioso, en los
términos de la prohibicién establecida por la fraccién IV del Articulo 3o0. Constitucional.

El registro concedido en los términos de este articulo podra ser revocado cuando se contravengan
las disposiciones de esta Ley.

En el procedimiento de revocacion, el afectado podra ofrecer pruebas y alegar lo que a su derecho

convenga.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-11-2012

Articulo 153-H. Los planes y programas de capacitacion y adiestramiento se elaboraran dentro
de los sesenta dias hébiles siguientes a que inicien las operaciones en el centro de trabajo y deberan
cumplir los requisitos siguientes:

. Referirse a periodos no mayores de dos afos, salvo la capacitacién a que se refiere el
segundo pérrafo del articulo 153-B;

Il Comprender todos los puestos y niveles existentes en la empresa;

Il. Precisar las etapas durante las cuales se impartira la capacitacion y el adiestramiento al
total de los trabajadores de la empresa;

IV. Sefalar el procedimiento de seleccidn, a través del cual se establecera el orden en que
seran capacitados los trabajadores de un mismo puesto y categoria; y

V. Deberan basarse en normas técnicas de competencia laboral, si las hubiere para los

puestos de trabajo de que se trate.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-11-2012

Articulo 153-I. Se entiende por productividad, para efectos de esta Ley, el resultado de optimizar
los factores humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos y organizacionales que concurren en la
empresa, en la rama o en el sector para la elaboracién de bienes o la prestacién de servicios, con el
fin de promover a nivel sectorial, estatal, regional, nacional e internacional, y acorde con el mercado
al que tiene acceso, su competitividad y sustentabilidad, mejorar su capacidad, su tecnologia y su
organizacion, e incrementar los ingresos, el bienestar de los trabajadores y distribuir equitativamente
sus beneficios.

Al establecimiento de los acuerdos y sistemas para medir e incrementar la productividad,

concurrirdn los patrones, trabajadores, sindicatos, gobiernos y academia.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-11-2012

Articulo 153-J. Para elevar la productividad en las empresas, incluidas las micro y pequefias
empresas, se elaboraran programas que tendran por objeto:

l. Hacer un diagnostico objetivo de la situacion de las empresas en materia de productividad;
Il Proporcionar a las empresas estudios sobre las mejores préacticas tecnolégicas y
organizativas que incrementen su nivel actual de productividad en funcién de su grado de

desarrollo;

Ill.  Adecuar las condiciones materiales, organizativas, tecnolégicas y financieras que permitan
aumentar la productividad;

IV.  Proponer programas gubernamentales de financiamiento, asesoria, apoyo y certificacion
para el aumento de la productividad;

V. Mejorar los sistemas de coordinacion entre trabajadores, empresa, gobiernos y academia;

VI.  Establecer compromisos para elevar la productividad por parte de los empresarios,
trabajadores, sindicatos, gobiernos y academia;

VII.  Evaluar periédicamente el desarrollo y cumplimiento de los programas;



VIII.

X.

Mejorar las condiciones de trabajo, asi como las medidas de Seguridad e Higiene;
Implementar sistemas que permitan determinar en forma y monto apropiados los
incentivos, bonos o comisiones derivados de la contribucion de los trabajadores a la
elevacion de la productividad que se acuerde con los sindicatos y los trabajadores; y

Las demas que se acuerden y se consideren pertinentes.

Los programas establecidos en este articulo podran formularse respecto de varias empresas, por
actividad o servicio, una o varias ramas industriales o de servicios, por entidades federativas, region
o0 a nivel nacional.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-11-2012

Articulo 153-K.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social en conjunto con la Secretaria de
Economia, convocaran a los patrones, sindicatos, trabajadores e instituciones académicas para que
constituyan el Comité Nacional de Concertacién y Productividad, que tendran el caracter de érgano
consultivo y auxiliar del Ejecutivo Federal y de la planta productiva.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

El Comité Nacional de Concertacion y Productividad se reunira por lo menos cada dos meses y
tendrd las facultades que enseguida se enumeran:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Realizar el diagnéstico nacional e internacional de los requerimientos necesarios para
elevar la productividad y la competitividad en cada sector y rama de la produccion, impulsar
la capacitacion y el adiestramiento, asi como la inversion en el equipo y la forma de
organizacién que se requiera para aumentar la productividad, proponiendo planes por
rama, y vincular los salarios a la calificacion y competencias adquiridas, asi como a la
evolucion de la productividad de la empresa en funcién de las mejores précticas
tecnolégicas y organizativas que incrementen la productividad tomando en cuenta su grado
de desarrollo actual;

Colaborar en la elaboracién y actualizacion permanente del Catalogo Nacional de
Ocupaciones y en los estudios sobre las caracteristicas de la tecnologia, maquinaria y
equipo en existencia y uso, asi como de las competencias laborales requeridas en las
actividades correspondientes a las ramas industriales o de servicios;

Sugerir alternativas tecnolégicas y de organizacién del trabajo para elevar la productividad
en funcién de las mejores practicas y en correspondencia con el nivel de desarrollo de las
empresas;

Formular recomendaciones de planes y programas de capacitacion y adiestramiento que
permitan elevar la productividad;

Estudiar mecanismos y nuevas formas de remuneracién que vinculen los salarios y, en
general el ingreso de los trabajadores, a los beneficios de la productividad;

Evaluar los efectos de las acciones de capacitacién y adiestramiento en la productividad
dentro de las ramas industriales o actividades especificas de que se trate;

Proponer a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social la expedicion de normas técnicas
de competencia laboral y, en su caso, los procedimientos para su evaluacién, acreditacion
y certificacion, respecto de aquellas actividades productivas en las que no exista una norma
determinada;

Gestionar ante la autoridad laboral el registro de las constancias relativas a conocimientos
o habilidades de los trabajadores que hayan satisfecho los requisitos legales exigidos para
tal efecto;

Elaborar e implementar los programas a que hace referencia el articulo anterior;

Participar en la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo;

Emitir opinidn y sugerir el destino y aplicacion de recursos presupuestales orientados al
incremento de la productividad; y



XIl.  Emitir opinién respecto del desempefio en los procedimientos de conciliacién y proponer
metodologias que impulsen su eficacia y reduzcan la conflictividad laboral, con el fin de

contribuir al fortalecimiento de los mecanismos alternativos;
Fraccién adicionada DOF 01-05-2019

XIll. Realizar diagndsticos sobre el desempefio de los tramites de registro y legitimacion
sindical, y sugerir cursos de accion que brinden mayor certeza, transparencia y
confiabilidad de las actuaciones de la autoridad registral en materia de acreditacion de

representatividad sindical;
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

XIV. Realizar diagnésticos respecto de los procedimientos de legitimacion y depdsito de
contratos colectivos de trabajo y su impacto en la productividad de las empresas; asimismo,

emitir propuestas para promover la negociacion colectiva;
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

XV. Promover el dialogo social y productivo, y
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

XVI. Las demas que se establezcan en esta y otras disposiciones normativas.
Fraccion recorrida DOF 01-05-2019

Las recomendaciones que emita el Comité seran tomadas en cuenta en el disefio de las politicas

publicas, en el &mbito que corresponda, y seran dadas a conocer publicamente.
Pérrafo adicionado DOF 01-05-2019
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-12-1983, 30-11-2012

Articulo 153-L. El Titular del Ejecutivo Federal fijara las bases para determinar la forma de
designacion de los miembros de la Comision Nacional de Concertacién y Productividad, asi como
las relativas a su organizacion y funcionamiento. Sujetandose a los principios de representatividad e
inclusién en su integracion.

En la toma de decisiones de la Comision Nacional de Concertacion y Productividad se privilegiara

el consenso.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019

Articulo 153-M.- En los contratos colectivos deberan incluirse cldusulas relativas a la obligacion
patronal de proporcionar capacitacién y adiestramiento a los trabajadores, conforme a planes y
programas que satisfagan los requisitos establecidos en este Capitulo.

Ademas, podré consignarse en los propios contratos el procedimiento conforme al cual el patrén
capacitara y adiestrard a quienes pretendan ingresar a laborar en la empresa, tomando en cuenta,

en su caso, la clausula de admisién.
Avrticulo adicionado DOF 28-04-1978

Articulo 153-N.- Para su funcionamiento la Comision Nacional de Concertacién y Productividad
establecera subcomisiones sectoriales, por rama de actividad, estatales, regionales y las

conducentes para cumplir con sus facultades.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019

Articulo 153-O. (Se deroga).
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Derogado DOF 30-11-2012

Articulo 153-P. (Se deroga).
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-12-1983. Derogado DOF 30-11-2012

Articulo 153-Q.- A nivel de las entidades federativas se estableceran Comisiones Estatales de
Concertacion y Productividad.

Sera aplicable a las Comisiones Estatales de Concertacion y Productividad, en el &mbito de las
entidades federativas, lo establecido en los articulos 153-1, 153-J, 153-K, 153-L, 153-N y deméas

relativos.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-12-1983, 30-11-2012, 01-05-2019

Articulo 153-R. (Se deroga).
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Derogado DOF 30-11-2012

Articulo 153-S. Cuando el patrén no dé cumplimiento a la obligacion de conservar a disposicion
de la Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social los planes y programas de capacitacion y
adiestramiento, en los términos del articulo 153-N, o cuando dichos planes y programas no se lleven



a la préactica, sera sancionado conforme a lo dispuesto en esta Ley, sin perjuicio de que, en cualquiera
de los dos casos, la propia Secretaria adopte las medidas pertinentes para que el patron cumpla con

la obligacion de que se trata.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-11-2012

Articulo 153-T.- Los trabajadores que hayan sido aprobados en los exdmenes de capacitacion y
adiestramiento en los términos de este Capitulo, tendran derecho a que la entidad instructora les
expida las constancias respectivas, mismas que, autentificadas por la Comisiébn Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento de la Empresa, se haran del conocimiento de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, por conducto del correspondiente Comité Nacional o, a falta de éste, a través de
las autoridades del trabajo a fin de que la propia Secretaria las registre y las tome en cuenta al
formular el padrén de trabajadores capacitados que corresponda, en los términos de la fraccion IV

del articulo 539.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-12-1983

Articulo 153-U. Cuando implantado un programa de capacitacion, un trabajador se niegue a
recibir ésta, por considerar que tiene los conocimientos necesarios para el desempefio de su puesto
y del inmediato superior, debera acreditar documentalmente dicha capacidad mediante el
correspondiente certificado de competencia laboral o presentar y aprobar, ante la entidad instructora,
el examen de suficiencia respectivo.

En este Ultimo caso, se extendera a dicho trabajador la constancia de competencias o de

habilidades laborales.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-12-1983. Fe de erratas DOF 13-04-1984. Reformado DOF 30-11-2012

Articulo 153-V. La constancia de competencias o de habilidades laborales es el documento con

el cual el trabajador acreditara haber llevado y aprobado un curso de capacitacion.
Pérrafo reformado DOF 30-11-2012

Las empresas estan obligadas a enviar a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social para su

registro y control, listas de las constancias que se hayan expedido a sus trabajadores.
Pérrafo reformado DOF 30-12-1983

Las constancias de que se trata surtiran plenos efectos, para fines de ascenso, dentro de la

empresa en que se haya proporcionado la capacitacién o adiestramiento.
Reforma DOF 30-11-2012: Derog6 del articulo el entonces parrafo cuarto
Articulo adicionado DOF 28-04-1978

Articulo 153-W.- Los certificados, diplomas, titulos o grados que expidan el Estado, sus
organismos descentralizados o los particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios, a
quienes hayan concluido un tipo de educacién con caracter terminal, seran inscritos en los registros
de que trata el articulo 539, fraccion IV, cuando el puesto y categoria correspondientes figuren en el

Catéalogo Nacional de Ocupaciones o sean similares a los incluidos en él.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978

Articulo 153-X.- Los trabajadores y patrones tendran derecho a ejercitar ante los Tribunales las
acciones individuales y colectivas que deriven de la obligacion de capacitacién o adiestramiento

impuesta en este capitulo.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 01-05-2019

CAPITULO IV
Derechos de preferencia, antigiiedad y ascenso

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, en igualdad de circunstancias, a los
trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso
econdmico tengan a su cargo una familia, a los que hayan terminado su educacion basica obligatoria,
a los capacitados respecto de los que no lo sean, a los que tengan mayor aptitud y conocimientos

para realizar un trabajo y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén.
Péarrafo reformado DOF 30-11-2012

Si existe contrato colectivo y éste contiene clausula de admision, la preferencia para ocupar las
vacantes o puestos de nueva creacion se regira por lo que disponga el contrato colectivo y el estatuto
sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado a cualquier

organizacion sindical legalmente constituida.
Articulo reformado DOF 31-12-1974, 02-07-1976



Articulo 155.- Los trabajadores que se encuentren en los casos del articulo anterior y que aspiren
a un puesto vacante o de nueva creacién, deberdn presentar una solicitud a la empresa o
establecimiento indicando su domicilio y nacionalidad, si tienen a su cargo una familia y quienes
dependen econdmicamente de ellos si prestaron servicio con anterioridad y por qué tiempo, la
naturaleza del trabajo que desempefiaron y la denominacién del sindicato a que pertenezcan, a fin
de que sean llamados al ocurrir alguna vacante o crearse algun puesto nuevo; o presentarse a la
empresa o establecimiento al momento de ocurrir la vacante o de crearse el puesto, comprobando

la causa en que funden su solicitud.
Articulo reformado DOF 31-12-1974

Articulo 156.- De no existir contrato colectivo o no contener el celebrado la clausula de admision,
seran aplicables las disposiciones contenidas en el primer parrafo del articulo 154, a los trabajadores
que habitualmente, sin tener el caracter de trabajadores de planta, prestan servicios en una empresa
o0 establecimiento, supliendo las vacantes transitorias o temporales y a los que desempefien trabajos
extraordinarios o para obra determinada, que no constituyan una actividad normal o permanente de

la empresa.
Articulo reformado DOF 02-07-1976

Articulo 157.- El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los articulos 154 y 156 da
derecho al trabajador para solicitar ante el Tribunal, a su eleccién, que se le otorgue el puesto
correspondiente o se le indemnice con el importe de tres meses de salario. Tendra ademas derecho
a que se le paguen los salarios e intereses, en su caso, a que se refiere el parrafo segundo del

articulo 48.
Articulo reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019

Articulo 158.- Los trabajadores de planta y los mencionados en el articulo 156 tienen derecho
en cada empresa o establecimiento a que se determine su antigliedad.

Una comisién integrada con representantes de los trabajadores y del patrén formulara el cuadro
general de las antigiiedades, distribuido por categorias de cada profesion u oficio y ordenaréa se le
dé publicidad. Los trabajadores inconformes podran formular objeciones ante la comision y recurrir

la resolucién ante el Tribunal.
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 159. Las vacantes definitivas, las provisionales con duraciéon mayor de treinta dias y los
puestos de nueva creacion, serdn cubiertos por el trabajador que tenga la categoria o rango
inmediato inferior, asi como mayor capacitacién, con mayor antigliedad, demuestre mayor aptitud,

acredite mayor productividad y sea apto para el puesto.
Articulo reformado DOF 31-12-1974, 28-04-1978, 30-11-2012

Articulo 160.- Cuando se trate de vacantes menores de treinta dias, se estara a lo dispuesto en
el parrafo primero del articulo anterior.

Articulo 161.- Cuando la relacién de trabajo haya tenido una duracién de méas de veinte afios, el
patrén solo podra rescindirla por alguna de las causas sefialadas en el articulo 47, que sea
particularmente grave o que haga imposible su continuacion, pero se le impondra al trabajador la
correccién disciplinaria que corresponda, respetando los derechos que deriven de su antigliedad.

La repeticion de la falta o la comision de otra u otras, que constituyan una causa legal de rescision,
deja sin efecto la disposicion anterior.

Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigliedad, de
conformidad con las normas siguientes:

I La prima de antigliedad consistira en el importe de doce dias de salario, por cada afio de
servicios;

Il Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los articulos 485 y 486;

M. La prima de antigliedad se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente de
su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo
se pagara a los que se separen por causa justificada y a los que sean separados de su
empleo, independientemente de la justificacion o injustificacién del despido;

IV.  Parael pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores, se observaran
las normas siguientes:



a) Si el nimero de trabajadores que se retire dentro del término de un afio no excede
del diez por ciento del total de los trabajadores de la empresa o establecimiento, o
de los de una categoria determinada, el pago se hara en el momento del retiro.

b) Si el nimero de trabajadores que se retire excede del diez por ciento, se pagara a
los que primeramente se retiren y podra diferirse para el afio siguiente el pago a los
trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectda al mismo tiempo por un nimero de trabajadores mayor del
porcentaje mencionado, se cubrira la prima a los que tengan mayor antigliedad y
podra diferirse para el afio siguiente el pago de la que corresponda a los restantes

trabajadores;
Fe de erratas al inciso DOF 05-06-1970

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiiedad, la prima que
corresponda se pagara a las personas mencionadas en el articulo 501; y

VI.  Laprima de antigliedad a que se refiere este articulo se cubrira a los trabajadores o a sus
beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacion que les corresponda.

CAPITULO V
Invenciones de los trabajadores

Articulo 163.- La atribucién de los derechos al nombre y a la propiedad y explotacion de las
invenciones realizadas en la empresa, se regira por las normas siguientes:

. El inventor tendra derecho a que su nombre figure como autor de la invencion;
Fe de erratas a la fraccion DOF 30-04-1970

Il Cuando el trabajador se dedique a trabajos de investigacion o de perfeccionamiento de los
procedimientos utilizados en la empresa, por cuenta de ésta la propiedad de la invencion
y el derecho a la explotacion de la patente corresponderan al patrén. El inventor,
independientemente del salario que hubiese percibido, tendra derecho a una
compensacion complementaria, que se fijara por convenio de las partes o por el Tribunal
cuando la importancia de la invencién y los beneficios que puedan reportar al patrén no

guarden proporcién con el salario percibido por el inventor, y
Fe de erratas a la fraccion DOF 30-04-1970. Reformada DOF 01-05-2019

M. En cualquier otro caso, la propiedad de la invencion correspondera a la persona o personas
gue la realizaron, pero el patrén tendra un derecho preferente, en igualdad de
circunstancias, al uso exclusivo o a la adquisicion de la invencién y de las correspondientes
patentes.

TITULO QUINTO

Trabajo de las Mujeres
Denominacion del Titulo reformada DOF 31-12-1974
Reforma DOF 31-12-1974: Suprimié de este Titulo los entonces Capitulos I “Trabajo de las Mujeres” y Il “Trabajo de los Menores”

Articulo 164.- Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones
que los hombres, garantia que se establece en lo general y especificamente en funcion de la
proteccion de las trabajadoras y trabajadores con responsabilidades familiares, asegurando la

igualdad de trato y oportunidades.
Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 165.- Las modalidades que se consignan en este capitulo tienen como propdsito
fundamental, la proteccién de la maternidad.

Articulo 166.- Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del producto, ya sea durante
el estado de gestacidon o el de lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y
derechos, no se podra utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno
industrial, en establecimientos comerciales o de servicio después de las diez de la noche, asi como

en horas extraordinarias.
Articulo reformado DOF 31-12-1974

Articulo 167.- Para los efectos de este titulo, son labores peligrosas o insalubres las que, por la
naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y bioldgicas del medio en que se presta,
o por la composicion de la materia prima que se utilice, son capaces de actuar sobre la vida y la

salud fisica y mental de la mujer en estado de gestacion, o del producto.
Péarrafo reformado DOF 31-12-1974



Los reglamentos que se expidan determinaran los trabajos que quedan comprendidos en la
definicién anterior.

Articulo 168. En caso de que las autoridades competentes emitan una declaratoria de
contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, no podra utilizarse el trabajo de
mujeres en periodos de gestacion o de lactancia. Las trabajadoras que se encuentren en este

supuesto

, ho sufriran perjuicio en su salario, prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia sanitaria se ordene la suspension general
de labores, a las mujeres en periodos de gestacion o de lactancia les sera aplicable lo dispuesto por
el articulo 429, fraccion IV de esta Ley.

Articulo derogado DOF 31-12-1974. Adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 169.- (Se deroga).

Articulo derogado DOF 31-12-1974

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

Il Bis.

VI.

VII.

Durante el periodo del embarazo, no realizardn trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion, tales
como levantar, tirar 0 empujar grandes pesos, que produzcan trepidacién, estar de pie

durante largo tiempo o que actlen o puedan alterar su estado psiquico y nervioso;
Fraccion reformada DOF 31-12-1974. Fe de erratas DOF 09-01-1975

Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto. A
solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacién escrita del médico de la institucién
de seguridad social que le corresponda o, en su caso, del servicio de salud que otorgue el
patron, tomando en cuenta la opinién del patrén y la naturaleza del trabajo que desempefie,
se podra transferir hasta cuatro de las seis semanas de descanso previas al parto para
después del mismo. En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de
discapacidad o requieran atencion médica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta
ocho semanas posteriores al parto, previa presentacion del certificado médico
correspondiente.

En caso de que se presente autorizacion de médicos particulares, ésta debera contener el
nombre y nimero de cédula profesional de quien los expida, la fecha y el estado médico

de la trabajadora.
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

En caso de adopcion de un infante disfrutaran de un descanso de seis semanas con goce

de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se prorrogaran por el tiempo
necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o del parto;

En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses, tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar
adecuado e higiénico que designe la empresa, o bien, cuando esto no sea posible, previo
acuerdo con el patron se reducira en una hora su jornada de trabajo durante el periodo

sefalado;
Fraccién reformada DOF 30-11-2012

Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion Il, percibirdn su salario
integro. En los casos de prdérroga mencionados en la fraccion Ill, tendran derecho al
cincuenta por ciento de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias;

A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya transcurrido mas de un afio
de la fecha del parto; y

A que se computen en su antigliedad los periodos pre y postnatales.

Articulo 170 Bis.- Los padres o madres de menores diagnosticados con cualquier tipo de cancer,
gozaran de la licencia a que se refiere el articulo 140 Bis de la Ley del Seguro Social, en los términos

referidos,

con la intencién de acompafiar a los mencionados pacientes en sus correspondientes

tratamientos médicos.

Articulo adicionado DOF 04-06-2019



Articulo 171.- Los servicios de guarderia infantil se prestaran por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, de conformidad con su Ley y disposiciones reglamentarias.

Articulo 172.- En los establecimientos en que trabajen mujeres, el patrén debe mantener un
namero suficiente de asientos o sillas a disposicion de las madres trabajadoras.

TITULO QUINTO BIS

Trabajo de los Menores
Titulo adicionado DOF 31-12-1974

Articulo 173.- El trabajo de los menores queda sujeto a vigilancia y proteccion especiales de las
autoridades del trabajo tanto federales como locales.

La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social en coordinacién con las autoridades del trabajo en
las entidades federativas, desarrollaran programas que permitan identificar y erradicar el trabajo

infantil.
Articulo reformado DOF 30-11-2012

Articulo 174. Los mayores de quince y menores de dieciocho afios, deberdn obtener un
certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo y someterse a los exdmenes meédicos que
periédicamente ordenen las autoridades laborales correspondientes. Sin estos requisitos, ningan

patrén podra utilizar sus servicios.
Articulo reformado DOF 30-11-2012, 12-06-2015

Articulo 175. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de dieciocho afios:
Parrafo reformado DOF 12-06-2015

. En establecimientos no industriales después de las diez de la noche;

Il En expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato, cantinas o tabernas y
centros de vicio;

M. En trabajos susceptibles de afectar su moralidad o buenas costumbres; y

IV.  En labores peligrosas o insalubres que, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones
fisicas, quimicas o biolégicas del medio en que se presta, o por la composicién de la
materia prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre la vida, el desarrollo y la salud

fisica y mental de los menores, en términos de lo previsto en el articulo 176 de esta Ley.
Fraccion reformada DOF 12-06-2015

En caso de declaratoria de contingencia sanitaria y siempre que asi lo determine la autoridad
competente, no podra utilizarse el trabajo de menores de dieciocho afios. Los trabajadores que se

encuentren en este supuesto, no sufrirdn perjuicio en su salario, prestaciones y derechos.
Péarrafo reformado DOF 12-06-2015

Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia sanitaria se ordene la suspensién general
de labores, a los menores de dieciocho afios les serd aplicable lo dispuesto por el articulo 429,

fraccion IV de esta Ley.
Parrafo reformado DOF 12-06-2015
Articulo reformado DOF 30-11-2012

Articulo 175 Bis. Para los efectos de este capitulo, no se considerara trabajo las actividades que
bajo la supervision, el cuidado y la responsabilidad de los padres, tutores o quienes ejerzan la patria
potestad, realicen los menores de quince afios relacionadas con la creacion artistica, el desarrollo
cientifico, deportivo o de talento, la ejecucidon musical o la interpretacion artistica en cualquiera de

sus manifestaciones, cuando se sujeten a las siguientes reglas:
Parrafo reformado DOF 12-06-2015

a) La relacion establecida con el solicitante debera constar por escrito y contendra el
consentimiento expreso que en nombre del menor manifiesten los padres, tutores o quienes
ejerzan la patria potestad, asi como la incorporacién del compromiso que asuma el
solicitante de respetar a favor del mismo menor los derechos que la Constitucion, los
convenios internacionales y las leyes federales y locales reconozcan a favor de la nifiez;

b) Las actividades que realice el menor no podran interferir con su educacion, esparcimiento y
recreacion en los términos que establezca el derecho aplicable, tampoco implicaran riesgo
para su integridad o salud y en todo caso, incentivaran el desarrollo de sus habilidades y
talentos; y



c)

Las contraprestaciones que reciba el menor por las actividades que realice nunca seran
menores a las que por concepto de salario recibiria un mayor de quince y menor de dieciocho

afnos.

Inciso reformado DOF 12-06-2015
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 176.- Para los efectos del trabajo de los menores, ademas de lo que dispongan las
Leyes, reglamentos y normas aplicables, se consideraran, como labores peligrosas o insalubres, las

gue impliquen:

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Exposicion a:

1. Ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y no ionizantes infrarrojas o ultravioletas,
condiciones térmicas elevadas o abatidas o presiones ambientales anormales.

2. Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral.

3. Residuos peligrosos, agentes bioldgicos o enfermedades infecto contagiosas.

4, Fauna peligrosa o flora nociva.

Labores:

1. Nocturnas industriales o el trabajo después de las veintidés horas.

2. De rescate, salvamento y brigadas contra siniestros.

3. En altura o espacios confinados.

4, En las cuales se operen equipos y procesos criticos donde se manejen sustancias
guimicas peligrosas que puedan ocasionar accidentes mayores.

5. De soldadura y corte.

6. En condiciones climaticas extremas en campo abierto, que los expongan a
deshidratacién, golpe de calor, hipotermia o congelacion.

7. En vialidades con amplio volumen de transito vehicular (vias primarias).

8. Agricolas, forestales, de aserrado, silvicolas, de caza y pesca, que impliquen el uso
de quimicos, manejo de maquinaria, vehiculos pesados, y los que determine la
autoridad competente;

Numeral reformado DOF 05-04-2022

9. Productivas de las industrias gasera, del cemento, minera, del hierro y el acero,
petrolera y nuclear.

10. Productivas de las industrias ladrillera, vidriera, ceramica y cerera.

11. Productivas de la industria tabacalera.

12. Relacionadas con la generacion, transmision y distribucion de electricidad y el
mantenimiento de instalaciones eléctricas.

13. En obras de construccion.

14. Que tengan responsabilidad directa sobre el cuidado de personas o la custodia de
bienes y valores.

15. Con alto grado de dificultad; en apremio de tiempo; que demandan alta
responsabilidad, o que requieren de concentracion y atencién sostenidas.

16. Relativas a la operacion, revision, mantenimiento y pruebas de recipientes sujetos a
presidn, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas.

17.  En buques.



18. En minas.
19. Submarinas y subterraneas.
20. Trabajos ambulantes, salvo autorizacion especial de la Inspeccion de Trabajo.

Il. Esfuerzo fisico moderado y pesado; cargas superiores a los siete kilogramos; posturas
forzadas, o con movimientos repetitivos por periodos prolongados, que alteren su sistema
musculo-esquelético.

IV.  Manejo, transporte, almacenamiento o despacho de sustancias quimicas peligrosas.

V. Manejo, operacién y mantenimiento de maquinaria, equipo o herramientas mecanicas,
eléctricas, neumaticas o motorizadas, que puedan generar amputaciones, fracturas o
lesiones graves.

VI.  Manejo de vehiculos motorizados, incluido su mantenimiento mecéanico y eléctrico.
VII.  Uso de herramientas manuales punzo cortantes.

Las actividades previstas en este articulo, para los menores de dieciocho afios y mayores de
dieciséis afios de edad, se sujetaran a los términos y condiciones consagrados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las leyes y los Tratados Internacionales de los que el

Estado Mexicano sea parte.
Articulo reformado DOF 30-11-2012, 12-06-2015

Articulo 177.- La jornada de trabajo de los menores de dieciséis afios no podra exceder de seis
horas diarias y deberan dividirse en periodos maximos de tres horas. Entre los distintos periodos de
la jornada, disfrutaran de reposos de una hora por lo menos.

Articulo 178. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de dieciocho afios, en
horas extraordinarias y en los dias domingos y de descanso obligatorio. En caso de violacion de esta
prohibicién, las horas extraordinarias se pagaran con un doscientos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada, y el salario de los dias domingos y de descanso obligatorio,

de conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 75.
Articulo reformado DOF 12-06-2015

Articulo 179. Los menores de dieciocho afios, disfrutardn de un periodo anual de vacaciones

pagadas de dieciocho dias laborables, por lo menos.
Articulo reformado DOF 12-06-2015

Articulo 180. Los patrones que tengan a su servicio menores de dieciocho afios, estan obligados
a
Péarrafo reformado DOF 12-06-2015

. Exigir que se les exhiban los certificados médicos que acrediten que estan aptos para el
trabajo;

Il Llevar y tener a disposicion de la autoridad competente, registros y documentacion
comprobatoria, en donde se indique el nombre y apellidos, la fecha de nacimiento o la edad
de los menores de dieciocho afios empleados por ellos, clase de trabajo, horario, salario y
demas condiciones generales de trabajo; asi mismo, dichos registros deberan incluir la
informacion correspondiente de aquéllos que reciban orientacion, capacitacion o formacién

profesional en sus empresas.
Fraccion reformada DOF 12-06-2015

M. Distribuir el trabajo a fin de que dispongan del tiempo necesario para cumplir sus

programas escolares;
Fraccion reformada DOF 28-04-1978

IV.  Proporcionarles capacitacién y adiestramiento en los términos de esta Ley; v,
Fraccion adicionada DOF 28-04-1978

V. Proporcionar a las autoridades del trabajo los informes que soliciten.
Fraccion reformada y recorrida DOF 28-04-1978

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales



CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 181.- Los trabajos especiales se rigen por las normas de este Titulo y por las generales
de esta Ley en cuanto no las contrarien.

CAPITULO I
Trabajadores de confianza

Articulo 182.- Las condiciones de trabajo de los trabajadores de confianza seran proporcionadas
a la naturaleza e importancia de los servicios que presten y no podran ser inferiores a las que rijan
para trabajos semejantes dentro de la empresa o establecimiento.

Articulo 183.- Los trabajadores de confianza no podran formar parte de los sindicatos de los
demas trabajadores, ni seran tomados en consideracion en los recuentos que se efectden para
determinar la mayoria en los casos de huelga, ni podran ser representantes de los trabajadores en
los organismos que se integren de conformidad con las disposiciones de esta Ley.

Dichos trabajadores de confianza tampoco podran participar en las pruebas de recuento dentro
de los conflictos de titularidad del contrato colectivo de trabajo ni intervenir en las consultas para la
firma o revisién de contratos colectivos de trabajo a que hace referencia el articulo 390 Ter, fraccion

I, de esta Ley.
Parrafo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 184.- Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo que rija en la
empresa 0 establecimiento se extenderan a los trabajadores de confianza, salvo disposicion en
contrario consignada en el mismo contrato colectivo.

Articulo 185.- El patron podra rescindir la relacién de trabajo si existe un motivo razonable de
pérdida de la confianza, aun cuando no coincida con las causas justificadas de rescisiéon a que se
refiere el articulo 47.

El trabajador de confianza podra ejercitar las acciones a que se refiere el capitulo IV del Titulo
Segundo de esta Ley.

Articulo 186.- En el caso a que se refiere el articulo anterior, si el trabajador de confianza hubiese
sido promovido en un puesto de planta, volvera a él, salvo que exista causa justificada para su
separacion.

CAPITULO Il
Trabajadores de los buques

Articulo 187.- Las disposiciones de este capitulo se aplican a los trabajadores de los buques,
comprendiéndose dentro de esta denominacién cualquier clase de barco o embarcacién que ostente
bandera mexicana.

Articulo 188.- Estan sujetos a las disposiciones de este capitulo, los capitanes y oficiales de
cubierta y maquinas, los sobrecargos y contadores, los radiotelegrafistas, contramaestres,
dragadores, marineros y personal de camara y cocina, los que sean considerados como trabajadores
por las leyes y disposiciones sobre comunicaciones por agua, y en general, todas las personas que
desempefien a bordo algun trabajo por cuenta del armador, naviero o fletador.

Articulo 189.- Los trabajadores de los buques deberan tener la calidad de mexicanos por
nacimiento que no adquieran otra nacionalidad y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos

civiles y politicos.
Articulo reformado DOF 23-01-1998

Articulo 190.- Los capitanes, entendiéndose como tales a quienes ejercen el mando directo de
un buque, tienen con respecto a los demas trabajadores la calidad de representantes del patron.

Articulo 191. Queda prohibido el trabajo a que se refiere este capitulo a los menores de dieciséis

afios y el de los menores de dieciocho en calidad de pafioleros o fogoneros.
Articulo reformado DOF 12-06-2015



Articulo 192.- No se considera relacion de trabajo el convenio que celebre a bordo el capitan de
un bugue con personas que se hayan introducido a él y que tengan por objeto devengar, con servicios
personales, el importe del pasaje, salvo lo dispuesto en el articulo siguiente.

Tampoco se considerara relacion de trabajo el convenio celebrado en los términos del parrafo
anterior, con los mexicanos que deban repatriarse, a solicitud del Cénsul respectivo.

Articulo 193.- Las personas que presten sus servicios a bordo exclusivamente por el tiempo en
que el buque se encuentre en puerto, quedan sujetas a las disposiciones del presente capitulo en lo
que sean aplicables.

Cuando los buques se hagan a la mar sin que hayan podido desembarcar las personas a que se
refiere el parrafo anterior, seran considerados trabajadores hasta que se restituyan a su lugar de
origen, y tendran los derechos y obligaciones que se consignan en este capitulo.

Articulo 194.- Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito. Un ejemplar quedara en
poder de cada parte, otro se remitird a la Capitania del Puerto o al Cénsul mexicano mas cercano, y
el cuarto a la Inspeccion del Trabajo del lugar donde se estipularon.

Articulo 195.- El escrito a que se refiere el articulo anterior contendré:

I Lugar y fecha de su celebracién;

Il Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, y domicilio del trabajador y del patrén;

1. Mencién del buque o buques a bordo de los cuales se prestaran los servicios;

IV.  Sise celebra por tiempo determinado, por tiempo indeterminado o por viaje o viajes;

V. El servicio que deba prestarse, especificandolo con la mayor precision;

VI.  Ladistribucién de las horas de jornada;

VII.  El monto de los salarios;

VIII. El alojamiento y los alimentos que se suministraran al trabajador;

IX.  El periodo anual de vacaciones;

X. Los derechos y obligaciones del trabajador;

Xl.  El porcentaje que percibiran los trabajadores cuando se trate de dar salvamento a otro
buque; y

Xll.  Las demas estipulaciones que convengan las partes.

Articulo 196.- La relacion de trabajo por viaje comprendera el término contado desde el
embarque del trabajador hasta concluir la descarga del buque o el desembarque de pasajeros en el
puerto que se convenga.

Si es por tiempo determinado o indeterminado se fijara el puerto al que deba ser restituido el
trabajador, y a falta de ello, se tendréa por sefialado el del lugar donde se le toma.

Articulo 197.- Para la prestacion de servicios de trabajadores mexicanos en buques extranjeros
se observara lo dispuesto en el articulo 28.

Articulo 198.- Cuando el buque se encuentre en el mar y la naturaleza del trabajo no permita el
descanso semanal, se aplicara lo dispuesto en el articulo 73.

Articulo 199.- Los trabajadores tienen derecho a un periodo minimo de doce dias laborables de
vacaciones anuales pagadas, que se aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a veinticuatro,
por cada afio subsecuente de servicios. Con posterioridad se aumentara el periodo de vacaciones
en dos dias por cada cinco afios de servicios.

Las vacaciones deberan disfrutarse en tierra, pudiendo fraccionarse cuando lo exija la continuidad
del trabajo.



Articulo 200.- No es violatoria del principio de igualdad de salario la disposicidon que estipule
salarios distintos para trabajo igual, si se presta en buques de diversas categorias.

Articulo 201.- A eleccién de los trabajadores, los salarios podran pagarse en el equivalente en
moneda extranjera, al tipo oficial de cambio que rija en la fecha en que se cobren, cuando el buque
se encuentre en puerto extranjero.

Articulo 202.- Los trabajadores por viaje tienen derecho a un aumento proporcional de salarios
en caso de prolongacién o retardo del mismo.

Los salarios no podran reducirse si se abrevia el viaje, cualquiera que sea la causa.

Articulo 203.- Los salarios y las indemnizaciones de los trabajadores disfrutan de la preferencia
consignada en el articulo 113, sobre el buque, sus maquinas, aparejos, pertrechos vy fletes. A este
efecto, el propietario del buque es solidariamente responsable con el patrén por los salarios e
indemnizaciones de los trabajadores. Cuando concurran créditos de trabajo procedentes de
diferentes viajes, tendran preferencia los del dltimo.

Articulo 204.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:
I Proporcionar abordo alojamientos cémodos e higiénicos;

Il Proporcionar alimentacién sana, abundante y nutritiva a los trabajadores de buques
dedicados al servicio de altura y cabotaje y de dragado;

1. Proporcionar alojamiento y alimentos cuando el buque sea llevado a puerto extranjero para
reparaciones y sus condiciones no permitan la permanencia a bordo. Esta misma
obligacion subsistirAd en puerto nacional cuando no sea el del lugar donde se tomé al
trabajador. La habitacién y los alimentos se proporcionaran sin costo para el trabajador;

IV.  Pagar los costos de la situacion de fondos a los familiares de los trabajadores, cuando el
buque se encuentre en el extranjero;

V. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones
populares y los procesos de revocacion de mandato, siempre que la seguridad del buque

lo permita y no se entorpezca su salida en la fecha y hora fijadas;
Fraccion reformada DOF 28-04-2022

VI.  Permitir a los trabajadores que falten a sus labores para desempefiar comisiones del
Estado o de su sindicato, en las mismas condiciones a que se refiere la fraccion anterior;

VII.  Proporcionar la alimentacién y alojamiento, tratamiento médico y medicamentos y otros
medios terapéuticos, en los casos de enfermedades, cualquiera que sea su haturaleza;

VIIIl. Llevar a bordo el personal y material de curacién que establezcan las leyes y disposiciones
sobre comunicaciones por agua;

IX.  Repatriar o trasladar al lugar convenido a los trabajadores, salvo los casos de separacion
por causas no imputables al patron; y

X. Informar a la Capitania del Puerto correspondiente, dentro de las veinticuatro horas de
haber sido declarado a libre platica, de los accidentes de trabajo ocurridos abordo. Si el
buque llega a puerto extranjero, el informe se rendira al Cénsul mexicano o en su defecto,
al capitan del primer puerto nacional que toque.

Articulo 205.- Los trabajadores estan especialmente obligados a respetar y realizar las
instrucciones y practicas destinadas a prevenir riesgos del mar, las que se efectuaran en los términos
que determinen las leyes y disposiciones sobre comunicaciones por agua. Los capitanes y oficiales
obraran, en estos casos, como representantes de la autoridad y no como representantes de los
patrones.

Articulo 206.- Queda prohibido en los expendios de a bordo proporcionar, sin permiso del
capitan, bebidas embriagantes a los trabajadores, asi como que éstos introduzcan a los buques tales
efectos.

Queda igualmente prohibido a los trabajadores introducir drogas y enervantes, salvo lo dispuesto
en el articulo 208, fraccion Ill.



Articulo 207.- ElI amarre temporal de un buque que, autorizado por el Tribunal, no da por
terminadas las relaciones de trabajo, s6lo suspende sus efectos hasta que el buque vuelva al

servicio.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Las reparaciones a los buques no se consideraran como amarre temporal.

Articulo 208.- Son causas especiales de rescision de las relaciones de trabajo:

VI.

VII.

La falta de asistencia del trabajador a bordo a la hora convenida para la salida o que
presentandose, desembarque y no haga el viaje;

Encontrarse el trabajador en estado de embriaguez en horas de servicio mientras el buque
esté en puerto, al salir el buque o durante la navegacion;

Usar narcoticos o drogas enervantes durante su permanencia a bordo, sin prescripcion
médica.

Al subir a bordo, el trabajador deberd poner el hecho en conocimiento del patrén y
presentarle la prescripcidén suscrita por el médico;

La insubordinacién y la desobediencia a las érdenes del capitan del bugue en su caracter
de autoridad,;

La cancelacion o la revocacion definitiva de los certificados de aptitud o de las libretas de
mar exigidos por las leyes y reglamentos;

La violacién de las leyes en materia de importacion o exportacién de mercancias en el
desempefio de sus servicios; y

La ejecucion, en el desempefio del trabajo por parte del trabajador, de cualquier acto o la
omision intencional o negligencia que pueda poner en peligro su seguridad o la de los
demas trabajadores, de los pasajeros o de terceras personas, 0 que dafie, perjudique o
ponga en peligro los bienes del patrén o de terceros.

Articulo 209.- La terminacidn de las relaciones de trabajo de los trabajadores se sujetara a las
normas siguientes:

VI.

Cuando falten diez dias 0 menos para su vencimiento y se pretenda hacer un nuevo viaje
gue exceda en duracion a este término, podran los trabajadores pedir la terminacion de las
relaciones de trabajo, dando aviso con tres dias de anticipacién al de la salida del buque;

Las relaciones de trabajo no pueden darse por terminadas cuando el buque esté en el mar
o cuando estando en puerto se intente la terminacién dentro de las veinticuatro horas
anteriores a su salida, a menos que en este Ultimo caso se cambie el destino final del
buque;

Tampoco pueden darse por terminadas las relaciones de trabajo cuando el buque esté en
el extranjero, en lugares despoblados o en puerto, siempre que en este Ultimo caso se
exponga al buque a cualquier riesgo por mal tiempo u otras circunstancias;

Cuando las relaciones de trabajo sean por tiempo indeterminado, el trabajador deberéa dar
aviso al armador, naviero o fletador con setenta y dos horas de anticipacion;

Cuando el buque se pierda por apresamiento o siniestro, se daran por terminadas las
relaciones de trabajo, quedando obligado el armador, naviero o fletador, a repatriar a los
trabajadores y a cubrir el importe de los salarios hasta su restitucion al puerto de destino o
al que se haya sefialado en el contrato y el de las demas prestaciones a que tuviesen
derecho. Los trabajadores y el patron podran convenir en que se proporcione a aquéllos
un trabajo de la misma categoria en otro buque del patron; si no se llega a un convenio
tendran derecho los trabajadores a que se les indemnice de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 436; y

El cambio de nacionalidad de un buque mexicano es causa de terminacion de las
relaciones de trabajo. El armador, naviero o fletador, queda obligado a repatriar a los
trabajadores y a cubrir el importe de los salarios y prestaciones a que se refiere el parrafo
primero de la fraccion anterior. Los trabajadores y el patrén podran convenir en que se
proporcione a aquéllos un trabajo de la misma categoria en otro buque del patrén; si no se



llega a un convenio, tendran derecho los trabajadores a que se les indemnice de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.

Articulo 210.- En los casos de la fraccién V del articulo anterior, si los trabajadores convienen en
efectuar trabajos encaminados a la recuperacion de los restos del buque o de la carga, se les
pagaran sus salarios por los dias que trabajen. Si el valor de los objetos salvados excede del importe
de los salarios, tendran derecho los trabajadores a una bonificaciéon adicional, en proporcion a los
esfuerzos desarrollados y a los peligros arrostrados para el salvamento, la que se fijara por acuerdo

de las partes o por decisién del Tribunal, que oira previamente el parecer de la autoridad maritima.
Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 211.- El Reglamento Interior de Trabajo, depositado ante la Autoridad Registral prevista

en esta Ley, debera registrarse en la Capitania de Puerto.
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Las violaciones al reglamento se denunciaran al Inspector del Trabajo, quien, previa averiguacion,
las pondra en conocimiento de la autoridad del trabajo, juntamente con la opinién del Capitan de
Puerto.

Articulo 212.- Corresponde a la Inspeccién del Trabajo vigilar el cumplimiento de las leyes y
demas normas de trabajo, atendiendo a las leyes y disposiciones sobre comunicaciones por agua,
cuando los buques estén en puerto.

Articulo 213.- En el trafico interior o fluvial regiran las disposiciones de este capitulo, con las
modalidades siguientes:

I Si la descarga dura més de veinticuatro horas en el punto en que termina la relacion de
trabajo, se considerara concluida ésta al expirar ese plazo, contado desde el momento en
que fondee o atraque el buque;

Il La alimentacion de los trabajadores por cuenta de los patrones es obligatoria, aun cuando
no se estipule en los contratos, si a bordo se proporciona a los pasajeros; y en todo caso,
cuando se trate de buques que naveguen por seis horas 0 mas, 0 que navegando menos
de ese tiempo, suspendan la navegacion en lugares despoblados en los que sea imposible
a los trabajadores proveerse de alimentos;

1. La permanencia obligada a bordo se considera como tiempo de trabajo, a menos que el
periodo de descanso sea de cuatro horas o mas, que exista para el trabajador la
imposibilidad material de abandonar el buque o que el abandono carezca de objeto por
tratarse de lugares despoblados; y

V. El descanso semanal sera forzosamente en tierra.

Articulo 214.- El Ejecutivo Federal determinara la forma de sostener y mejorar los servicios de
la Casa del Marino y fijara las aportaciones de los patrones.

CAPITULO IV
Trabajo de las tripulaciones aeronduticas

Articulo 215.- Las disposiciones de este capitulo se aplican al trabajo de las tripulaciones de las
aeronaves civiles que ostenten matricula mexicana. Tienen como finalidad, ademas de la prevista
en el articulo 20, garantizar la seguridad de las operaciones aeronduticas, y son irrenunciables en la
medida en que correspondan a este propadsito.

Articulo 216.- Los tripulantes deben tener la calidad de mexicanos por nacimiento que no

adquieran otra nacionalidad y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
Articulo reformado DOF 23-01-1998

Articulo 217.- Las relaciones de trabajo a que se refiere este capitulo se regiran por las leyes
mexicanas, independientemente del lugar en donde vayan a prestarse los servicios.

Articulo 218.- Deberan considerarse miembros de las tripulaciones aeronauticas, de acuerdo con
las disposiciones legales y técnicas correspondientes:

I El piloto al mando de la aeronave (Comandante o Capitan);

Il. Los oficiales que desarrollen labores analogas;



Il. El navegante; y
IV.  Los sobrecargos.

Articulo 219.- Seran considerados representantes del patrén, por la naturaleza de las funciones
que desempefian, los gerentes de operacién o superintendentes de vuelos, jefes de adiestramiento,
jefes de pilotos, pilotos instructores o asesores, y cualesquiera otros funcionarios que aun cuando
tengan diversas denominaciones de cargos, realicen funciones analogas a las anteriores.

Los titulares de las categorias citadas seran designados por el patron y podran figurar como
pilotos al mando, sin perjuicio de los derechos correspondientes de los pilotos de planta, siempre y
cuando reunan los requisitos que la Ley de Vias Generales de Comunicacién y sus reglamentos,

consignen al respecto.
Fe de erratas al parrafo DOF 30-04-1970

Articulo 220.- El piloto al mando de una aeronave es responsable de la conduccién y seguridad
de la misma durante el tiempo efectivo de vuelo, y tiene a su cargo la direccion, el cuidado, el orden
y la seguridad de la tripulacién, de los pasajeros, del equipaje y de la carga y correo que aquélla
transporte. Las responsabilidades y atribuciones que confiere a los comandantes la Ley de Vias
Generales de Comunicacién y sus reglamentos, no podran ser reducidas ni modificadas por el
ejercicio de los derechos y obligaciones que les corresponden conforme a las normas de trabajo.

Articulo 221.- Para la determinacién de las jornadas de trabajo, se consideraran las tablas de
salida y puesta del sol, con relacién al lugar mas cercano al en que se encuentre la aeronave en
vuelo.

Articulo 222.- Por tiempo efectivo de vuelo se entiende el comprendido desde que una aeronave
comienza a moverse por su propio impulso, o es remolcada para tomar posicion de despegue, hasta
que se detiene al terminar el vuelo.

Articulo 223.- El tiempo total de servicios que deben prestar los tripulantes, considerado el equipo
que se utilice, se fijara en el contrato de trabajo y comprendera solamente el tiempo efectivo de vuelo,
el de ruta y el de servicios de reserva, sin que pueda exceder de ciento ochenta horas mensuales.

Articulo 224.- El tiempo efectivo de vuelo que mensualmente podran trabajar los tripulantes se
fijara en los contratos de trabajo, tomando en consideracion las caracteristicas del equipo que se
utilice, sin que pueda exceder de noventa horas.

Articulo 225.- El tiempo efectivo de vuelo de los tripulantes no excedera de ocho horas en la
jornada diurna, de siete en la nocturna y de siete y media en la mixta, salvo que se les conceda un
periodo de descanso horizontal, antes de cumplir o al cumplir dichas jornadas, igual al tempo volado.
El tiempo excedente al sefialado ser& extraordinario.

Articulo 226.- Las jornadas de los tripulantes se ajustaran a las necesidades del servicio y podran
principiar a cualquiera hora del dia o de la noche.

Articulo 227.- Cuando las necesidades del servicio o las caracteristicas de las rutas en operacion
lo requieran, el tiempo total de servicios de los tripulantes sera repartido en forma convencional
durante la jornada correspondiente.

Articulo 228.- Los tripulantes no podran interrumpir un servicio de vuelo durante su trayecto, por
vencimiento de la jornada de trabajo. En caso de que alcancen el limite de su jornada durante el
vuelo o en un aeropuerto que no sea el de destino final, tendran la obligaciéon de terminarlo si no
requiere mas de tres horas. Si requiere mayor tiempo, seran relevados o suspenderan el vuelo en el

aeropuerto mas proximo del trayecto.
Fe de erratas al articulo DOF 30-04-1970

Articulo 229.- Cuando se use equipo a reaccion podra reducirse la duracion del tiempo total de

servicios sefialado en este capitulo.
Fe de erratas al articulo DOF 05-06-1970

Articulo 230.- Cuando por necesidades del servicio los tripulantes excedan su tiempo total de
servicios, percibiran por cada hora extra un ciento por ciento mas del salario correspondiente. El
tiempo excedente, calculado y pagado en los términos de este articulo, no sera objeto de nuevo

pago.



Articulo 231.- Las tripulaciones estan obligadas a prolongar su jornada de trabajo en los vuelos
de auxilio, busqueda o salvamento. Las horas excedentes se retribuiran en la forma prevista en el
parrafo primero del articulo 67.

Articulo 232.- Los Tripulantes que presten servicios en los dias de descanso obligatorio tendran
derecho a la retribucion consignada en el articulo 75. Se exceptian los casos de terminacién de un
servicio que no exceda de la primera hora y media de dichos dias, en los que Gnicamente percibiran
el importe de un dia de salario adicional.

Para los efectos de este articulo, los dias se iniciaran a las cero horas y terminaran a las
veinticuatro, tiempo oficial del lugar de la base de residencia.

Articulo 233.- Los tripulantes tienen derecho a un periodo anual de vacaciones de treinta dias
de calendario, no acumulables. Este periodo podra disfrutarse semestralmente en forma
proporcional, y se aumentara en un dia por cada afio de servicios, sin que exceda de sesenta dias
de calendario.

Articulo 234.- No es violatoria del principio de igualdad de salario la disposicién que estipule
salarios distintos para trabajo igual, si éste se presta en aeronaves de diversa categoria o en
diferentes rutas, y la que establezca primas de antigliedad.

Articulo 235.- El salario de los tripulantes se pagara, incluyendo las asignaciones adicionales
correspondientes, los dias quince y ultimo de cada mes. Las percepciones por concepto de tiempo
de vuelo nocturno y de tiempo extraordinario, en la primera quincena del mes siguiente al en que se
hayan realizado; y el importe de los dias de descanso obligatorio, en la quincena inmediata a aquella
en que se hayan trabajado.

Los pagos, sea cualquiera su concepto, se haran en moneda nacional y en el lugar de residencia
del tripulante, salvo pacto en contrario.

Articulo 236.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I Proporcionar alimentacion, alojamiento y transportacion a los tripulantes por todo el tiempo
gue permanezcan fuera de su base por razones del servicio. El pago se hara de
conformidad con las normas siguientes:

a) En las estaciones previamente designadas, o en las de pernoctacién extraordinaria,
la transportacién se hara en automovil y el alojamiento sera cubierto directamente
por el patrén. La transportacién se proporcionara entre los aeropuertos y el lugar de
alojamiento y viceversa, excepto en aquellos lugares de base permanente de
residencia de los tripulantes.

b) Cuando los alimentos no puedan tomarse a bordo, los tripulantes percibirdn una
asignacion en efectivo, que se fijara segun el nimero de comidas que deban hacerse
en cada viaje o0 en los lugares de pernoctacion extraordinaria. El monto de estas
asignaciones se fijara de comun acuerdo;

Il Pagar a los tripulantes los gastos de traslado, incluyendo los del conyuge y familiares de
primer grado que dependan econdmicamente de ellos, del menaje de casa y efectos
personales, cuando sean cambiados de su base de residencia. El monto de estos gastos
se fijar4 de comun acuerdo;

M. Repatriar o trasladar al lugar de contratacion a los tripulantes cuya aeronave se destruya o
inutilice fuera de ese lugar, pagandoles sus salarios y los gastos de viaje; y

IV.  Conceder los permisos a que se refiere el articulo 132 fracciones IX y X, siempre que no
se ponga en peligro la seguridad de la aeronave o se imposibilite su salida en la fecha y
hora previamente sefialadas.

Articulo 237.- Los tripulantes, en la medida que les corresponda, tienen las obligaciones
especiales siguientes:

I Cuidar que en las aeronaves a su cargo no se transporte pasajeros o efectos ajenos a los
intereses del patrén sin el cumplimiento de los requisitos correspondientes, ni articulos
prohibidos por la ley, a menos que se cuente con el permiso de las autoridades
correspondientes;



VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIII.

Conservar en vigor sus licencias, pasaportes, visas y documentos que se requieran
legalmente para el desempefio de su trabajo;

Presentarse a cubrir los servicios que tengan asignados con la anticipacion y en la forma
gue establezcan su contrato y el reglamento interior de trabajo, salvo causa justificada;

Someterse, cuando menos dos veces al afio, a los examenes médicos periédicos que
prevengan las leyes, los reglamentos y los contratos de trabajo;

Someterse a los adiestramientos que establezca el patrén, segin las necesidades del
servicio, a fin de conservar o incrementar su eficiencia para ascensos o utilizaciéon de
equipo con nuevas caracteristicas técnicas y operar éste al obtener la capacidad requerida;

Planear, preparar y realizar cada vuelo, con estricto apego a las leyes, reglamentos y
demds disposiciones dictadas o aprobadas por la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes y por el patron;

Cerciorarse, antes de iniciar un viaje, de que la aeronave satisface los requisitos legales y
reglamentarios, las condiciones necesarias de seguridad, y que ha sido debidamente
equipada, aprovisionada y avituallada;

Observar las indicaciones técnicas que en materia de seguridad de transito aéreo boletine
el patrén o dicten las autoridades respectivas en el aeropuerto base o en las estaciones
fordneas;

Dar aviso al patrén y, en su caso, a las autoridades competentes, utilizando los medios de
comunicacion mas rapidos de que dispongan, en caso de presentarse en vuelo cualquier
situacién de emergencia, 0 cuando ocurra un accidente;

Efectuar vuelos de auxilio, busqueda o salvamento en cualquier tiempo y lugar que se
requiera;

Tratadndose de los pilotos al mando de la aeronave, anotar en la bitacora, con exactitud y
bajo su responsabilidad, los datos exigidos por las disposiciones legales relativas y hacer,
cuando proceda, la distribucidon del tiempo de servicio de los demas miembros de la
tripulacion;

Rendir los informes, formular las declaraciones y manifestaciones y firmar la
documentacién que en relacién con cada vuelo exijan las leyes, reglamentos y demas
disposiciones aplicables; y

Poner en conocimiento del patrén al terminar el vuelo, los defectos mecénicos o técnicos
gue adviertan o presuman existen en la aeronave.

Articulo 238.- Cuando por cualquier causa un miembro de la tripulacién técnica hubiese dejado
de volar durante 21 dias 0 mas, el tripulante deberd someterse al adiestramiento correspondiente a
la categoria que tenia en el momento de la suspensién y comprobar que posee la capacidad técnica
y préactica requerida para el desempefio y reanudacién de su trabajo, en los términos que establezca
la Ley de Vias Generales de Comunicacién y sus reglamentos.

Articulo 239.- El escalafén de las tripulaciones aeronauticas tomara en consideracion:

La capacidad técnica, fisica y mental del interesado, referida al equipo que corresponda al
puesto de ascenso;

La experiencia previa, determinada, segun la especialidad, por las horas de vuelo
registradas ante la autoridad competente o por las instrucciones y practica en el caso de
los tripulantes que no tengan obligacién de registrar dichas horas de vuelo; y

La antigiiedad, en igualdad de condiciones.

Articulo 240.- El tripulante interesado en una promocién de su especialidad, debera sustentar y
aprobar el programa de adiestramiento respectivo, y obtener la licencia requerida para cada
especialidad por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Articulo 241.- En el caso de operacion de equipo con caracteristicas técnicas distintas del que
se venia utilizando, el tripulante y el patron fijaran las condiciones de trabajo.



Articulo 242.- Queda prohibido a los tripulantes:

I Ingerir bebidas alcohdlicas durante la prestacion del servicio y en las veinticuatro horas
anteriores a la iniciacion de los vuelos que tengan asignados;

Il. Usar narcéticos o drogas enervantes dentro o fuera de sus horas de trabajo, sin
prescripcidn de un especialista en medicina de aviacion. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentarle la prescripcién
suscrita por el médico; y

Il. Ejecutar como tripulantes algun vuelo que disminuya sus posibilidades fisicas y legales de
realizar vuelos al servicio de su patron.

Articulo 243.- Es causa especial de suspension de las relaciones de trabajo, sin responsabilidad
para el patron, la suspension transitoria de las licencias respectivas, de los pasaportes, visas y
demas documentos exigidos por las leyes nacionales y extranjeras cuando sea imputable al
tripulante.

Articulo 244.- Son causas especiales de terminacidn o rescision de las relaciones de trabajo:

I La cancelacion o revocacion definitiva de los documentos especificados en el articulo
anterior;

Il Encontrarse el tripulante en estado de embriaguez, dentro de las veinticuatro horas
anteriores a la iniciacién del vuelo que tenga asignado o durante el transcurso del mismo;

1. Encontrarse el tripulante, en cualquier tiempo, bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes salvo lo dispuesto en el articulo 242, fraccion I;

IV. La violacién de las leyes en materia de importacién o exportacion de mercancias, en el
desempefio de sus servicios;

V. La negativa del tripulante, sin causa justificada, a ejecutar vuelos de auxilio, busqueda o
salvamento, o iniciar o proseguir el servicio de vuelo que le haya sido asignado;

VI. La negativa del tripulante a cursar los programas de adiestramiento que segun las
necesidades del servicio establezca el patrén, cuando sean indispensables para conservar
o incrementar su eficiencia, para ascensos o para operar equipo con nuevas caracteristicas
técnicas;

VII. La ejecucion, en el desempefio del trabajo, por parte del tripulante, de cualquier acto o la
omision intencional o negligencia que pueda poner en peligro su seguridad o la de los
miembros de la tripulacion, de los pasajeros o de terceras personas, o que dafie, perjudique
0 ponga en peligro los bienes del patrén o de terceros; y

VIIIl. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo 237 y la violacion de la
prohibicién consignada en el articulo 242, fraccién Ill.

Articulo 245.- La Autoridad Registral, previamente a la aprobacion del reglamento interior de
trabajo, recabara la opiniéon de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes a fin de que en el
mismo se observen las disposiciones de la Ley de Vias Generales de Comunicaciones y sus

reglamentos.
Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 245 Bis.- La existencia de un contrato colectivo de trabajo que abarque a la totalidad de
trabajadores no sera impedimento para que coexista con otro pacto sindical celebrado con un
sindicato gremial de pilotos o sobrecargos, si la mayoria de los trabajadores de la misma profesion
manifiestan su voto a favor del sindicato gremial.

El sindicato gremial que afilie pilotos o sobrecargos podra demandar la titularidad de un contrato
gue abarque la totalidad de trabajadores, por lo que hace al gremio que represente. La pérdida de la
mayoria declarada por los Tribunales, después de consultar a los trabajadores del gremio en disputa
mediante voto personal, libre, directo y secreto, produce la de la titularidad del contrato colectivo de

trabajo.
Articulo adicionado DOF 01-05-2019

CAPITULO V



Trabajo ferrocarrilero
Articulo 246.- Los trabajadores ferrocarrileros deberan ser mexicanos.

Articulo 247.- En los contratos colectivos se podra determinar el personal de confianza, tomando
en consideracion lo dispuesto en el articulo 9o.

Articulo 248.- En los contratos colectivos se podra estipular que los trabajadores trenistas
presten sus servicios sobre la base de viajes en una sola o en dos direcciones.

Articulo 249.- Cuando algun trabajador esté préximo a cumplir los términos de jubilacion
determinados en los contratos colectivos, la relacion de trabajo s6lo podra rescindirse por causas
particularmente graves que hagan imposible su continuacién, de conformidad con las disposiciones
contenidas en los contratos colectivos. A falta de disposiciones expresas se estara a lo dispuesto en
el articulo 161.

Articulo 250.- No es causa de rescision de las relaciones de trabajo ni de pérdida de los
derechos, la circunstancia de que los trabajadores, por fuerza mayor, queden aislados de sus jefes,
si continlan en sus puestos.

Si en las mismas condiciones los abandonan, volverdn a ocuparlos al desaparecer las causas
que motivaron el abandono. En estos casos, se haran previamente las investigaciones respectivas,
con intervencion de los representantes del sindicato y de la empresa, y si de ellas resulta
responsabilidad a los trabajadores afectados, o se comprueba que voluntariamente descuidaron o
perjudicaron los intereses de la empresa, serdn separados de sus empleos. Los trabajadores que
hayan ocupado los puestos abandonados tendran la categoria de interinos, y al ser reinstalados los
titulares continuaran trabajando en los empleos que tenian con anterioridad o en los que queden
vacantes.

Articulo 251.- Los trabajadores que hayan sido separados por reduccién de personal o de
puestos, aun cuando reciban las indemnizaciones que en derecho procedan, seguiran conservando
los derechos que hayan adquirido antes de su separacién, para regresar a sus puestos, si éstos
vuelven a crearse y también para que se les llame al servicio en el ramo de trabajo de donde salieron,
siempre gque continten perteneciendo a los sindicatos que celebraron los contratos colectivos.

Articulo 252.- Las jornadas de los trabajadores se ajustaran a las necesidades del servicio y
podran principiar en cualquier hora del dia o de la noche.

Articulo 253.- No es violatorio del principio de igualdad de salario la fijacién de salarios distintos
para trabajo igual, si éste se presta en lineas o ramales de diversa importancia.

Articulo 254.- Queda prohibido a los trabajadores:

. El consumo de bebidas embriagantes, y su trafico durante el desempefo de sus labores,
por cuenta ajena a la empresa;

Il El consumo de narcéticos o drogas enervantes, salvo que exista prescripcion médica.
Antes de iniciar el servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patron
y presentarle la prescripcién suscrita por el médico; y

1. El tréfico de drogas enervantes.
Articulo 255.- Son causas especiales de rescision de las relaciones de trabajo:

l. La recepcion de carga o pasaje fuera de los lugares sefialados por la empresa para estos
fines; y

Il La negativa a efectuar el viaje contratado o su interrupcién, sin causa justificada.

CAPITULO VI
Trabajo de autotransportes

Articulo 256.- Las relaciones entre los choferes, conductores, operadores, cobradores y demas
trabajadores que prestan servicios a bordo de autotransportes de servicio publico, de pasajeros, de
carga o mixtos, foraneos o urbanos, tales como autobuses, camiones, camionetas o automaviles, y
los propietarios o permisionarios de los vehiculos, son relaciones de trabajo y quedan sujetas a las
disposiciones de este capitulo.



La estipulacion que en cualquier forma desvirtde lo dispuesto en el parrafo anterior, no produce
ningun efecto legal ni impide el ejercicio de los derechos que deriven de los servicios prestados.

Articulo 257.- El salario se fijara por dia, por viaje, por boletos vendidos o por circuito o kilémetros
recorridos y consistira en una cantidad fija, o en una prima sobre los ingresos o la cantidad que
exceda a un ingreso determinado, o0 en dos 0 mas de estas modalidades, sin que en ningln caso
pueda ser inferior al salario minimo.

Cuando el salario se fije por viaje, los trabajadores tienen derecho a un aumento proporcional en
caso de prolongacién o retardo del término normal del viaje por causa que no les sea imputable.

Los salarios no podran reducirse si se abrevia el viaje, cualquiera que sea la causa.

En los transportes urbanos o de circuito, los trabajadores tienen derecho a que se les pague el
salario en los casos de interrupcion del servicio, por causas que no les sean imputables.

No es violatoria del principio de igualdad de salario la disposicién que estipula salarios distintos
para trabajo igual, si éste se presta en lineas o servicios de diversa categoria.

Articulo 258.- Para determinar el salario de los dias de descanso se aumentara el que perciban
por el trabajo realizado en la semana, con un dieciséis sesenta y seis por ciento.

Articulo 259.- Para determinar el monto del salario de los dias de vacaciones y de las
indemnizaciones, se estara a lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 89.

Articulo 260.- El propietario del vehiculo y el concesionario o permisionario son solidariamente
responsables de las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la ley.

Articulo 261.- Queda prohibido a los trabajadores:

I El uso de bebidas alcohdlicas durante la prestacién del servicio y en las doce horas
anteriores a su iniciacion;

Il Usar narcéticos o drogas enervantes dentro o fuera de sus horas de trabajo, sin
prescripcion médica. Antes de iniciar el servicio, el trabajador debera poner el hecho en
conocimiento del patron y presentarle la prescripcion suscrita por el médico; y

1. Recibir carga o pasaje fuera de los lugares sefialados por la empresa para esos fines.

Articulo 262.- Los trabajadores tienen las obligaciones especiales siguientes:

I Tratar al pasaje con cortesia 'y esmero y a la carga con precaucion;

Il. Someterse a los examenes médicos periddicos que prevengan las leyes y demés normas
de trabajo;

1. Cuidar el buen funcionamiento de los vehiculos e informar al patron de cualquier
desperfecto que observen;

IV.  Hacer durante el viaje las reparaciones de emergencia que permitan sus conocimientos, la
herramienta y las refacciones de que dispongan. Si no es posible hacer las reparaciones,
pero el vehiculo puede continuar circulando, conducirlo hasta el poblado mas préximo o
hasta el lugar sefialado para su reparacion; y

V. Observar los reglamentos de transito y las indicaciones técnicas que dicten las autoridades
o el patron.

Articulo 263.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:
l. En los transportes fordneos pagar los gastos de hospedaje y alimentacion de los
trabajadores, cuando se prolongue o retarde el viaje por causa que no sea imputable a

éstos;

Il. Hacer las reparaciones para garantizar el buen funcionamiento del vehiculo y la seguridad
de los trabajadores, usuarios y publico en general;



Il. Dotar a los vehiculos de la herramienta y refacciones indispensables para las reparaciones
de emergencia; y

IV. Observar las disposiciones de los Reglamentos de Transito sobre condiciones de
funcionamiento y seguridad de los vehiculos.

Articulo 264.- Son causas especiales de rescision de las relaciones de trabajo:

I La negativa a efectuar el viaje contratado o su interrupcién sin causa justificada. Sera
considerada en todo caso causa justificada la circunstancia de que el vehiculo no retina
las condiciones de seguridad indispensables para garantizar la vida de los trabajadores,
usuarios y del publico en general; y

Il La disminucién importante y reiterada del volumen de ingresos, salvo que concurran
circunstancias justificadas.

CAPITULO VII
Trabajo de maniobras de servicio publico en zonas bajo jurisdiccion federal

Articulo 265.- Las disposiciones de este capitulo se aplican al trabajo de maniobras de servicio
publico de carga, descarga, estiba, desestiba, alijo, chequeo, pilotaje o practicaje, amarre, acarreo,
almacenaje y transbordo de carga y equipaje, que se efectle a bordo de buques o en tierra, en los
puertos, vias navegables, estaciones de ferrocarril y demas zonas bajo jurisdiccién federal, al que

se desarrolle en lanchas para practicos, y a los trabajos complementarios o conexos.
Articulo reformado DOF 30-05-2018

Articulo 266.- En los contratos colectivos se determinaran las maniobras objeto de los mismos,
distinguiéndose de las que correspondan a otros trabajadores.

Articulo 267. No podra utilizarse el trabajo de los menores de dieciocho afios.
Articulo reformado DOF 12-06-2015

Articulo 268.- Son patrones las empresas navieras y las de maniobras, los armadores y
fletadores, los consignatarios, los agentes aduanales, y demas personas que ordenen los trabajos.

Articulo 269.- Las personas a que se refiere el articulo anterior, que en forma conjunta ordenen
los trabajos comprendidos en este capitulo, son solidariamente responsables por los salarios e
indemnizaciones que correspondan a los trabajadores, por los trabajos realizados.

Articulo 270.- El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por peso de los
bultos o de cualquiera otra manera.

Si intervienen varios trabajadores en una maniobra, el salario se distribuird entre ellos de
conformidad con sus categorias y en la proporcién en que participen.

Articulo 271.- El salario se pagara directamente al trabajador, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 100.

El pago hecho a organizaciones, cualquiera que sea su naturaleza, o a intermediarios, para que
a su vez hagan el pago a los trabajadores, no libera de responsabilidad a los patrones.

Articulo 272.- Los trabajadores tienen derecho a que el salario diario se aumente en un dieciséis
sesenta y seis por ciento como salario del dia de descanso.

Asimismo, se aumentara el salario diario, en la proporcién que corresponda, para el pago de
vacaciones.

Articulo 273.- En la determinacion de la antigiiedad de los trabajadores, y del orden en que deben
ser utilizados sus servicios, se observaran las normas siguientes:

I La antigliedad se computard a partir de la fecha en que principié el trabajador a prestar sus
servicios al patron;

Il En los contratos colectivos podra establecerse la antigiedad de cada trabajador. El
trabajador inconforme podra solicitar al Tribunal que rectifique su antigiiedad. Si no existen
contratos colectivos o falta en ellos la determinacion, la antigiiedad se fijara de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 158, y
Fraccion reformada DOF 01-05-2019



Il. La distribucion del trabajo se hara de conformidad con la antigiiedad que corresponda a
cada trabajador. En los contratos colectivos se determinaran las modalidades que se
estime conveniente para la distribucion del trabajo.

Articulo 274.- Los sindicatos proporcionaran a los patrones una lista pormenorizada que
contenga el nombre y la categoria de los trabajadores que deben realizar las maniobras, en cada
caso.

Articulo 275.- Los trabajadores no pueden hacerse substituir en la prestacion del servicio. Si se
quebranta esta prohibicién, el substituto tiene derecho a que se le pague la totalidad del salario que
corresponda al trabajo desempefiado y a que el pago se haga de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 100.

Articulo 276.- Para el pago de indemnizaciones en los casos de riesgos de trabajo, se observaran
las normas siguientes:

I. Si el riesgo produce incapacidad, el pago se hara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
483;

Il. El patron bajo cuya autoridad se presto el trabajo, serd responsable de los accidentes de
trabajo; y

lll. Si se trata de enfermedades de trabajo, cada patron que hubiese utilizado los servicios del
trabajador durante 90 dias, por lo menos, en los tres afios anteriores a la fecha en que se determine
el grado de incapacidad para el trabajo, contribuir4 en la proporcién en que hubiese utilizado los
servicios.

El trabajador podra ejercitar la accion de pago de la indemnizacion contra cualquiera de los
patrones a que se refiere el parrafo anterior, pero el demandado podra llamar a juicio a los demas o
repetir contra ellos.

Articulo 277.- En los contratos colectivos podra estipularse que los patrones cubran un
porcentaje sobre los salarios, a fin de que se constituya un fondo de pensiones de jubilacién o de
invalidez que no sea consecuencia de un riesgo de trabajo. En los estatutos del sindicato o en un
reglamento especial aprobado por la asamblea, se determinardn los requisitos para el otorgamiento
de las pensiones.

Las cantidades correspondientes se entregaran por los patrones al Instituto Mexicano del Seguro
Social y en caso de que éste no acepte, a la instituciébn bancaria que se sefiale en el contrato

colectivo. La institucion cubrira las pensiones previa aprobacién del Tribunal.
Péarrafo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 278.- En los contratos colectivos podra estipularse la constitucion de un fondo afecto al
pago de responsabilidades por concepto de pérdidas o averias. La cantidad correspondiente se
entregara a la instituciéon bancaria nacional que se sefiale en el contrato colectivo, la que cubrira los
pagos correspondientes por convenio entre el sindicato y el patron, o mediante resolucién del

Tribunal.
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Alcanzado el monto del fondo, no se haran nuevas aportaciones, salvo para reponer las
cantidades que se paguen.

CAPITULO VI

Personas Trabajadoras del Campo
Denominacién del Capitulo reformada DOF 24-01-2024

Articulo 279. Personas trabajadoras del campo son las personas fisicas que realizan labores
dirigidas a la obtencion de alimentos o productos primarios a través de la realizacion de diversas
tareas agricolas, horticolas, ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u otras semejantes,
siempre que éstas no sean sometidas a algun tipo de proceso industrial y en tanto se desarrollen en
ambitos rurales.

No se consideraran personas trabajadoras del campo quienes laboren en empresas agricolas,
horticolas, ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u otras semejantes que adquieran
productos de medio rural, para realizar actividades de empaque, reempaque, exposicion, venta o
para su transformacion a través de algun proceso que modifique su estado natural.

Las personas trabajadoras del campo podran ser permanentes o temporales.



Todas las personas trabajadoras del campo, cualquiera que sea la modalidad de contratacion,

tienen derecho a acceder a la seguridad social.
Articulo reformado DOF 30-11-2012, 24-01-2024

Articulo 279 Bis.- Persona trabajadora del campo es aquella contratada por tiempo

indeterminado, o la prestacion de sus servicios es de forma continua.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Reformado DOF 24-01-2024

Articulo 279 Ter.- La persona trabajadora del campo temporal es aquella persona que es
contratada por obra, tiempo determinado o por temporada, conforme a la naturaleza o necesidades
propias de las actividades comprendidas dentro de este Capitulo.

Este esquema de trabajo comprende las personas trabajadoras del campo denominados

estacionales, eventuales, jornaleras y jornaleras migrantes.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Reformado DOF 24-01-2024

Articulo 279 Quater.- La persona empleadora debera llevar un padrén especial de las personas
trabajadoras del campo temporales para registrar la acumulacién del tiempo contratado, a fin de
establecer la antigliedad en el trabajo y, con base en la suma de éste, calcular las prestaciones y

derechos derivados del tiempo sumado de trabajo.
Articulo adicionado DOF 01-05-2019. Reformado DOF 24-01-2024

Articulo 280.- La persona trabajadora temporal del campo que labore en forma continua por un
periodo mayor a veintisiete semanas para una o varias personas empleadoras, tiene a su favor la
presuncion de ser persona trabajadora del campo permanente.

La persona empleadora debera llevar un registro especial de las personas trabajadoras del campo
temporales que contrate cada afio y exhibirlo ante las autoridades del trabajo cuando sea requerido
para ello.

Al final de la obra, el tiempo determinado o la temporada, la persona empleadora deberé pagar a
la persona trabajadora del campo las partes proporcionales que correspondan por concepto de
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y cualquier otra prestacién a la que tenga derecho, y debera
entregar una constancia a cada persona trabajadora del campo en la que se sefialen los dias
laborados y los salarios totales devengados, la antigiedad acumulada hasta esa fecha, asi como las

retenciones y aportaciones por concepto de seguridad social.
Articulo reformado DOF 30-11-2012, 24-01-2024

Articulo 280 Bis.- La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios minimos
profesionales de las personas trabajadoras del campo, debiendo tomar en consideracién, entre otras,

las circunstancias siguientes:
Parrafo reformado DOF 24-01-2024

. La naturaleza esencial de los trabajos para la seguridad y soberania alimentaria del pais,

asi como la cantidad y calidad de éstos;
Fraccion reformada DOF 24-01-2024

Il El desgate fisico ocasionado por las condiciones del trabajo, y

M. Los salarios y prestaciones percibidas por las personas trabajadoras del campo de
establecimientos y empresas dedicadas a la produccién de productos en las actividades a
que se refiere este Capitulo, donde las personas trabajadoras del campo estén

suficientemente organizadas.
Fraccion reformada DOF 24-01-2024

La persona empleadora podra convenir con la persona trabajadora del campo una retribucion

superior al salario minimo profesional siempre que no se exceda la jornada maxima legal.
Parrafo adicionado DOF 24-01-2024

Cuando el salario se determine por unidad de obra, la persona empleadora estara obligada a
garantizar la dacion de trabajo en cantidad adecuada y a responder por la supresién o reduccion del
trabajo, en estos casos la persona empleadora garantizara el pago de por lo menos el salario minimo

profesional.
Parrafo adicionado DOF 24-01-2024
Articulo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 281.- Cuando existan contratos de arrendamiento, el propietario del predio es
solidariamente responsable con el arrendatario, si este no dispone de elementos propios suficientes
para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores.



Si existieren contratos de aparceria, el propietario del predio y el aparcero seran solidariamente
responsables.

Articulo 282.- El trabajo del campo debera fijarse mediante contrato por escrito, siempre que una
persona se obligue frente a otra a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios en las actividades
a que se refiere este Capitulo, de manera subordinada y mediante el pago de un salario.

Las condiciones de trabajo deberan constar en dicho contrato, observandose lo dispuesto en el
articulo 25 y lo sefialado en este Capitulo. Ademas, dichas condiciones de trabajo estableceran los
mecanismos acordados para informar a las personas trabajadoras del campo acerca de las
autoridades del trabajo y servicios sociales a las que se podran acudir cuando la persona trabajadora
del campo considere que sus derechos han sido menoscabados, a fin de ejercer la accion legal
conducente.

Todas las personas trabajadoras del campo deberan contar con un ejemplar del contrato de
trabajo. La falta del escrito del contrato de trabajo no priva a las personas trabajadoras del campo
de los derechos que deriven por los servicios prestados, y sera imputable a la persona empleadora
la falta de esa formalidad.

Las personas empleadoras de servicios especializados que intervienen en el proceso de
contratacion de personal a través del reclutamiento y seleccion no se consideraran personas

empleadoras, este caracter lo tiene quien se beneficia de los servicios.
Articulo reformado DOF 30-11-2012, 24-01-2024

Articulo 283.- En materia de seguridad y salud, las personas empleadoras tienen las obligaciones

especiales siguientes:
Péarrafo reformado DOF 24-01-2024

I Pagar los salarios precisamente en el lugar donde preste el trabajador sus servicios y en
periodos de tiempo que no excedan de una semana,;

Il Proveer gratuitamente habitaciones a las personas trabajadoras del campo y, en su caso,
a su familia o dependientes econémicos que lo acompafien. Dichas habitaciones deberan
cumplir con los requerimientos minimos de construccion, seguridad e higiene que
garanticen un adecuado estandar de habitabilidad en condiciones dignas. En todos los
casos las habitaciones deberan contar con piso firme, agua potable, bafos, regaderas,
lavaderos y comedores. En su caso, proveer de un predio individual o colectivo para la cria

de animales de corral;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012, 01-05-2019, 24-01-2024

1. Mantener las habitaciones en condiciones dignas y de habitabilidad, haciendo, en su caso,

las reparaciones necesarias y convenientes;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012, 24-01-2024

V. Proporcionar a las personas trabajadoras del campo, durante la jornada de trabajo,
alimentacion sana, suficiente y variada; agua apta para consumo y uso humano, en
cantidad suficiente y servicios sanitarios adecuados e independientes a cada sexo, en

cantidad suficiente y proporcional al nimero de personas;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012. Reformada DOF 24-01-2024

V. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacion, asi como los
antidotos necesarios, a fin de proporcionar primeros auxilios a los trabajadores, a sus
familiares o dependientes econémicos que los acompafien, asi como adiestrar personal

gue los preste;
Fraccion reformada y recorrida DOF 30-11-2012

VI.  Trasladar a las personas trabajadoras del campo y a sus familiares que los acompafien a
los servicios médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social. En aquellos lugares donde
el Instituto no cuente con instalaciones, la persona empleadora deberd proporcionar
gratuitamente asistencia médica. También tendran las obligaciones a que se refiere el

articulo 504, fraccion I,
Fraccion reformada y recorrida DOF 30-11-2012. Reformada DOF 24-01-2024

VII.  Proporcionar gratuitamente a la persona trabajadora del campo, a sus familiares o
dependientes econémicos que los acompafien medicamentos y material de curacion en los
casos de enfermedades tropicales, endémicas y propias de la region y pagar a las
personas trabajadoras del campo que resulten incapacitados, el setenta y cinco por ciento



VIII.

XI.

XII.

XIII.

de los salarios hasta por noventa dias. Las personas trabajadoras del campo temporales
disfrutaran de esta prestacion por el tiempo que dure la relacion laboral.

Las personas trabajadoras del campo que sean jornaleros migrantes también deberan
contar con un seguro de vida para sus traslados desde sus hogares de origen a los centros

de trabajo y posteriormente a su retorno;
Fraccion reformada y recorrida DOF 30-11-2012. Reformada DOF 24-01-2024

Derogada
Fraccion reformada y recorrida DOF 30-11-2012. Derogada DOF 24-01-2024

Fomentar la creacion de cooperativas de consumo entre los trabajadores;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

Fomentar la educacion entre las personas trabajadoras del campo y sus familiares. En el
caso de las personas trabajadoras del campo se deberd fomentar la educacién con
pertinencia cultural y linglistica para personas adultas a través de los diversos tipos y
modalidades de estudio para erradicar el rezago educativo y el analfabetismo. En el caso
de los hijos de las personas trabajadoras del campo se deberd fomentar la educacion
obligatoria.

Cuando las actividades a que se refiere este Capitulo se sitien fuera de las poblaciones,
la persona empleadora debera establecer y sostener escuelas de conformidad con lo
previsto en el articulo 82 de la Ley General de Educacion.

Las autoridades educativas de las entidades federativas podran celebrar con las personas
empleadoras, convenios para el cumplimiento de dicha obligacién.

Cuando las actividades a que se refiere este Capitulo se sitlen cerca o en las poblaciones,
el Estado garantizard en todo momento, el acceso a la educacién obligatoria de los hijos e
hijas de las personas trabajadoras del campo migrantes en escuelas con condiciones
fisicas y de equipamiento, asi como con personal docente con el perfil profesional
adecuado que permita proporcionar educacién con equidad, inclusion, pertinencia cultural
y linglistica.

Las autoridades educativas reconoceran los estudios que, en un mismo ciclo escolar,
realicen los hijos e hijas de las personas trabajadoras del campo tanto en sus lugares de
origen como en sus centros de trabajo. Asimismo, las autoridades educativas definiran
mecanismos de seguimiento que aseguren la continuidad de los estudios en sus
comunidades de origen y en los centros de trabajo.

En todo caso, la educacién que se brinde respondera a la diversidad linguistica, regional y
sociocultural del pais, ademas de las caracteristicas y necesidades de este sector de la

poblacién por lo que debera ser de caracter intercultural y plurilingte;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012. Reformada DOF 24-01-2024

Proporcionar a los trabajadores en forma gratuita, transporte cémodo y seguro de las zonas
habitacionales a los lugares de trabajo y viceversa. El patrén podra emplear sus propios
medios o pagar el servicio para que el trabajador haga uso de un trasporte publico
adecuado;

Si la persona trabajadora del campo fuere contratada para residir temporalmente en el
centro de trabajo, en un lugar distinto donde tiene su residencia habitual, la persona
empleadora tendra a su cargo el traslado seguro y comodo de aquélla, el de su grupo
familiar y las pertenencias de todos ellos, desde el lugar de contratacion al de ejecucion

del contrato cuando se iniciare la relacion y de regreso al terminarse el vinculo;
Péarrafo adicionado DOF 24-01-2024
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

Utilizar los servicios de un intérprete cuando los trabajadores no hablen espafiol; y
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

Brindar servicios de guarderia a los hijos e hijas de las personas trabajadoras del campo,
durante todo el tiempo que dure la jornada laboral, independientemente del esquema de
contratacion.

En aquellos lugares donde el Instituto Mexicano del Seguro Social no cuente con
instalaciones, la persona empleadora debera habilitar espacios con instalaciones y



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

mobiliario seguros e higiénicos, asi como contar con personal capacitado y autorizado por
las autoridades competentes.

Este servicio debera atender a los nifios y nifias que ain no han cumplido la edad escolar
y también, en contra turno, a los que asisten a la escuela hasta cubrir la jornada laboral de

las personas trabajadoras del campo a cuyo cargo se encuentren;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012. Reformada DOF 24-01-2024

Capacitar y adiestrar sobre el uso correcto del equipo de proteccién personal cuando la
persona trabajadora del campo debiere realizar tareas peligrosas para su salud. Dicha
capacitacién debera realizarse en la lengua indigena o en el idioma de la persona
trabajadora.

Lo anterior también sera aplicable cuando el trabajo implique la realizaciéon de procesos o
manipulacion de agroquimicos, sustancias toxicas, irritantes o agresivas en cualquiera de

sus formas;
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019. Reformada DOF 24-01-2024

Proveer el equipo de seguridad y de proteccion personal cuando por la operacién propia
del trabajo, fuere necesario su uso y cuando la persona trabajadora del campo realizare
tareas a la intemperie, en caso de lluvia, terrenos anegados u otras situaciones similares.

En el caso de actividades que impliquen el manejo de agroquimicos o cualquier otra
sustancia quimica peligrosa, incluyendo el lavado de los equipos, envases y de la ropa de
trabajo, debera proporcionarse el equipo de proteccién personal indicado en la etiqueta u
hoja de seguridad, ademés de supervisar su uso correcto, y mantener el equipo en

condiciones de funcionamiento seguro;
Fraccion adicionada DOF 24-01-2024

Hacer observar el descanso, pausas y limitaciones a la duracién de la jornada y adoptar
las medidas que, segun el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica sean necesarias para
tutelar la integridad fisica y la dignidad de las personas trabajadoras del campo, debiendo
evitar los efectos perniciosos de las tareas riesgosas o0 determinantes de vejez o

agotamiento prematuro;
Fraccién adicionada DOF 24-01-2024

En el manejo de sustancias peligrosas quimicas o bioldgicas, sus residuos o envases que
los contengan:

a) Aplicar anicamente agroquimicos con Registro Sanitario de Plaguicidas y Nutrientes
Vegetales vigente, no caducos, en las dosis recomendadas y sin mezclar productos
incompatibles, segun lo establecido en las etiquetas;

b) Verificar que todos los envases que contienen agroquimicos cuenten con la etiqueta
original, y contar con las hojas de datos de seguridad impresas de cada uno de los
agroquimicos y sustancias quimicas que se utilicen;

c) Sefalizar las areas de almacenamiento, manejo, de mezclado o llenado de sustancias
quimicas o bioldgicas, asi como de los envases que hubieran contenido dichas
sustancias, y

d) Observar las demés disposiciones de conformidad con las disposiciones legales

aplicables;
Fraccion adicionada DOF 24-01-2024

Identificar plenamente por escrito los posibles peligros derivados de las actividades y de
lugares en que se llevan a cabo éstas, para ello, se debera considerar, al menos, los
aspectos siguientes:

a) La exposicion a agroquimicos o cualquier otra sustancia quimica peligrosa;

b) La operacidn, manejo, revision, transporte 0 mantenimiento de tractores, maquinaria
agricola, equipos, vehiculos y herramientas;

c) Los trabajos en alturas y espacios confinados, incluyendo silos y tanques de
almacenamiento de productos agricolas;

d) El manejo manual de cargas y otros factores de riesgo ergonémico;



e) La exposicion a ruido, vibraciones y radiacion solar;

f)  La exposicion a polvos generados en actividades como el arado de la tierra, la
produccion de diversos granos, legumbres y otros productos agricolas; el envasado y
traslado de los cultivos;

g) Los peligros bioldgicos, tales como flora y fauna nociva, asi como riesgo de contraer
enfermedades por picadura o mordedura de insectos o animales transmisores de
éstas;

h) Las condiciones ambientales extremas, asi como exposicion a descargas eléctricas
atmosféricas;

i) Lageneracién de electricidad estatica y el riesgo de incendio y/o explosion en silos y
tanques de almacenamiento de productos agricolas, y

j)  Los factores de riesgo psicosocial que pudieran afectar a las personas trabajadoras

del campo;
Fraccién adicionada DOF 24-01-2024

XIX. Observar las disposiciones aplicables de las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especialmente, en el caso de las mujeres, mujeres
embarazadas o en lactancia y la prohibicién de exponer a las personas menores de edad
a riesgos para la salud.

La persona trabajadora podra rehusarse a la prestacién del trabajo, sin que ello le ocasione
pérdida o disminuciéon del salario, cuando exista peligro inminente de dafio para su
seguridad y su salud.

El Instituto Mexicano del Seguro Social podrd celebrar convenio con las personas
empleadoras para el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en las fracciones VI, VI,
primer péarrafo, y Xl del presente articulo, conforme a las disposiciones aplicables de la

Ley del Seguro Social.
Fraccion adicionada DOF 24-01-2024

Articulo 283 Bis.- Las personas trabajadoras del campo tienen derecho a capacitarse en los
programas que se implementen para el desarrollo de sus aptitudes y conocimientos y que tengan
como propdsito una progresiva mejora de las condiciones de trabajo en la actividad productiva en la
que laboran.

La persona empleadora debera garantizar a las personas trabajadoras del campo el acceso
equitativo a los esquemas de formacion o certificaciéon de competencias laborales que implemente,
con independencia de su género, lengua indigena, categoria o cualquier otro pardmetro. Las
acciones derivadas de estos esquemas se llevaran a cabo dentro o fuera del horario de trabajo,
segun las caracteristicas e implementacién de aquéllos. En el caso de serlo dentro del horario de
trabajo, el tiempo durante el cual las personas trabajadoras del campo asistan a actividades, sera
considerado como tiempo de trabajo para todos los efectos.

La persona empleadora reconocerd la especialidad de las personas trabajadoras del campo.
Articulo adicionado DOF 24-01-2024

Articulo 283 Ter.- La persona empleadora deberd promover un ambiente laboral libre de
discriminacién y de violencia, favoreciendo la igualdad sustantiva a través de la promocion y
fortalecimiento del reconocimiento de la diversidad cultural indigena y afromexicana, goce o ejercicio
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en el ambito laboral de las personas
trabajadoras del campo.

La persona empleadora debera respetar los descansos pre y postnatales de las trabajadoras
embarazadas. Se deberan establecer las garantias y condiciones adecuadas dentro del espacio de
trabajo para el ejercicio de la lactancia infantil mediante la instalacion de salas de lactancia en
términos de la presente Ley.

La trabajadora del campo temporal tendr& estabilidad en su empleo durante la gestacion y hasta

el término del puerperio.
Articulo adicionado DOF 24-01-2024

Articulo 284.- Queda prohibido a las personas empleadoras:



VI.

VII.

Establecer o permitir expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar en
el centro de trabajo o en la zona de habitaciones de las personas trabajadoras del campo;

Impedir la entrada a los vendedores de mercancias o cobrarles alguna cuota;

Impedir a las personas trabajadoras la crianza de animales de corral en el predio individual
o colectivo destinado a tal fin, a menos que ésta perjudique los cultivos o cualquier otra
actividad que se realice en las propias instalaciones del centro de trabajo;

Utilizar los servicios de las personas menores de dieciocho afios de edad en los términos
previstos en esta Ley;

Pagar salarios inferiores a las mujeres, con excepcion de las reducciones que
correspondan debido a la duracion de la jornada;

Obligar o permitir que las personas trabajadoras del campo lleven a sus hijos e hijas,
menores de edad a trabajar con ellos y ellas, y

Pagar el salario con mercancias, vales, fichas, cualquier otro signo representativo distinto

a la moneda de curso legal en el pais o con bebidas embriagantes.
Articulo reformado DOF 30-11-2012, 24-01-2024

Articulo 284 Bis.- Las y los Inspectores del Trabajo tienen la atribucion y deber de realizar visitas
de inspeccién por lo menos una vez al afio y en temporada o estacién de produccién para constatar
el debido cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Capitulo, y de manera
especial, el cumplimiento de las siguientes:

VI.

Verificar que el trabajo del campo se realice en adecuadas condiciones en materia de
capacitacién y adiestramiento y de seguridad y salud;

Vigilar que los salarios no sean inferiores a los determinados conforme a esta Ley;
Verificar que no se utilicen los servicios de nifias y nifios menores de edad,;

Verificar que se proporcione a las personas trabajadoras del campo habitaciones,
transporte y educacion para sus hijos e hijas;

Verificar que los contratos de trabajo se hagan constar por escrito y que se establezcan los
mecanismos para informar a las personas trabajadoras del campo acerca de las
autoridades del trabajo y servicios sociales a las que se podran acudir cuando la persona
trabajadora del campo considere que sus derechos han sido menoscabados, a fin de
ejercer la accién legal conducente, y

Verificar el cumplimiento de cualquier otra disposicion protectora del trabajo del campo.
Articulo adicionado DOF 24-01-2024

CAPITULO IX
Agentes de comercio y otros semejantes

Articulo 285.- Los agentes de comercio, de seguros, los vendedores, viajantes, propagandistas
o impulsores de ventas y otros semejantes, son trabajadores de la empresa o empresas a las que
presten sus servicios, cuando su actividad sea permanente, salvo que no ejecuten personalmente el
trabajo o que Unicamente intervengan en operaciones aisladas.

Articulo reformado DOF 30-11-2012

Articulo 286.- El salario a comision puede comprender una prima sobre el valor de la mercancia
vendida o colocada, sobre el pago inicial o sobre los pagos periédicos, o dos o las tres de dichas

primas.

Articulo 287.- Para determinar el momento en que nace el derecho de los trabajadores a percibir
las primas, se observaran las normas siguientes:

Si se fija una prima Unica, en el momento en que se perfeccione la operacién que le sirva
de base; y

Si se fijan las primas sobre los pagos periodicos, en el momento en que éstos se hagan.



Articulo 288.- Las primas que correspondan a los trabajadores no podran retenerse ni
descontarse si posteriormente se deja sin efecto la operacién que les sirvio de base.

Articulo 289.- Para determinar el monto del salario diario se tomara como base el promedio que
resulte de los salarios del ultimo afio o del total de los percibidos si el trabajador no cumplié un afio
de servicios.

Articulo 290.- Los trabajadores no podran ser removidos de la zona o ruta que se les haya
asignado, sin su consentimiento.

Articulo 291.- Es causa especial de rescision de las relaciones de trabajo la disminucion
importante y reiterada del volumen de las operaciones, salvo que concurran circunstancias
justificativas.

CAPITULO IX BIS

TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES
Capitulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-A.- Es una relacidon laboral subordinada que consiste en el desempefio de
actividades remuneradas que requieran la presencia fisica de la persona trabajadora para la
prestacion del servicio, las cuales son gestionadas por una persona fisica o moral en favor de
terceros a través de una plataforma digital, utilizando las tecnologias de la informacion y la

comunicacion para ejercer el mando y la supervision sobre la persona trabajadora.
Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-B.- Se entender& por plataforma digital al conjunto de mecanismos, aplicaciones
informaticas, sistemas y dispositivos que asignan tareas, servicios, obras, trabajos o similares a
personas trabajadoras en favor de terceros, considerando el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién definidas en el articulo 330-A de esta Ley.

Los usuarios, consumidores o beneficiarios de tareas, servicios, obras o trabajos que se oferten
a través de aplicaciones informaticas, no seran considerados patrones, ni responsables solidarios
de personas trabajadoras en plataformas digitales o similares, ya que dicho caracter lo tendrd la

persona fisica o moral que gestione o administre los servicios a través de la misma.
Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-C.- La persona trabajadora de plataformas digitales sera quien preste servicios
personales, remunerados y subordinados, bajo el mando y supervisién de una persona fisica o moral
que ofrece servicios a terceros, a través de una plataforma digital, y genere ingresos netos
mensuales equivalentes a por lo menos un salario minimo mensual de la Ciudad de México por su
trabajo, independientemente del tiempo efectivamente trabajado.

Las personas trabajadoras que presten servicios a través de plataformas digitales seran
consideradas trabajadoras independientes, si al final de cada mes no alcanzan a generar la
percepcion mencionada. Sin embargo, en dicho periodo y durante el tiempo efectivamente trabajado,
se les extenderan los derechos estipulados en este capitulo, con la excepcion de lo dispuesto en las
fracciones V relativa a la retencion y entero de cuotas de seguridad social y VI del articulo 291-K. En
todos los casos, las personas fisicas y morales que administren plataformas digitales, seran
responsables del pago del aseguramiento en el régimen del seguro social cuando ocurra un riesgo
de trabajo durante el tiempo de trabajo efectivamente laborado.

Si la persona trabajadora de plataformas digitales deja de tener actividad por un periodo
consecutivo de 30 dias naturales, se entendera terminada la relacion laboral automaticamente, sin
gue proceda responsabilidad o indemnizacion por parte del empleador. En el caso en el que dicha
persona vuelva a cumplir con las condiciones para ser una persona trabajadora de plataformas
digitales, se entendera como el inicio de una nueva relacién laboral.

Para el caso del célculo e integracion del salario, se atendera a lo dispuesto en el articulo 291-F

de la presente Ley.
Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-D.- El trabajo en plataformas digitales sera primordialmente flexible y discontinuo,
por lo que se entenderd que existe relacion laboral durante el tiempo efectivamente laborado por la
persona trabajadora de plataforma digital.

Se entendera por tiempo de trabajo efectivamente laborado el comprendido desde que la persona
trabajadora acepta prestar una tarea, servicio, obra o trabajo en la plataforma digital, hasta el
momento en el que dicha prestacion concluye definitivamente.



Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-E.- El tiempo de trabajo destinado para la plataforma sera definido por la persona
trabajadora y tendra completa libertad para determinarse sin horarios fijos, pudiendo conectarse y

desconectarse a discrecion cuando asi lo requiera.
Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-F.- El salario en el trabajo en plataformas se fijara por tarea, servicio, obra o trabajo
realizado. En atencién a la naturaleza flexible del trabajo, dicho pago contemplara el proporcional de
dia de descanso semanal, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y horas extras, sin que proceda
el pago o reconocimiento de algun valor adicional por cualquiera de esos conceptos.

Para efectos del calculo de cuotas de seguridad social, no se consideraran como parte integrante
del salario base de cotizacion los montos que las personas trabajadoras de plataformas digitales
reciban por concepto de propinas.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expedira las disposiciones de caracter general que
determinen los procedimientos relativos al calculo del ingreso neto al que se refiere el articulo 291-

C de esta Ley.
Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-G.- El trabajo en plataformas digitales deber4 fijarse mediante un contrato que sera
distinto de los términos y condiciones de la prestacion del servicio en la plataforma y podra ser
firmado de manera digital. EIl modelo de contrato serd autorizado y registrado por el Centro Federal

de Conciliacién y Registro Laboral.
Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-H.- Ademas de lo establecido en el articulo 25 de esta Ley, el contrato al que se
refiere el articulo 291-G, contendra lo siguiente:

. Nombre, nacionalidad, edad, sexo y domicilio de las partes;
Il Naturaleza y caracteristicas del trabajo;

1. Determinacién del sistema de contabilizacién de ingresos generados y de tiempo
efectivamente laborado;

IV.  El equipo e insumos de trabajo que en su caso se proporciona a la persona trabajadora,
incluyendo lo relacionado con obligaciones de seguridad y salud en el trabajo para esta
modalidad;

V. El porcentaje del monto o método que el patrén pagard a la persona trabajadora de
plataformas digitales por cada tarea, servicio, obra o trabajo, ademas del porcentaje o
monto que puedan recibir por concepto de bonos, en caso que los hubiere;

VI. Los mecanismos de contacto y de supervision, entre la plataforma y las personas
trabajadoras, y

VII.  Otras condiciones de trabajo que se convengan.
Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-l.- Las personas trabajadoras en plataformas digitales disfrutaran de todos los
derechos, incluyendo los colectivos reconocidos por la presente Ley, para lo cual las empresas de

plataformas digitales deberan establecer mecanismos que garanticen su ejercicio pleno.
Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-J.- Las reglas para la asignacion de tareas, servicios, obras o trabajos, a través de
algoritmos o mecanismos analogos deberan ser transparentes, claras y conocidas por todas las
personas trabajadoras en plataformas digitales. Se entendera por algoritmo el uso de sistemas de
toma de decisiones que permitan ejercer de manera automatizada o analoga el mando y supervision
sobre la persona trabajadora de plataforma digital. Los prestadores de servicios en plataformas
digitales deberan elaborar un documento de politica de gestion algoritmica del trabajo que informe a
las personas trabajadoras, utilizando un lenguaje sencillo y claro, y evitando el uso de frases
inexactas, ambiguas o vagas, los elementos utilizados por los algoritmos para la toma de decisiones
que puedan afectar la relacién laboral. Dicho documento debera contener lo siguiente:

l. Las consecuencias del cumplimiento o incumplimiento de instrucciones otorgadas a las
personas trabajadoras, incluyendo las expectativas en tiempos de espera, traslado y
prestacion de los servicios, obras, trabajos o analogos;



Las consecuencias e impacto de calificaciones otorgadas por terceros a las tareas,
servicios, obras, trabajos o analogos proporcionados por las personas trabajadoras;

Los incentivos y penalizaciones utilizados para incidir en la intensidad, calidad, frecuencia,
tiempo o ritmo del trabajo;

En su caso, la existencia de categorias cuya pertenencia incida en sentido positivo o
negativo en la asignacién de tareas, servicios, obras, trabajos o analogos y las
caracteristicas o reglas generales de dichas categorias, y

Otros criterios que podran ser tomados en cuenta para la toma de decisiones del algoritmo,
incluyendo aquellas que tengan consecuencias para el acceso o restriccion a futuras
tareas, bonos o sanciones y que permitan reducir la asimetria en la informacién con la que
cuenta la persona trabajadora con motivo de su labor.

La politica de gestion algoritmica del trabajo formara parte del contrato de trabajo de plataformas
digitales y debera ser conocido por todas las personas trabajadoras al inicio de la relacion laboral,
asi como de manera inmediata en caso que existan cambios en los elementos antes descritos en el
presente articulo, mismos que deberan ser aceptados por cada trabajador, y explicados de manera
clara y sencilla. El algoritmo debera ser razonable en sus requisitos y elementos, atendiendo a las
condiciones objetivas del trabajo y no poner en riesgo la salud e integridad del trabajador, ni ser
factor de discriminacién en su contra.

Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-K.- En cualquier caso, las personas fisicas y morales que administren o gestionen
servicios a través de plataformas digitales, en su caracter de patrdn, tendran las obligaciones
especiales siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Pagar los trabajos derivados de los servicios otorgados, en un plazo no mayor a una
semana;

Establecer mecanismos para llevar registro de las horas trabajadas y tiempos de espera;

Emitir semanalmente recibos de pagos realizados donde se haga constar el nimero de
tareas, servicios, obras o trabajos realizados, el tiempo efectivamente trabajado, el tiempo
durante el que la persona trabajadora esta a disposicion de la plataforma para la asignacion
de una tarea, servicio, obra o trabajo, las retenciones legales que en su caso apliquen y
demas conceptos analogos que resulten procedentes;

Implementar mecanismos que garanticen la seguridad de la informacion y datos personales
de las personas trabajadoras utilizados desde la plataforma, asi como el ejercicio de los
derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién, Oposicién y Portabilidad de estos, en
términos de la legislacion aplicable;

Inscribir a las personas trabajadoras en plataformas digitales ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social y, en su caso, determinar, retener y enterar el pago de cuotas obrero
patronales en los términos que establezcan las disposiciones en la materia;

Realizar las aportaciones correspondientes al Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, en términos de la legislacion aplicable;

Establecer mecanismos de adiestramiento, capacitacién y asesoria necesarios para
garantizar la adaptacién y el uso adecuado de las plataformas digitales, ademas de otros
materiales, insumos o herramientas necesarias para su trabajo, cuando asi se convenga;

Informar sobre las medidas de seguridad y salud en el trabajo que deberan considerar las
personas trabajadoras de plataformas en el ejercicio de sus labores;

Establecer mecanismos especificos de atencion y seguimiento de quejas o denuncias,
respecto de faltas de probidad u honradez, actos de violencia laboral o violencia sexual,
actos de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento o acoso sexual, malos tratamientos,
actos discriminatorios u otros similares, en contra de las personas trabajadoras en
plataformas digitales con motivo de su trabajo;

Informar a las personas trabajadoras en plataformas digitales el pago que recibiran por
cada tarea, servicio, obra o trabajo, desglosando los conceptos aplicables en la integracion
del pago, y



XI.  Proporcionar toda la informacién que le requieran las autoridades laborales y de cualquier
otro tipo, en relacion con la prestacion de servicios a través de plataformas digitales,
incluyendo, en su caso, los datos de terceros que presten servicios a través de las

plataformas digitales.
Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-L.- Las personas trabajadoras en plataformas digitales, tienen las obligaciones
especiales siguientes:

l. Conducirse con apego a las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asi como de seguridad vial, en su caso, de acuerdo con la normativa vigente y las
establecidas por el patron;

Il Poner el mayor cuidado en la guarda, conservacion y entrega de insumos, las tareas,
servicios, obras o trabajos mandatados durante el tiempo efectivamente trabajado;

1. Recibir, entregar y prestar las tareas, servicios, obras o trabajos aceptados a través de la
plataforma digital en los horarios, condiciones y lugares convenidos;

IV.  Atender y utilizar los mecanismos y sistemas de las plataformas digitales para el
seguimiento de la conexién y de las horas laboradas, asi como en su caso para la
comunicacién con la plataforma;

V. En su caso, aportar los instrumentos necesarios para la correcta entrega de las tareas,
servicios, obras o trabajos instruidos por el patron;

VI.  Atender las politicas y mecanismos de proteccion de datos utilizados en el desempefio de
sus actividades, asi como las restricciones sobre su uso, y

VII.  Conducirse con probidad, honradez y abstenerse de realizar practicas de discriminacion,
violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual u otros anélogos, durante y con motivo del

trabajo.
Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-M.- Ademas de las causas establecidas en el articulo 47 de esta Ley, se podra
rescindir la relacién laboral, sin responsabilidad para el patron, en los siguientes supuestos:

I Presentar documentacion falsa al realizar el registro de datos en la plataforma digital;

Il. Comprometer, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad, o la privacidad de
la persona usuaria o cliente de la plataforma digital;

1. Incurrir en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
hostigamiento y/o acoso sexual, malos tratamientos, actos discriminatorios u otros
analogos, durante y con motivo de su trabajo, y

V. Incurrir de manera reiterada en incumplimiento de las tareas, servicios, obras o trabajos
aceptados por la persona trabajadora, asi como de las instrucciones relacionadas con el
trabajo sin causa justificada.

Para el caso de las fracciones | a lll del presente articulo, la rescision podra surtir efectos
inmediatos, previa notificacion escrita o digital al trabajador.

Para el caso de la fraccion IV, se debera avisar a la persona trabajadora con al menos tres dias
de anticipacién, previo agotamiento de los mecanismos de revision establecidos por la empresa de

plataforma digital en términos del articulo 291-P de la presente Ley.
Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-N.- Para efectos de célculo en las indemnizaciones a las que se refiere el articulo
50 de la presente Ley, se computard como salario el promedio de lo ingresado por la persona

trabajadora en la plataforma digital en los Ultimos seis meses.
Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-0O.- No sera imputable a las personas trabajadoras ni podra limitarse o prohibirse la
conexion, vinculacion o acceso a la plataforma digital, cuando se incumpla la entrega o prestacion
de un servicio bajo cualquiera de los siguientes supuestos:



I El engafio de la empresa de plataforma digital a la persona trabajadora para que incurra
en algun error y con esto verse afectado su trabajo;

Il La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador en el desempefio
de su trabajo;

Il. La no aceptacion de nuevas tareas, servicios, obras o trabajos por no recibir el salario
correspondiente en la fecha y forma convenidas o acostumbradas;

IV.  Comprometer la empresa de plataforma digital con su imprudencia, omisiéon o descuido
inexcusables, la seguridad de las personas trabajadoras o de las personas usuarias 0
clientes de la plataforma digital, y

V. La no aceptacion de tareas, servicios, obras o trabajos cuando el ingreso ofrecido sea
desproporcionadamente bajo o no cubra los costos operativos, de tiempo y esfuerzo,

afectando negativamente a la persona trabajadora.
Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-P.- Las personas fisicas y morales que administren plataformas digitales, pondran
a disposicién de las personas trabajadoras mecanismos para la atencion y revision de decisiones
gue afecten o interrumpan la conexion, vinculacién o acceso a la plataforma digital y deberan
garantizar que dichos mecanismos sean gestionados por personal con autonomiay poder de revisién
sobre dichas decisiones y no por algoritmos o0 mecanismos similares.

Sera nula toda rescision, limitante o prohibicién en la conexién, vinculacién o acceso a la
plataforma en la que no se entregue un aviso escrito, de forma analoga o a través de la plataforma
digital, que refiera inmediatamente y de manera clara la conducta o las conductas que motivan la
decision.

Este aviso deberéa ir acompafiado del reporte detallado con datos de tareas, servicios, obras o
trabajos, asi como fecha o fechas de conexion, tiempo de conexion, observaciones y calificaciones
de los servicios prestados por la persona trabajadora.

En caso de no llegar a un acuerdo o solucidn, las partes deberan acudir ante las autoridades

conciliatorias, conforme a lo previsto en el articulo 684-B de esta Ley.
Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-Q.- Sera causa especial de terminacion de la relacién de trabajo, la deshabilitacion
o cierre de la empresa de plataforma digital por causa justificada y previo aviso a las personas
trabajadoras.

El aviso debera darse en un plazo no menor a quince dias, contados a partir que el patréon tuvo

conocimiento de la causa justificada de la deshabilitacion o cierre de la plataforma digital.
Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-R.- Las empresas de plataformas digitales deberdn observar una perspectiva de
género que proteja a las personas trabajadoras de actos de discriminacién, violencia laboral,
violencia sexual, acoso u hostigamiento con motivo de su trabajo, y que permita conciliar el trabajo

con la vida personal y familiar.
Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-S.- Las empresas de plataformas digitales tienen prohibido:

l. El cobro a las personas trabajadoras por la inscripcion, uso, separaciéon o conceptos
similares, relacionados con la relacién laboral;

Il El trabajo de personas menores de edad;

M. La retencion de dinero a las personas trabajadoras adicional a los conceptos establecidos
en la ley;

IV.  Establecer restricciones de conexion a las personas trabajadoras en plataformas digitales,
salvo en los casos que establece el articulo 291-M de esta Ley;

V. El encubrimiento o la simulacién que busque desvirtuar el vinculo laboral mediante
contratos de caracter civil, mercantil u otros;



VI.  La prestacion de servicios de puesta a disposicion de personal propio en beneficio de otra
persona fisica o moral, y

VII.  Manipular el ingreso de las personas trabajadoras para evitar su calificacibon como

trabajadores subordinados de plataformas digitales.
Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-T.- Queda prohibido transferir a las personas trabajadoras que se encuentren
sujetas a una relacion laboral tradicional a un esquema de trabajo en plataformas digitales, con el fin
de buscar desvirtuar el vinculo laboral, los derechos asociados con el mismo o con el objeto de
reducir las cargas fiscales, de seguridad social o laborales que se desprendan de la relacion de

trabajo.
Articulo adicionado DOF 24-12-2024

Articulo 291-U.- Las empresas de plataformas digitales podran contratar a personas trabajadoras
bajo esquemas laborales continuos y tradicionales, a quienes les seran aplicables las disposiciones

correspondientes de la ley respectiva.
Articulo adicionado DOF 24-12-2024

CAPITULO X
Deportistas profesionales

Articulo 292.- Las disposiciones de este capitulo se aplican a los deportistas profesionales, tales
como jugadores de futbol, baseball, frontén, box, luchadores y otros semejantes.

Articulo 293.- Las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo determinado, por tiempo
indeterminado, para una o varias temporadas o para la celebracién de uno o varios eventos o
funciones. A falta de estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado.

Si vencido el término o concluida la temporada no se estipula un nuevo término de duracién u
otra modalidad, y el trabajador continda prestando sus servicios, la relaciéon continuara por tiempo
indeterminado.

Articulo 294.- El salario podra estipularse por unidad de tiempo, para uno o varios eventos o
funciones, o para una o varias temporadas.

Articulo 295.- Los deportistas profesionales no podran ser transferidos a otra empresa o club,
sin su consentimiento.

Articulo 296.- La prima por transferencia de jugadores se sujetara a las normas siguientes:

I La empresa o club dard a conocer a los deportistas profesionales el reglamento o clausulas
que la contengan;

Il El monto de la prima se determinara por acuerdo entre el deportista profesional y la
empresa o club, y se tomaran en consideracion la categoria de los eventos o funciones, la
de los equipos, la del deportista profesional y su antigliedad en la empresa o club; y

M. La participacion del deportista profesional en la prima sera de un veinticinco por ciento, por
lo menos. Si el porcentaje fijado es inferior al cincuenta por ciento, se aumentara en un
cinco por ciento por cada afio de servicios, hasta llegar al cincuenta por ciento, por lo
menos.

Articulo 297.- No es violatoria del principio de igualdad de salarios la disposicion que estipule
salarios distintos para trabajos iguales, por razén de la categoria de los eventos o funciones, de la
de los equipos o de la de los jugadores.

Articulo 298.- Los deportistas profesionales tienen las obligaciones especiales siguientes:

l. Someterse a la disciplina de la empresa o club;

Il Concurrir a las practicas de preparacion y adiestramiento en el lugar y a la hora sefialados
por la empresa o club y concentrarse para los eventos o funciones;

Ill.  Efectuar los viajes para los eventos o funciones de conformidad con las disposiciones de
la empresa o club. Los gastos de transportacion, hospedaje y alimentacion seran por
cuenta de la empresa o club; y



IV.  Respetar los reglamentos locales, nacionales e internacionales que rijan la practica de los
deportes.

Articulo 299.- Queda prohibido a los deportistas profesionales todo maltrato de palabra o de obra
a los jueces o arbitros de los eventos, a sus compafieros y a los jugadores contrincantes.

En los deportes que impliqguen una contienda personal, los contendientes deberan abstenerse de
todo acto prohibido por los reglamentos.

Articulo 300.- Son obligaciones especiales de los patrones:
I Organizar y mantener un servicio médico que practique reconocimientos periédicos; y

Il Conceder a los trabajadores un dia de descanso a la semana. No es aplicable a los
deportistas profesionales la disposicion contenida en el parrafo segundo del articulo 71.

Articulo 301.- Queda prohibido a los patrones exigir de los deportistas un esfuerzo excesivo que
pueda poner en peligro su salud o su vida.

Articulo 302.- Las sanciones a los deportistas profesionales se aplicaran de conformidad con los
reglamentos a que se refiere el articulo 298, fraccién V.

Articulo 303.- Son causas especiales de rescisién y terminacién de las relaciones de trabajo;
. La indisciplina grave o las faltas repetidas de indisciplina; y
Il La pérdida de facultades.

CAPITULO XI
Trabajadores actores y musicos

Articulo 304.- Las disposiciones de este capitulo se aplican a los trabajadores actores y a los
musicos gque actden en teatros, cines, centros nocturnos o de variedades, circos, radio y television,
salas de doblaje y grabacion, o en cualquier otro local donde se transmita o fotografie la imagen del
actor o del musico o se transmita o quede grabada la voz o la musica, cualquiera que sea el
procedimiento que se use.

Articulo 305.- Las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo determinado o por tiempo
indeterminado, para varias temporadas o para la celebraciébn de una o varias funciones,
representaciones o actuaciones.

No es aplicable la disposicion contenida en el articulo 39.

Articulo 306.- El salario podra estipularse por unidad de tiempo, para una o varias temporadas o
para una o varias funciones, representaciones o actuaciones.

Articulo 307.- No es violatoria del principio de igualdad de salario, la disposicién que estipule
salarios distintos para trabajos iguales, por razén de la categoria de las funciones, representaciones
0 actuaciones, o de la de los trabajadores actores y musicos.

Articulo 308.- Para la prestacion de servicios de los trabajadores actores o musicos fuera de la
Republica, se observaran, ademas de las normas contenidas en el articulo 28, las disposiciones
siguientes:

l. Debera hacerse un anticipo del salario por el tiempo contratado de un veinticinco por ciento,
por lo menos; y

Il Debera garantizarse el pasaje de ida y regreso.

Articulo 309.- La prestacién de servicios dentro de la Republica, en lugar diverso de la residencia
del trabajador actor o musico, se regira por las disposiciones contenidas en el articulo anterior, en lo
que sean aplicables.

Articulo 310.- Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, los patrones estaran obligados a
proporcionar a los trabajadores actores y musicos camerinos cémodos, higiénicos y seguros, en el
local donde se preste el servicio.



CAPITULO XIl
Trabajo a domicilio

Articulo 311.- Trabajo a domicilio es el que se ejecuta habitualmente para un patron, en el
domicilio del trabajador o en un local libremente elegido por él, sin vigilancia ni direccion inmediata
de quien proporciona el trabajo.

Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas de las sefialadas en este articulo se regira por

las disposiciones generales de esta Ley.
Articulo reformado DOF 30-11-2012, 11-01-2021

Articulo 312.- El convenio por virtud del cual el patron venda materias primas u objetos a un
trabajador para que éste los transforme o confeccione en su domicilio y posteriormente los venda al
mismo patrén, y cualquier otro convenio u operacion semejante, constituye trabajo a domicilio.

Articulo 313.- Trabajador a domicilio es la persona que trabaja personalmente o con la ayuda de
miembros de su familia para un patrén.

Articulo 314.- Son patrones las personas que dan trabajo a domicilio, sea que suministren o no
los utiles o materiales de trabajo y cualquiera que sea la forma de la remuneracion.

Articulo 315.- La simultaneidad de patrones no priva al trabajador a domicilio de los derechos
que le concede este capitulo.

Articulo 316.- Queda prohibida la utilizaciéon de intermediarios. En el caso de la empresa que
aproveche o venda los productos del trabajo a domicilio, regiré lo dispuesto en el articulo 13.

Articulo 317.- Los patrones que den trabajo a domicilio deberan inscribirse previamente en el
Registro de patrones del trabajo a domicilio, que funcionara en la Inspeccién del Trabajo. En el
registro constara el nombre y el domicilio del patrén para el que se ejecutara el trabajo y los demas
datos que sefalen los reglamentos respectivos.

Articulo 318.- Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito. Cada una de las partes
conservara un ejemplar y el otro sera entregado a la Inspeccién del Trabajo. El escrito contendra:

. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y del patrén;

Il Local donde se ejecutara el trabajo;

1. Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo;

IV.  Monto del salario y fecha y lugar de pago; y

V. Las demés estipulaciones que convengan las partes.

Articulo 319.- El escrito a que se refiere el articulo anterior debera entregarse por el patron,
dentro de un término de tres dias héabiles, a la Inspeccién del Trabajo, la cual, dentro de igual término,
procedera a revisarlo bajo su mas estricta responsabilidad. En caso de que no estuviese ajustado a
la Ley, la Inspeccién del Trabajo, dentro de tres dias, har4 a las partes las observaciones
correspondientes, a fin de que hagan las modificaciones respectivas. El patrén debera presentarlo

nuevamente a la misma Inspeccion del Trabajo.

Articulo 320.- Los patrones estan obligados a llevar un Libro de registro de trabajadores a
domicilio, autorizado por la Inspeccion del Trabajo, en el que constaran los datos siguientes:

I Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil del trabajador y domicilio o local donde se
ejecute el trabajo;

Il Dias y horario para la entrega y recepcion del trabajo y para el pago de los salarios;
M. Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo;

IV.  Materiales y Utiles que en cada ocasion se proporcionen al trabajador, valor de los mismos
y forma de pago de los objetos perdidos o deteriorados por culpa del trabajador;

V. Forma y monto del salario; y



VI.  Los demas datos que sefialen los reglamentos.

Los libros estaran permanentemente a disposicion de la Inspeccion del Trabajo.

Articulo 321.- Los patrones entregaran gratuitamente a sus trabajadores a domicilio una libreta
foliada y autorizada por la Inspeccion del Trabajo, que se denominara Libreta de trabajo a domicilio
y en la que se anotaran los datos a que se refieren las fracciones |, Il y V del articulo anterior, y en
cada ocasion que se proporcione trabajo, los mencionados en la fraccién IV del mismo articulo.

La falta de libreta no priva al trabajador de los derechos que le correspondan de conformidad con
las disposiciones de esta Ley.

Articulo 322.- La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios minimos

profesionales de los diferentes trabajos a domicilio, debiendo tomar en consideracion, entre otras,

las circunstancias siguientes:
Péarrafo reformado DOF 21-01-1988

. La naturaleza y calidad de los trabajos:
Il El tiempo promedio para la elaboracion de los productos;

Il. Los salarios y prestaciones percibidos por los trabajadores de establecimientos y empresas
que elaboren los mismos o semejantes productos; y

IV.  Los precios corrientes en el mercado de los productos del trabajo a domicilio.

Los libros a que se refiere el articulo 320 estaran permanentemente a disposicién de la Comision

Nacional de los Salarios Minimos.
Parrafo reformado DOF 21-01-1988

Articulo 323.- Los salarios de los trabajadores a domicilio no podran ser menores de los que se
paguen por trabajos semejantes en la empresa o establecimiento para el que se realice el trabajo.

Articulo 324.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

. Fijar las tarifas de salarios en lugar visible de los locales donde proporcionen o reciban el
trabajo;

Il. Proporcionar los materiales y Utiles de trabajo en las fechas y horas convenidos;
M. Recibir oportunamente el trabajo y pagar los salarios en la forma y fechas estipuladas;

IV.  Hacer constar en la libreta de cada trabajador, al momento de recibir el trabajo, las pérdidas
o deficiencias que resulten, no pudiendo hacerse ninguna reclamacién posterior; y

V. Proporcionar a los Inspectores y a la Comision Nacional de los Salarios Minimos los

informes que le soliciten.
Fraccion reformada DOF 21-01-1988

Articulo 325.- La falta de cumplimiento puntual de las obligaciones mencionadas en las
fracciones Il y lll del articulo anterior, dara derecho al trabajador a domicilio a una indemnizacién por
el tiempo perdido.

Articulo 326.- Los trabajadores a domicilio tienen las obligaciones especiales siguientes:

I Poner el mayor cuidado en la guarda y conservacion de los materiales y Gtiles que reciban
del patrén;

Il. Elaborar los productos de acuerdo con la calidad convenida y acostumbrada;

M. Recibir y entregar el trabajo en los dias y horas convenidos; y

IV.  Indemnizar al patrén por la pérdida o deterioro que por su culpa sufran los materiales y
utiles que reciban. La responsabilidad del trabajador a domicilio se rige por la disposicion

contenida en el articulo 110, fraccién I.

Articulo 327.- También tienen el derecho de que en la semana que corresponda se les pague el
salario del dia de descanso obligatorio.



Articulo 328.- Los trabajadores a domicilio tienen derecho a vacaciones anuales. Para
determinar el importe del salario correspondiente se estara a lo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 89.

Articulo 329.- El trabajador a domicilio al que se le deje de dar el trabajo, tendra los derechos
consignados en el articulo 48.

Articulo 330.- Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y deberes especiales
siguientes:

I Comprobar si las personas que proporcionan trabajo a domicilio se encuentran inscritas en
el Registro de Patrones. En caso de que no lo estén, les ordenaran que se registren,
apercibiéndolas que de no hacerlo en un término no mayor de 10 dias, se les aplicaran las
sanciones que sefiala esta Ley;

Il Comprobar si se llevan correctamente y se encuentran al dia los Libros de registro de
trabajadores a domicilio y las Libretas de trabajo a domicilio;

lll.  Vigilar que la tarifa de salarios se fije en lugar visible de los locales en donde se reciba y
proporcione el trabajo;

IV.  Verificar si los salarios se pagan de acuerdo con la tarifa respectiva;

V. Vigilar que los salarios no sean inferiores a los que se paguen en la empresa al trabajador
similar;

VI.  Practicar visitas en los locales donde se ejecute el trabajo, para vigilar que se cumplan las
disposiciones sobre higiene y seguridad; y

VII. Informar a la Comisién Nacional de los Salarios Minimos las diferencias de salarios que
adviertan, en relaciéon con los que se paguen a trabajadores que ejecuten trabajos
similares.

Fraccién reformada DOF 21-01-1988

CAPITULO XII BIS

Teletrabajo
Capitulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-A.- El teletrabajo es una forma de organizacion laboral subordinada que consiste
en el desempefio de actividades remuneradas, en lugares distintos al establecimiento o
establecimientos del patrdn, por lo que no se requiere la presencia fisica de la persona trabajadora
bajo la modalidad de teletrabajo, en el centro de trabajo, utilizando primordialmente las tecnologias
de la informacién y comunicacion, para el contacto y mando entre la persona trabajadora bajo la
modalidad de teletrabajo y el patrén.

La persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo sera quien preste sus servicios personal,
remunerado y subordinado en lugar distinto a las instalaciones de la empresa o fuente de trabajo del
patron y utilice las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Para efectos de la modalidad de teletrabajo, se entendera por tecnologias de la informacién y la
comunicacion, al conjunto de servicios, infraestructura, redes, software, aplicaciones informéticas y
dispositivos que tienen como propésito facilitar las tareas y funciones en los centros de trabajo, asi
como las que se necesitan para la gestiéon y transformacién de la informacién, en particular los
componentes tecnoldgicos que permiten crear, modificar, almacenar, proteger y recuperar esa
informacion.

Se regiran por las disposiciones del presente Capitulo las relaciones laborales que se desarrollen
mas del cuarenta por ciento del tiempo en el domicilio de la persona trabajadora bajo la modalidad
de teletrabajo, o en el domicilio elegido por ésta.

No sera considerado teletrabajo aquel que se realice de forma ocasional o esporadica.
Articulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-B.- Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito mediante un contrato y
cada una de las partes conservara un ejemplar. Ademas de lo establecido en el articulo 25 de esta
Ley, el contrato contendra:



I.  Nombre, nacionalidad, edad, sexo y domicilio de las partes;
Il.  Naturaleza y caracteristicas del trabajo;
Ill.  Monto del salario, fecha y lugar o forma de pago;

IV. Elequipo e insumos de trabajo, incluyendo el relacionado con las obligaciones de seguridad
y salud que se entregan a la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo;

V. Ladescripcién y monto que el patrén pagara a la persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo por concepto de pago de servicios en el domicilio relacionados con el teletrabajo;

VI. Los mecanismos de contacto y supervision entre las partes, asi como la duracién y
distribucion de horarios, siempre que no excedan los maximos legales, y

VII. Las demas estipulaciones que convengan las partes.
Articulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-C.- La modalidad de teletrabajo formara parte del contrato colectivo de trabajo, que
en su caso exista entre sindicatos y empresas, y deberé entregarse gratuitamente una copia de estos
contratos a cada una de las personas trabajadoras que desempefien sus labores bajo esta
modalidad.

Asimismo, deberan de facilitar los mecanismos de comunicacion y difusion a distancia con los
que cuente el centro de trabajo, incluyendo el correo electrénico u otros, con el fin de garantizar que
las personas trabajadoras bajo la modalidad de teletrabajo tengan conocimiento de los
procedimientos de libertad sindical y negociacién colectiva, como lo establecen las obligaciones

previstas en las fracciones XXXII y XXXIII del articulo 132 de la presente Ley.
Articulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-D.- Los patrones que no cuenten con un contrato colectivo de trabajo deberan incluir
el teletrabajo en su reglamento interior de trabajo, y establecer mecanismos que garanticen la
vinculacion y contacto entre las personas trabajadoras que desempefien sus labores bajo esta

modalidad.
Articulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-E.- En modalidad de teletrabajo, los patrones tendran las obligaciones especiales
siguientes:

. Proporcionar, instalar y encargarse del mantenimiento de los equipos necesarios para el
teletrabajo como equipo de computo, sillas ergonémicas, impresoras, entre otros;

Il.  Recibir oportunamente el trabajo y pagar los salarios en la forma y fechas estipuladas;

Ill.  Asumir los costos derivados del trabajo a través de la modalidad de teletrabajo, incluyendo,
en su caso, el pago de servicios de telecomunicacion y la parte proporcional de electricidad;

IV. Llevar registro de los insumos entregados a las personas trabajadoras bajo la modalidad de
teletrabajo, en cumplimiento a las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
establecidas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

V. Implementar mecanismos que preserven la seguridad de la informacién y datos utilizados
por las personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo;

VI. Respetar el derecho a la desconexion de las personas trabajadoras en la modalidad de
teletrabajo al término de la jornada laboral;

VII. Inscribir a las personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo al régimen obligatorio de
la seguridad social, y

VIII. Establecer los mecanismos de capacitacion y asesoria necesarios para garantizar la
adaptacion, aprendizaje y el uso adecuado de las tecnologias de la informacién de las
personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo, con especial énfasis en aquellas que

cambien de modalidad presencial a teletrabajo.
Articulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-F.- Las personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo tienen las obligaciones
especiales siguientes:



I.  Tener el mayor cuidado en la guarda y conservacion de los equipos, materiales y utiles que
reciban del patron;

Il. Informar con oportunidad sobre los costos pactados para el uso de los servicios de
telecomunicaciones y del consumo de electricidad, derivados del teletrabajo;

Ill.  Obedecer y conducirse con apego a las disposiciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo establecidas por el patron;

IV. Atender y utilizar los mecanismos y sistemas operativos para la supervision de sus
actividades, y

V. Atender las politicas y mecanismos de proteccién de datos utilizados en el desempefio de

sus actividades, asi como las restricciones sobre su uso y almacenamiento.
Articulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-G.- El cambio en la modalidad de presencial a teletrabajo, debera ser voluntario y
establecido por escrito conforme al presente Capitulo, salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditada.

En todo caso, cuando se dé un cambio a la modalidad de teletrabajo las partes tendran el derecho
de reversibilidad a la modalidad presencial, para lo cual podran pactar los mecanismos, procesos y

tiempos necesarios para hacer valida su voluntad de retorno a dicha modalidad.
Articulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-H.- El patrén debe promover el equilibrio de la relacion laboral de las personas
trabajadoras en la modalidad de teletrabajo, a fin de que gocen de un trabajo digno o decente y de
igualdad de trato en cuanto a remuneracién, capacitacion, formacién, seguridad social, acceso a
mejores oportunidades laborales y demas condiciones que ampara el articulo 20. de la presente Ley
a los trabajadores presenciales que prestan sus servicios en la sede de la empresa. Asimismo,
debera observar una perspectiva de género que permita conciliar la vida personal y la disponibilidad

de las personas trabajadoras bajo la modalidad de teletrabajo en la jornada laboral.
Articulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-l.- Los mecanismos, sistemas operativos y cualquier tecnologia utilizada para
supervisar el teletrabajo deberan ser proporcionales a su objetivo, garantizando el derecho a la
intimidad de las personas trabajadoras bajo la modalidad de teletrabajo, y respetando el marco
juridico aplicable en materia de proteccion de datos personales.

Solamente podran utilizarse cdmaras de video y micréfonos para supervisar el teletrabajo de
manera extraordinaria, o cuando la naturaleza de las funciones desempefiadas por la persona

trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo lo requiera.
Articulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-J.- Las condiciones especiales de seguridad y salud para los trabajos desarrollados
al amparo del presente Capitulo seran establecidas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
en una Norma Oficial Mexicana, misma que debera considerar a los factores ergonémicos,
psicosociales, y otros riesgos que pudieran causar efectos adversos para la vida, integridad fisica o

salud de las personas trabajadoras que se desempefien en la modalidad de teletrabajo.
Articulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-K.- Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y deberes especiales
siguientes:

I.  Comprobar que los patrones lleven registro de los insumos entregados a las personas
trabajadoras en la modalidad de teletrabajo, en cumplimiento a las obligaciones de seguridad
y salud en el trabajo;

Il.  Vigilar que los salarios no sean inferiores a los que se paguen en la empresa al trabajador
presencial con funciones iguales o similares;

lll. Constatar el debido cumplimiento de las obligaciones especiales establecidas en el presente

Capitulo.
Articulo adicionado DOF 11-01-2021

CAPITULO Xl

Personas Trabajadoras del Hogar
Denominacion del Capitulo reformada DOF 01-05-2019, 02-07-2019



Articulo 331.- Persona trabajadora del hogar es aquella que de manera remunerada realice
actividades de cuidados, aseo, asistencia o cualquier otra actividad inherente al hogar en el marco
de una relacion laboral que no importe para la persona empleadora beneficio econémico directo,
conforme a las horas diarias o jornadas semanales establecidas en la ley, en cualquiera de las
siguientes modalidades:

l. Personas trabajadoras del hogar que trabajen para una persona empleadora y residan en
el domicilio donde realice sus actividades.

Il. Personas trabajadoras del hogar que trabajen para una persona empleadora y que no
residan en el domicilio donde realice sus actividades.

Il. Personas trabajadoras del hogar que trabajen para diferentes personas empleadoras y que

no residan en el domicilio de ninguna de ellas.
Articulo reformado DOF 01-05-2019, 02-07-2019

Articulo 331 Bis.- Queda prohibida la contrataciéon para el trabajo del hogar de adolescentes
menores de quince afios de edad.

Tratdndose de adolescentes mayores de quince afios, para su contratacion el patron debera:

I Solicitar certificado médico expedido por una institucion de salud publica por lo menos dos
veces al afio.

Il Fijar jornadas laborales que no excedan, bajo ninguna circunstancia, las seis (6) horas
diarias de labor y treinta y seis (36) horas semanales.

1. Evitar la contratacion de personas adolescentes mayores de quince afios que no hayan
concluido cuando menos la educacién secundaria, a excepcion de que la persona
empleadora se haga cargo de que finalice la misma.

En el caso en el que la adolescente habite en el domicilio en donde realiza sus actividades y

preste sus servicios para una sola persona, debera garantizarse que el espacio en donde pernocte
sea seguro.

Todo lo dispuesto en este articulo queda sujeto a la supervision de la autoridad laboral

competente.
Articulo adicionado DOF 02-07-2019

Articulo 331 Ter.- El trabajo del hogar deberd fijarse mediante contrato por escrito, de
conformidad con la legislacion nacional o con convenios colectivos, que incluya como minimo:

. El nombre y apellidos de la persona empleadora y de la persona trabajadora del hogar;
Il La direccidn del lugar de trabajo habitual;

1. La fecha de inicio del contrato y, cuando éste se suscriba para un periodo especifico, su
duracion;

IV.  Eltipo de trabajo por realizar;

V. La remuneracion, el método de calculo de la misma y la periodicidad de los pagos;
VI.  Las horas de trabajo;

VII.  Las vacaciones anuales pagadas y los periodos de descanso diario y semanal;
VIIIl. El suministro de alimentos y alojamiento, cuando proceda;

IX.  Las condiciones relativas a la terminacion de la relacion de trabajo, y

X. Las herramientas de trabajo que seran brindadas para el correcto desempefio de las
actividades laborales.

Los alimentos destinados a las personas trabajadoras del hogar deberan ser higiénicos y
nutritivos, ademas de ser de la misma calidad y cantidad de los destinados al consumo de la persona
empleadora.



Queda prohibido solicitar constancia o prueba de no gravidez para la contratacién de una mujer
como trabajadora del hogar; y no podra despedirse a una persona trabajadora embarazada, de ser
el caso, el despido se presumira como discriminacion.

En caso de que la persona empleadora requiera que la trabajadora del hogar utilice uniforme o
ropa de trabajo, el costo de los mismos quedara a cargo de la persona empleadora.

El contrato de trabajo se establecera sin distincién de condiciones, al tratarse de personas
trabajadoras del hogar migrantes.

Queda prohibida todo tipo de discriminacion, en términos de los articulos 1°. de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1, fraccién Il de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion, en todas las etapas de la relacion laboral y en el establecimiento de las condiciones

laborales, asi como cualquier trato que vulnere la dignidad de las personas trabajadoras del hogar.
Articulo adicionado DOF 02-07-2019

Articulo 332.- No se considera persona trabajadora del hogar y en consecuencia quedan sujetas
a las disposiciones generales o particulares de esta Ley:

. Quien realice trabajo del hogar Unicamente de forma ocasional o esporadica.

Il Quien preste servicios de aseo, asistencia, atencion de clientes y otros semejantes, en
hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, bares, hospitales, sanatorios, colegios,

internados y otros establecimientos analogos.
Articulo reformado DOF 01-05-2019, 02-07-2019

Articulo 333.- Las personas trabajadoras del hogar que residan en el domicilio donde realicen
sus actividades deberan disfrutar de un descanso minimo diario nocturno de nueve horas
consecutivas, y de un descanso minimo diario de tres horas entre las actividades matutinas y
vespertinas, sin que la jornada diaria diurna pueda excederse de las ocho horas diarias establecidas
en la presente Ley.

Los periodos durante los cuales las personas trabajadoras del hogar no disponen libremente de
su tiempo y permanecen a disposicion del hogar para responder a posibles requerimientos de su
trabajo y/o cuando se excedan las horas establecidas en la Ley para cada tipo de jornada, deberan
considerarse como horas extras, conforme a lo dispuesto en los articulos 58 a 68 del presente

ordenamiento.
Articulo reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019, 02-07-2019

Articulo 334.- Las personas empleadoras garantizaran en todos los casos los alimentos para las

personas trabajadoras del hogar.
Péarrafo adicionado DOF 02-07-2019

En aquellos casos en los que la persona trabajadora resida en el domicilio donde realicen sus

actividades les serd garantizada ademas de los alimentos, la habitacion.
Pérrafo adicionado DOF 02-07-2019

Salvo lo expresamente pactado, la retribucién del trabajador del hogar comprende, ademas del
pago en efectivo, los alimentos y la habitacion. Para los efectos de esta Ley, los alimentos y
habitacion se estimaran equivalentes al 50% del salario que se pague en efectivo.

El salario a que tienen derecho podra efectuarse a través de transferencia bancaria o cualquier
otro medio de pago monetario legal, con el consentimiento de la persona trabajadora del hogar
interesada.

Parrafo adicionado DOF 02-07-2019
Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 334 Bis.- Las personas trabajadoras del hogar contaran con las siguientes prestaciones
conforme a las disposiciones de la presente Ley y estaran comprendidas en el régimen obligatorio
del seguro social:

a. Vacaciones;

b. Prima vacacional;

c. Pago de dias de descanso;

d. Acceso obligatorio a la seguridad social,



e. Aguinaldo;y

f.  Cualquier otra prestacién que se pudieren pactar entre las partes.
Articulo adicionado DOF 02-07-2019

Articulo 335.- La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios minimos

profesionales que deberan pagarse a las personas trabajadoras del hogar.
Articulo reformado DOF 21-01-1988, 02-07-2019

Articulo 336.- Las personas trabajadoras del hogar, tienen derecho a un descanso semanal de
dia y medio ininterrumpido, preferiblemente en sdbado y domingo. Mediante acuerdo entre las partes
podra acordarse la acumulacién de los medios dias en periodos de dos semanas, pero habra de
disfrutarse de un dia completo de descanso en cada semana.

Los dias de descanso semanal se aplicaran a las personas trabajadoras del hogar conforme a lo
dispuesto en el presente articulo.

Las personas trabajadoras del hogar tendran derecho a los dias de descanso obligatorio previstos
en el articulo 74 de esta Ley.

Para los efectos de los pérrafos anteriores, en caso de que estos dias se laboren se aplicaran las

reglas previstas en esta Ley.
Articulo reformado DOF 21-01-1988, 30-11-2012, 01-05-2019, 02-07-2019

Articulo 336 Bis.- Las vacaciones que se otorguen a las personas trabajadoras del hogar, se

regirén por lo dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo IV de la presente Ley.
Articulo adicionado DOF 02-07-2019

Articulo 337.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

. Guardar consideracion al trabajador del hogar, absteniéndose de todo mal trato de palabra

o de obra.
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Il. Proporcionar al trabajador habitacién cdmoda e higiénica, alimentacién sana y suficiente y

condiciones de trabajo que aseguren la vida y la salud; y
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

M. El patron debera cooperar para la instruccion general del trabajador del hogar, de

conformidad con las normas que dicten las autoridades correspondientes.
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

IV. Inscribir a la parte trabajadora al Instituto Mexicano del Seguro Social y pagar las cuotas

correspondientes conforme a las normas aplicables en la materia.
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

Articulo 337 Bis.- Las personas migrantes trabajadoras del hogar ademas de lo dispuesto en el
presente capitulo, se regiran por las disposiciones de los articulos 28, 28 A de esta Ley, en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y en las demas disposiciones

juridicas aplicables.
Articulo adicionado DOF 02-07-2019

Articulo 338.- Se deroga.
Articulo reformado DOF 01-05-2019. Derogado DOF 02-07-2019

Articulo 339.- Se deroga.
Articulo derogado DOF 02-07-2019

Articulo 340.- Se deroga.
Articulo reformado DOF 01-05-2019. Derogado DOF 02-07-2019

Articulo 341.- Es causa de rescision de las relaciones de trabajo el incumplimiento de las
obligaciones consignadas en esta Ley.

Se considerara despido injustificado de las personas trabajadoras del hogar todas aquellas
contempladas en la presente Ley, asi como aquellas que se den por motivos de violencia de género
en el trabajo de manera explicita y discriminacién conforme lo establecido en el articulo 1°. de la
Constitucién Politica de los Estados Mexicanos y la legislacion aplicable.



Para los efectos del parrafo anterior, la indemnizacion sera la prevista en el articulo 50 del

presente ordenamiento.
Articulo reformado DOF 02-07-2019

Articulo 342.- Las personas trabajadoras del hogar podran dar por terminada en cualquier tiempo

la relacion de trabajo, dando aviso a la persona empleadora con ocho dias de anticipacion.
Articulo reformado DOF 01-05-2019, 02-07-2019

Articulo 343.- La persona empleadora podrd dar por terminada dentro de los treinta dias
siguientes a la iniciacién del trabajo; y en cualquier tiempo la relacion laboral, dando aviso a la
persona trabajadora del hogar con ocho dias de anticipacion pagando la indemnizacion que

corresponda de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49, fraccién IV, y 50.
Articulo reformado DOF 02-07-2019

Capitulo XIII Bis

De Los Trabajadores en Minas
Capitulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 343-A. Las disposiciones de este capitulo son aplicables en todas las minas de carbén
de la Republica Mexicana, y a todos sus desarrollos mineros en cualquiera de sus etapas mineras
en que se encuentre, ya sea, prospeccion, preparacidn, exploracion y explotacion,
independientemente del tipo de exploracién y explotacion de que se trate, ya sean, minas
subterraneas, minas de arrastre, tajos a cielo abierto, tiros inclinados y verticales, asi como la
extraccion en cualquiera de sus modalidades, llevada a cabo en forma artesanal, mismas que, para

los efectos de esta Ley, son consideradas centros de trabajo.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 343-B. Todo centro de trabajo debe contar con un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y con un responsable de su funcionamiento, designado por el patrén, en los

términos que establezca la normatividad aplicable.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 343-C. Independientemente de las obligaciones que la presente Ley u otras
disposiciones normativas le impongan, el patrén esta obligado a:

. Facilitar y mantener en condiciones higiénicas instalaciones para que sus trabajadores
puedan asearse y comer;

Il Contar, antes y durante la exploracion y explotacion, con los planos, estudios y analisis
necesarios para que las actividades se desarrollen en condiciones de seguridad, los que
deberan actualizarse cada vez que exista una modificacion relevante en los procesos de
trabajo;

M. Informar a los trabajadores de manera clara y comprensible los riesgos asociados a su
actividad, los peligros que éstos implican para su salud y las medidas de prevencion y
proteccion aplicables;

IV.  Proporcionar el equipo de proteccion personal necesario, a fin de evitar la ocurrencia de
riesgos de trabajo y capacitar a los trabajadores respecto de su utilizacion y
funcionamiento;

V. Contar con sistemas adecuados de ventilacion y fortificacion en todas las explotaciones
subterraneas, las que deberan tener dos vias de salida, por lo menos, desde cualquier
frente de trabajo, comunicadas entre si;

VI.  Establecer un sistema de supervision y control adecuados en cada turno y frente de trabajo,
gue permitan garantizar que la explotacion de la mina se efectla en condiciones de
seguridad;

VII.  Implementar un registro y sistema que permita conocer con precision los nombres de todas
las personas que se encuentran en la mina, asi como mantener un control de entradas y
salidas de ésta;

VIIl. Suspender las actividades y disponer la evacuacién de los trabajadores a un lugar seguro
en caso de riesgo inminente para la seguridad y salud de los mismos; y

IX.  No contratar o permitir que se contrate a menores de 18 afios.



Los operadores de las concesiones que amparen los lotes mineros, en los cuales se ubiquen los
centros de trabajo a que se refiere este Capitulo, deberan cerciorarse de que el patrén cumpla con
sus obligaciones. Los operadores de las concesiones mineras seran subsidiariamente responsables,
en caso de que ocurra un suceso en donde uno o mas trabajadores sufran incapacidad permanente
parcial o total, o la muerte, derivada de dicho suceso.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 343-D. Los trabajadores podran negarse a prestar sus servicios, siempre y cuando la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene confirme que:

No cuenten con la debida capacitacion y adiestramiento que les permita identificar los
riesgos a los que estan expuestos, la forma de evitar la exposicion a los mismos y realizar
sus labores en condiciones de seguridad.

El patrén no les entregue el equipo de proteccién personal o no los capacite para su
correcta utilizacion.

Identifiquen situaciones de riesgo inminente que puedan poner en peligro su vida,
integridad fisica o salud o las de sus compafieros de trabajo.

Cuando los trabajadores tengan conocimiento de situaciones de riesgo inminente, deberan
retirarse del lugar de trabajo expuesto a ese riesgo, haciendo del conocimiento de esta
circunstancia al patrén, a cualquiera de los integrantes de la Comision de Seguridad e
Higiene o a la Inspeccion del Trabajo.

Enterada la Inspeccion del Trabajo, por cualquier medio o forma, de que existe una
situacién de riesgo inminente, debera constatar la existencia de dicho riesgo, a través de
los Inspectores del Trabajo que comisione para tal efecto, y de manera inmediata, ordenar
las medidas correctivas o preventivas en materia de seguridad e higiene con la finalidad
de salvaguardar la vida, la integridad fisica o la salud de los trabajadores. Dichas medidas
podran consistir en la suspension total o parcial de las actividades de la mina e inclusive
en la restriccion de acceso de los trabajadores al centro de trabajo hasta en tanto no se
adopten las medidas de seguridad necesarias para inhibir la ocurrencia de un siniestro.

En caso de que un patron se niegue a recibir a la autoridad laboral, ésta podra solicitar el
auxilio de la fuerza publica, Federal, Estatal o Municipal, segun sea el caso, para ingresar
al centro de trabajo y cumplir con sus funciones de vigilancia del cumplimiento de la
normatividad laboral. La Inspeccion del Trabajo debera notificar esta circunstancia a la
autoridad minera para que ésta proceda a la suspension de obras y trabajos mineros en

los términos de la Ley de la materia.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 343-E. A los responsables y encargados directos de la operacién y supervisién de los
trabajos y desarrollos mineros, que dolosamente o0 negligentemente omitan implementar las medidas
de seguridad previstas en la normatividad, y que hayan sido previamente identificados por escrito en
dictamen fundado y motivado de la autoridad competente, se les aplicaran las penas siguientes:

Multa de hasta 2,000 veces la Unidad de Medida y Actualizacién, cuando por su omisién
se produzca un riesgo de trabajo, que genere a uno o varios trabajadores una incapacidad

permanente parcial;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Multa de hasta 3,500 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, cuando por su omision
se produzca un riesgo de trabajo, que genere a uno o varios trabajadores una incapacidad

permanente total, y
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Multa de hasta 5,000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, cuando por su omision

se produzca un riesgo de trabajo, que provoque la muerte del trabajador.
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

Lo anterior, sin perjuicio de que la Oficina de Inspeccion de Trabajo o el Tribunal que conozca del
caso, dé vista de los hechos al Ministerio Publico.

Parrafo adicionado DOF 01-05-2019
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

CAPITULO XIV

Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos andlogos



Articulo 344.- Las disposiciones de este capitulo se aplican a los trabajadores en hoteles, casas
de asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares y otros establecimientos anélogos.

Articulo 345.- La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios minimos

profesionales que deberan pagarse a estos trabajadores.
Articulo reformado DOF 21-01-1988

Articulo 346.- Las propinas son parte del salario de los trabajadores a que se refiere este capitulo
en los términos del articulo 347.

Los patrones no podran reservarse ni tener participacion alguna en ellas.

Articulo 347.- Si no se determina, en calidad de propina, un porcentaje sobre las consumiciones,
las partes fijaran el aumento que deba hacerse al salario de base para el pago de cualquier
indemnizacion o prestacién que corresponda a los trabajadores. El salario fijado para estos efectos
sera remunerador, debiendo tomarse en consideracion la importancia del establecimiento donde se
presten los servicios.

Articulo 348.- La alimentacion que se proporcione a los trabajadores debera ser sana, abundante
y nutritiva.

Articulo 349.- Los trabajadores estan obligados a atender con esmero y cortesia a la clientela
del establecimiento.

Articulo 350.- Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y deberes especiales
siguientes:

. Vigilar que la alimentacién que se proporcione a los trabajadores sea sana, abundante y
nutritiva,;

Il Verificar que las propinas correspondan en su totalidad a los trabajadores; y
1. Vigilar que se respeten las normas sobre jornada de trabajo.

CAPITULO XV
Industria familiar

Articulo 351.- Son talleres familiares aquellos en los que exclusivamente trabajan los conyuges,
sus ascendientes, descendientes y pupilos.

Articulo 352.- No se aplican a los talleres familiares las disposiciones de esta Ley, con excepcién
de las normas relativas a higiene y seguridad.

Articulo 353.- La Inspeccion del Trabajo vigilara el cumplimiento de las normas a que se refiere
el articulo anterior.

CAPITULO XVI

Trabajos de Médicos Residentes en Periodo de Adiestramiento en una Especialidad
Capitulo adicionado DOF 30-12-1977

Articulo 353-A.- Para los efectos de este Capitulo, se entiende por:

I Médico Residente: El profesional de la medicina con Titulo legalmente expedido y
registrado ante las autoridades competentes, que ingrese a una Unidad Médica Receptora
de Residentes, para cumplir con una residencia.

Il. Unidad Médica Receptora de Residentes: El establecimiento hospitalario en el cual se
pueden cumplir las residencias, que para los efectos de la Ley General de Salud, exige la

especializacion de los profesionales de la medicina; y
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

M. Residencia: El conjunto de actividades que deba cumplir un Médico Residente en periodo
de adiestramiento; para realizar estudios y practicas de postrado, respecto de la disciplina
de la salud a que pretenda dedicarse, dentro de una Unidad Médica Receptora de
Residentes, durante el tiempo y conforme a los requisitos que sefialen las disposiciones

académicas respectivas.
Articulo adicionado DOF 30-12-1977



Articulo 353-B.- Las relaciones laborales entre los Médicos Residentes y la persona moral o
fisica de quien dependa la Unidad Médica Receptora de Residentes, se regiran por las disposiciones
de este Capitulo y por las estipulaciones contenidas en el contrato respectivo, en cuanto no las

contradigan.
Articulo adicionado DOF 30-12-1977

Articulo 353-C.- Son derechos especiales de los Médicos Residentes, que deberan consignarse
en los contratos que se otorguen, a mas de los previstos en esta Ley, los siguientes:

I Disfrutar de las prestaciones que sean necesarias para el cumplimiento de la Residencia;

Il. Ejercer su Residencia hasta concluir su especialidad, siempre y cuando cumplan con los

requisitos que establece este Capitulo.
Articulo adicionado DOF 30-12-1977

Articulo 353-D.- Son obligaciones especiales del Médico Residente, las siguientes:

I Cumplir la etapa de instruccion académica y el adiestramiento, de acuerdo con el programa
docente académico que esté vigente en la Unidad Médica Receptora de Residentes;

Il Acatar las érdenes de las personas designadas para impartir el adiestramiento o para dirigir
el desarrollo del trabajo, en lo concerniente a aquél y a éste;

1. Cumplir las disposiciones internas de la Unidad Médica Receptora de Residentes de que
se trate, en cuanto no contrarien las contenidas en esta Ley;

IV.  Asistir a las conferencias de teoria sesiones clinicas, anatomoclinicas, clinicorradioldgicas,
bibliograficas y demas actividades académicas que se sefialen como parte de los estudios
de especializacion;

V. Permanecer en la Unidad Médica Receptora de Residentes, en los términos del articulo
siguiente; y

VI.  Someterse y aprobar los examenes periddicos de evaluacion de conocimientos y destreza
adquiridos, de acuerdo a las disposiciones académicas y normas administrativas de la

Unidad correspondiente.
Articulo adicionado DOF 30-12-1977

Articulo 353-E.- Dentro del tiempo que el Médico Residente debe permanecer en la Unidad
Médica Receptora de Residentes, conforme a las disposiciones docentes respectivas, quedan
incluidos, la jornada laboral junto al adiestramiento en la especialidad, tanto en relacién con pacientes
como en las demas formas de estudio o préactica, y los periodos para disfrutar de reposo e ingerir

alimentos.
Articulo adicionado DOF 30-12-1977

Articulo 353-F.- La relacion de trabajo sera por tiempo determinado, no menor de un afio ni
mayor del periodo de duracion de la residencia necesaria para obtener el Certificado de
Especializaciéon correspondiente, tomandose en cuenta a este (ltimo respecto las causas de
rescision sefialadas en el articulo 353. G.

En relacion con este Capitulo, no regira lo dispuesto por el articulo 39 de esta ley.
Articulo adicionado DOF 30-12-1977

Articulo 353-G.- Son causas especiales de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para el patrén, ademas de la que establece el articulo 47, las siguientes:

I El incumplimiento de las obligaciones a que aluden las fracciones |, Il, lll y VI del articulo
353.D;

Il La violacion de las normas técnicas o administrativas necesarias para el funcionamiento
de la Unidad Médica Receptora de Residentes en la que se efectle la residencia;

M. La comisién de faltas a las normas de conducta propias de la profesiébn médica,
consignados en el Reglamento Interior de Trabajo de la Unidad Médica Receptora de

Residentes.
Articulo adicionado DOF 30-12-1977

Articulo 353-H.- Son causas de terminacion de la relacion de trabajo, ademéas de las que
establece el articulo 53 de esta Ley:



I La conclusion del Programa de Especializacion;

Il La supresion académica de estudios en la Especialidad en la rama de la Medicina que

interesa al Médico Residente.
Articulo adicionado DOF 30-12-1977

Articulo 353-1.- Las disposiciones de este Capitulo no seran aplicables a aquellas personas que
exclusivamente reciben cursos de capacitacion o adiestramiento, como parte de su formacién

profesional, en las instituciones de salud.
Articulo adicionado DOF 30-12-1977

CAPITULO XVII
Trabajo en las Universidades e Instituciones de Educacién Superior Autbnomas por

Ley
Capitulo adicionado DOF 20-10-1980

Articulo 353-J.- Las disposiciones de este Capitulo se aplican a las relaciones de trabajo entre
los trabajadores administrativos y académicos y las universidades e instituciones de educacion
superior autbnomas por ley y tienen por objeto conseguir el equilibrio y la justicia social en las
relaciones de trabajo, de tal modo que concuerden con la autonomia, la libertad de céatedra e

investigacion y los fines propios de estas instituciones.
Articulo adicionado DOF 20-10-1980

Articulo 353-K.- Trabajador académico es la persona fisica que presta servicios de docencia o
investigacién a las universidades o instituciones a las que se refiere este Capitulo, conforme a los
planes y programas establecidos por las mismas, Trabajador administrativo es la persona fisica que

presta servicios no académicos a tales universidades o instituciones.
Articulo adicionado DOF 20-10-1980

Articulo 353-L.- Corresponde exclusivamente a las universidades o instituciones auténomas por
ley regular los aspectos académicos.

Para que un trabajador académico pueda considerarse sujeto a una relacion laboral por tiempo
indeterminado, ademas de que la tarea que realice tenga ese caracter, es necesario que sea
aprobado en la evaluacién académica que efectle el 6rgano competente conforme a los requisitos

y procedimientos que las propias universidades o instituciones establezcan.
Articulo adicionado DOF 20-10-1980

Articulo 353-M.- El Trabajador académico podra ser contratado por jornada completa o media
jornada. Los trabajadores académicos dedicados exclusivamente a la docencia podran ser

contratados por hora clase.
Articulo adicionado DOF 20-10-1980

Articulo 353-N.- No es violatorio del principio de igualdad de salarios la fijacion de salarios

distintos para trabajo igual si éste corresponde a diferentes categorias académicas.
Articulo adicionado DOF 20-10-1980

Articulo 353-N.- Los sindicatos y las directivas de los mismos que se constituyan en las
universidades o instituciones a las que se refiere este Capitulo, Gnicamente estaran formados por
los trabajadores que presten sus servicios en cada una de ellas y seran:

I De personal académico;
Il De personal administrativo, o

M. De institucion si comprende a ambos tipos de trabajadores.
Articulo adicionado DOF 20-10-1980

Articulo 353-0.- Los sindicatos a que se refiere el articulo anterior deberan registrarse ante la

Autoridad Registral que establece esta Ley.
Articulo adicionado DOF 20-10-1980. Reformado DOF 01-05-2019

Articulo 353-P.- Para los efectos de la contratacion colectiva entre las universidades e
instituciones y sus correspondientes sindicatos, se seguiran las reglas fijadas en el Articulo 388. Para
tal efecto el sindicato de institucion recibira el tratamiento de sindicato de empresa y los sindicatos

de personal académico o de personal administrativo tendran el tratamiento de sindicato gremial.
Articulo adicionado DOF 20-10-1980



Articulo 353-Q.- En los contratos colectivos las disposiciones relativas a los trabajadores
académicos no se extenderan a los trabajadores administrativos, ni a la inversa, salvo que asi se
convenga expresamente.

En ningln caso estos contratos podran establecer para el personal académico la admision

exclusiva o la separacidn por expulsién a que se refiere el Articulo 395.
Articulo adicionado DOF 20-10-1980

Articulo 353-R.- En el procedimiento de huelga el aviso para la suspensién de labores debera
darse por lo menos con diez dias de anticipacion a la fecha sefialada para suspender el trabajo.

Ademas de los casos previstos por el Articulo 935, antes de la suspension de los trabajos, las
partes o en su defecto el Tribunal, con audiencia de aquéllas, fijaran el nimero indispensable de
trabajadores que deban continuar trabajando para que sigan ejecutandose las labores cuya
suspension pueda perjudicar irreparablemente la buena marcha de una investigacién o un

experimento en Curso.
Parrafo reformado DOF 01-05-2019
Articulo adicionado DOF 20-10-1980

Articulo 353-S.- Se deroga.
Articulo adicionado DOF 20-10-1980. Reformado DOF 30-11-2012. Derogado DOF 01-05-2019

Articulo 353-T.- Se deroga.
Articulo adicionado DOF 20-10-1980. Derogado DOF 01-05-2019

Articulo 353-U.- Los trabajadores de las universidades e instituciones a las que se refiere este
Capitulo disfrutardn de sistemas de seguridad social en los términos de sus leyes organicas, o
conforme a los acuerdos que con base en ellas se celebren. Estas prestaciones nunca podran ser
inferiores a los minimos establecidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

y esta Ley.
Articulo adicionado DOF 20-10-1980

TITULO SEPTIMO
Relaciones Colectivas de Trabajo

CAPITULO |
Coaliciones

Articulo 354.- La Ley reconoce la libertad de coalicién de trabajadores y patrones.

Articulo 355.- Coalicion es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para
la defensa de sus intereses comunes.

CAPITULO I
Sindicatos, federaciones y confederaciones

Articulo 356.- Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

Articulo 357.- Los trabajadores y los patrones, sin ninguna distincion y sin autorizacion previa,
tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse

a éstas, con la sola condicion de observar los estatutos de las mismas.
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Las organizaciones de trabajadores y de patrones deberan gozar de adecuada proteccion contra
todo acto de injerencia de unas respecto de las otras, ya se realice directamente o por medio de sus

representantes en su constitucion, funcionamiento o administracion.
Parrafo adicionado DOF 01-05-2019

Se consideran actos de injerencia las acciones 0 medidas tendientes a fomentar la constitucion

de organizaciones de trabajadores dominadas por un patréon o una organizacién de patrones, o a

apoyar de cualquier forma a organizaciones de trabajadores con objeto de colocarlas bajo su control.

Las prestaciones pactadas en la contratacion colectiva no seran consideradas como actos de
injerencia.

Parrafo adicionado DOF 01-05-2019

Cualquier injerencia indebida sera sancionada en los términos que disponga la Ley.
Parrafo adicionado DOF 30-11-2012



Articulo 357 Bis.- El reconocimiento de la personalidad juridica de las organizaciones de
trabajadores y patrones, asi como sus federaciones y confederaciones no estar4 sujeta a
condiciones que impliquen restriccién alguna a sus garantias y derechos, entre ellos a:

I Redactar sus estatutos y reglamentos administrativos;

Il Elegir libremente sus representantes;

Ill.  Organizar su administracion y sus actividades;

IV.  Formular su programa de accion;

V. Constituir las organizaciones que estimen convenientes, y

VI.  No estaran sujetos a disolucién, suspensién o cancelacién por via administrativa.
Articulo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 358.- Los miembros de los sindicatos, federaciones y confederaciones, cuentan con los
derechos de libre afiliacién y de participacion al interior de éstas, los cuales implican las siguientes
garantias:

I.  Nadie puede ser obligado a formar o no parte de un sindicato, federacidon o confederacion.
Cualquier estipulacién que desvirtie de algin modo esta disposicidn se tendra por no puesta;

Il. Los procedimientos de eleccion de sus directivas deberan salvaguardar el pleno ejercicio del
voto personal, libre, directo y secreto de los miembros, asi como ajustarse a reglas
democraticas y de igualdad de género, en términos del articulo 371 de esta Ley. El periodo
de duracion de las directivas no podré ser indefinido o de una temporalidad tal que obstaculice
la participacion democrética de los afiliados, y tampoco podra ser lesivo al derecho de votar
y ser votado;

Ill. Las sanciones que impongan los sindicatos, federaciones y confederaciones a sus miembros
deberan ceiirse a lo establecido en la Ley y en los estatutos; para tal efecto se debera cumplir
con los derechos de audiencia y debido proceso del involucrado, y

IV. La directiva de los sindicatos, federaciones y confederaciones deberd rendirles cuenta
completa y detallada de la administracion de su patrimonio, en términos del articulo 373 de

esta Ley.
Parrafo con fracciones reformado DOF 01-05-2019

Cualquier estipulacion que establezca multa convencional en caso de separacién del sindicato o
que desvirtte de algin modo la disposicion contenida en el parrafo anterior, se tendra por no puesta.

Articulo 359.- Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir
libremente a sus representantes, organizar su administracion y sus actividades y formular su
programa de accion.

Articulo 360.- Los sindicatos de trabajadores pueden ser:
I Gremiales, los formados por trabajadores de una misma profesion, oficio o especialidad;

Il De empresa, los formados por trabajadores que presten sus servicios en una misma
empresa;

M. Industriales, los formados por trabajadores que presten sus servicios en dos 0 mas
empresas de la misma rama industrial;

IV.  Nacionales de industria, los formados por trabajadores que presten sus servicios en una o
varias empresas de la misma rama industrial, instaladas en dos o mas Entidades
Federativas; y

V. De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas profesiones. Estos sindicatos
s6lo podran constituirse cuando en el municipio de que se trate, el nimero de trabajadores
de una misma profesién sea menor de veinte.

La anterior clasificacion tiene caracter enunciativo, por lo que no sera obstaculo para que los

trabajadores se organicen en la forma que ellos decidan.
Pérrafo adicionado DOF 01-05-2019



Articulo 361.- Los sindicatos de patrones pueden ser:
I Los formados por patrones de una o varias ramas de actividades; y

Il. Nacionales, los formados por patrones de una o varias ramas de actividades de distintas
Entidades Federativas.

Articulo 362. Pueden formar parte de los sindicatos, los trabajadores mayores de quince afios.
Articulo reformado DOF 12-06-2015

Articulo 363.- No pueden ingresar en los sindicatos de los demas trabajadores, los trabajadores
de confianza. Los estatutos de los sindicatos podran determinar la condicion y los derechos de sus
miembros, que sean promovidos a un puesto de confianza.

Articulo 364.- Los sindicatos deberdn constituirse con un minimo de veinte trabajadores o con
tres patrones, por lo menos. En el caso de los sindicatos de trabajadores, cuando se suscite
controversia ante los Tribunales, respecto a su constitucion, para la determinacién del ndmero
minimo, se tomaran en consideracién aquellos cuya relacion de trabajo hubiese sido rescindida o
dada por terminada dentro de los sesenta dias naturales anteriores a la fecha de dicha constitucion.

Las federaciones y confederaciones deberan constituirse por al menos dos organizaciones

sindicales.
Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 364 Bis.- En el registro de los sindicatos, federaciones y confederaciones, asi como en
la actualizaciéon de las directivas sindicales, se deberan observar los principios de autonomia,
equidad, democracia, legalidad, transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez, imparcialidad y
respeto a la libertad sindical y sus garantias.

Tratdndose de actualizacion de la directiva sindical, la Autoridad Registral debera expedirla dentro
de los diez dias siguientes a que se realice la solicitud, y se procedera de forma tal que no deje al
sindicato en estado de indefension.

En materia de registro y actualizacion sindical, la voluntad de los trabajadores y el interés colectivo

prevaleceran sobre aspectos de orden formal.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Reformado DOF 01-05-2019

Articulo 365.- Los sindicatos deben registrarse en el Centro Federal de Conciliacion y Registro

Laboral, a cuyo efecto remitiran en original y copia:
Pérrafo reformado DOF 01-05-2019

. Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;

Il Una lista o listas autorizadas con el nimero, nombres, CURP y domicilios de sus miembros,
la cual ademas contendré:

a) Cuando se trate de aquellos conformados por trabajadores, el nombre y domicilio de
los patrones, empresas o0 establecimientos en los que se prestan los servicios.

b) Cuando se trate de aquellos conformados por patrones, el nombre y domicilios de

las empresas, en donde se cuente con trabajadores.
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Ill.  Copia autorizada de los estatutos, cubriendo los requisitos establecidos en el articulo 371

de esta Ley, y
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

IV.  Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva.

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores seran autorizados a través de la firma
del Secretario General u homoélogo, en términos del articulo 376 de esta Ley, salvo lo dispuesto en

los estatutos.
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 365 Bis.- El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral hard publica, para
consulta de cualquier persona, debidamente actualizada, la informacion de los registros de los
sindicatos. Asimismo, debera expedir copias de los documentos que obren en los expedientes de



registros que se les soliciten, en términos del articulo 8o. constitucional y de lo dispuesto por la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Péarrafo reformado DOF 01-05-2019

El texto integro de los documentos del registro de los sindicatos, las tomas de nota, el estatuto,
las actas de asambleas y todos los documentos contenidos en el expediente de registro sindical,
deberan estar disponibles en los sitios de Internet del Centro Federal de Conciliacion y Registro

Laboral.
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Los registros de los sindicatos deberan contener, cuando menos, los siguientes datos:
I Domicilio;

Il Numero de registro;

Ill.  Nombre del sindicato;

IV.  Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo;

V. Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo;

VI.  NuUmero de socios;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

VII. Central obrera a la que pertenecen, en su caso.

VIIl. Padrén de socios.
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

Por lo que se refiere a los documentos que obran en el expediente de registro de las asociaciones,
Unicamente estard clasificada como informacion confidencial los domicilios y CURP de los
trabajadores sefalados en los padrones de socios, en términos del dltimo parrafo del articulo 78 de

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Pérrafo adicionado DOF 01-05-2019

La actualizacion de los indices se debera hacer cada tres meses.

Los sindicatos, federaciones y confederaciones podran solicitar al Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral copias certificadas o simples de los documentos que obren en sus respectivos
expedientes; también se expedirdn a cualquier persona que lo solicite, en términos de la legislacion

aplicable en materia de acceso a la informacion.
Péarrafo adicionado DOF 01-05-2019
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 366.- El registro podra negarse Gnicamente:
. Si el sindicato no se propone la finalidad prevista en el articulo 356;
Il Si no se constituyé con el nUmero de miembros fijado en el articulo 364; y

Ill.  Sino se exhiben los documentos a que se refiere el articulo 365.
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

Cuando el solicitante no cumpla con alguno de los requisitos anteriores, a fin de salvaguardar el
derecho de asociacion, la Autoridad Registral lo prevendra dentro de los cinco dias siguientes para

gue subsane su solicitud, precisando los términos en que debera hacerlo.
Parrafo adicionado DOF 01-05-2019

Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro de los sindicatos, la Autoridad

Registral no podra negarlo.
Péarrafo reformado DOF 01-05-2019

Si la Autoridad Registral, no resuelve dentro de un término de veinte dias, los solicitantes podran
requerirla para que dicte resolucion, y si no lo hace dentro de los tres dias siguientes a la
presentacion de la solicitud, se tendra por hecho el registro para todos los efectos legales, quedando

obligada la autoridad, dentro de los tres dias siguientes, a expedir la constancia respectiva.
Parrafo reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019

Articulo 367.- Se deroga



Articulo derogado DOF 01-05-2019

Articulo 368.- El registro del sindicato y de su directiva, otorgado por el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, produce efectos ante todas las autoridades.

Fe de erratas al articulo DOF 05-06-1970. Reformado DOF 01-05-2019

Articulo 369.- El registro de los sindicatos, federaciones y confederaciones, podra cancelarse
Unicamente:

Parrafo reformado DOF 01-05-2019
En caso de disolucién; y
Por dejar de tener los requisitos legales.

Se considerara que un sindicato incumple con su objeto o finalidad cuando sus dirigentes,
apoderados o representantes legales incurran en actos de extorsién en contra de los
patrones, exigiéndoles un pago en dinero o en especie para desistir de un emplazamiento
a huelga o abstenerse de iniciar o continuar un reclamo de titularidad de contrato colectivo
de trabajo. En consecuencia, esta conducta comprobada podra servir de base para que se
demande por la via jurisdiccional la cancelacién del registro sindical, independientemente
de las responsabilidades que puedan derivarse por la comisiéon de dichas conductas

delictivas.
Fraccién adicionada DOF 01-05-2019

Los Tribunales resolveran acerca de la cancelacion de su registro.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 370.- Los sindicatos no estan sujetos a disolucién, suspension o cancelacion de su
registro, por via administrativa.

Articulo 371. Los estatutos de los sindicatos contendran:

VI.

VII.

Denominacion que le distinga de los demas;
Domicilio;
Objeto;

Duracién. Faltando esta disposicion se entendera constituido el sindicato por tiempo
indeterminado;

Condiciones de admision de miembros;
Obligaciones y derechos de los asociados;

Motivos y procedimientos de expulsion y correcciones disciplinarias. En los casos de
expulsién se observaran las normas siguientes:

a) La asamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de conocer de la
expulsion.

b) Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el procedimiento de
expulsion se llevara a cabo ante la asamblea de la seccién correspondiente, pero el
acuerdo de expulsion deberd someterse a la decision de los trabajadores de cada
una de las secciones que integren el sindicato.

c) El trabajador afectado sera oido en defensa, de conformidad con las disposiciones
contenidas en los estatutos.

d) La asamblea conocera de las pruebas que sirvan de base al procedimiento y de las
gue ofrezca el afectado.

e) Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito.

f) La expulsidon debera ser aprobada por mayoria de las dos terceras partes del total
de los miembros del sindicato.



VIII.

g) La expulsién sélo podra decretarse por los casos expresamente consignados en los
estatutos, debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso;

Forma de convocar a asamblea, época de celebracion de las ordinarias y quérum requerido
para sesionar. En el caso de que la directiva no convoque oportunamente a las asambleas
previstas en los estatutos, los trabajadores que representen el treinta y tres por ciento del
total de los miembros del sindicato o de la seccién, por lo menos, podran solicitar de la
directiva que convoque a la asamblea, y si no lo hace dentro de un término de diez dias,
podran los solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea pueda
sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que concurran las dos terceras partes del total
de los miembros del sindicato o de la seccion.

Las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de los

miembros del sindicato o de la seccion, por lo menos;
Fe de erratas al parrafo DOF 30-04-1970

Procedimiento para la eleccién de la directiva sindical y secciones sindicales, el cual se
llevara a cabo mediante el ejercicio del voto directo, personal, libre, directo y secreto.

Para tal efecto, los estatutos deberan observar las normas siguientes:

a) La convocatoria de eleccion se emitira con firma autografa de las personas
facultadas para ello, debiendo precisar fecha, hora, lugar del proceso y demas
requisitos estatutariamente exigidos;

b) La convocatoria deberd publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor
afluencia de los miembros en el centro de trabajo, con una anticipacién minima de
diez dias;

C) El lugar que se determine para la celebracion del proceso electoral, asi como la
documentacién y materiales que se elaboren para la realizacién, deberan garantizar
gue la votacién se desarrolle de forma segura, directa, personal, libre y secreta;

d) Se integrarad un padrén completo y actualizado de los miembros del sindicato con
derecho a votar, que debera publicarse y darse a conocer entre éstos con al menos
tres dias de antelacién a la eleccion;

e) Establecer un procedimiento que asegure la identificacion de los afiliados que tengan
derecho a votar, y

f) La documentacion, material y boletas para la eleccién de integracion de los érganos
internos de los sindicatos a que se refiere este inciso, contendra cuando menos los
siguientes datos y requisitos:

1.- Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion;
2.- Cargo para el que se postula al candidato o candidatos;
3.- Emblemay color de cada una de las planillas que participan con candidatos

en la eleccion de que se trate;

4.-  El nombre completo del candidato o candidatos a elegir, y

5.- Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos
dos integrantes de la Comisidn Electoral que para tales efectos acuerde el
sindicato.

El procedimiento de eleccion que realicen los miembros de un sindicato respecto al
Secretario General o su equivalente a nivel nacional, estatal, seccional, local 0 municipal,
se realizara de manera independiente de la eleccion de delegados a los congresos o
convenciones sindicales, cumpliendo con los requisitos a que se refiere este inciso.

En virtud de que estos requisitos son esenciales para expresar la libre voluntad de los
afiliados al sindicato, de incumplirse éstos, el procedimiento de eleccién carecera de

validez, ya sea a nivel general o seccional, segin sea el caso;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012, 01-05-2019



IX Bis. En la integracidon de las directivas sindicales se establecera la representacién proporcional

en razon de género;
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

IX Ter. Normas para la integracién y funcionamiento de una instancia de decision colegiada, que

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV

XV.

sera responsable de organizar y calificar los procedimientos de eleccion de los 6rganos

internos del sindicato;
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

Periodo de duracion de la directiva sindical y de las representaciones seccionales. En el
caso de reeleccion, sera facultad de la asamblea decidir mediante voto personal, libre,
directo y secreto el periodo de duracién y el nimero de veces que pueden reelegirse los
dirigentes sindicales. El periodo de duracion de la directiva y en su caso la reeleccion,

deberan respetar las garantias a que se refiere el articulo 358, fraccion Il, de esta Ley;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Normas para la administracién, adquisicion y disposicién de los bienes, patrimonio del
sindicato;

Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;

Epoca y forma de presentacion de la cuenta completa y detallada de la administracion del

patrimonio sindical y sanciones a sus directivos en caso de incumplimiento.
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Para tales efectos, se deberan establecer instancias y procedimientos internos que
aseguren la resolucion de controversias entre los agremiados, con motivo de la gestion de

los fondos sindicales.
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

Normas para la liquidacion del patrimonio sindical; y

Bis. Procedimiento para llevar a cabo la consulta a los trabajadores mediante voto personal,
libre y secreto para la aprobacién del contenido de contratos colectivos de trabajo iniciales
y de sus revisiones. Para tal efecto, los estatutos deberan observar el procedimiento

contemplado en el articulo 390 Ter, fraccion Il de la presente Ley, y
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

Las demés normas que apruebe la asamblea.

Articulo 371 Bis.- Las elecciones de las directivas de los sindicatos estaran sujetas a un sistema
de verificacién del cumplimiento de los requisitos previstos en la fraccion 1X del articulo 371 de esta
Ley, conforme a lo siguiente:

Los sindicatos podran solicitar el auxilio del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
o de la Inspeccion Federal del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a efecto
que certifiquen el cumplimiento de los requisitos antes mencionados. Al concluir la eleccion,
la autoridad que acuda a la verificacion debera formular un acta en la que conste el resultado
de la eleccién y de la forma en que ésta se llevd a cabo, de la que se entregara copia al
sindicato solicitante;

La solicitud seré realizada por los directivos sindicales o por lo menos por el treinta por ciento
de los afiliados al sindicato, y

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral podra desahogar este sistema de
verificacion de la eleccidon de las directivas sindicales para que se cumpla con los principios
constitucionales de certeza, confiabilidad y legalidad, y los sefialados en el articulo 364 Bis
de esta Ley. En caso de duda razonable sobre la veracidad de la documentacion presentada,
el Centro podra convocar y organizar un recuento para consultar mediante voto personal,

libre, directo y secreto de los trabajadores el sentido de su decision.
Articulo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 372. No podran formar parte de la directiva de los sindicatos los trabajadores extranjeros.

Parrafo reformado DOF 12-06-2015

Se deroga.
Fraccion derogada DOF 12-06-2015

Se deroga.



Fraccion derogada DOF 12-06-2015

Articulo 373.- La directiva de los sindicatos, en los términos que establezcan sus estatutos,
debera rendir a la asamblea cada seis meses, por lo menos, cuenta completa y detallada de la
administracién del patrimonio sindical. La rendicion de cuentas incluird la situacion de los ingresos
por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino, debiendo levantar acta de dicha asamblea.

El acta de la asamblea en la que se rinda cuenta de la administracion del patrimonio sindical
debera ser entregada dentro de los diez dias siguientes al Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral para su depésito y registro en el expediente de registro sindical; esta obligacién podra
cumplirse por via electrénica.

La informacion anterior debera entregarse por escrito a cada miembro del sindicato en forma
completa, dejando constancia de su recepcion.

Las obligaciones a que se refieren los parrafos anteriores no son dispensables.

En todo momento cualquier trabajador tendra el derecho de solicitar informacién a la directiva o
a la Autoridad Registral, sobre la administracion del patrimonio del sindicato.

En caso de que los trabajadores no hubieren recibido la informacién sobre la administracion del
patrimonio sindical, o estimen la existencia de irregularidades en la gestién de los fondos sindicales,
podra acudir a las instancias y procedimientos internos previstos en los estatutos, en términos del
articulo 371, fraccion XIlI, de esta Ley. De comprobarse la existencia de las irregularidades referidas,
se sancionara a quien o quienes resulten responsables de las mismas, previo desahogo del
procedimiento de investigacion y resolucion establecido en los estatutos; de no prever éstos
sanciones eficaces y proporcionales a la gravedad de las conductas u omisiones en que se hubiese
incurrido, los responsables podran ser sancionados por los érganos sindicales competentes con la
suspension o destituciébn de su cargo, segun sea la gravedad de la irregularidad cometida, sin
menoscabo de que se ejerzan las demés acciones legales que correspondan.

Con independencia de lo anterior, de no proporcionarse la informaciéon o las aclaraciones
correspondientes, los trabajadores podran tramitar ante el Tribunal que corresponda, el cumplimiento
de dichas obligaciones.

El trabajador también podra acudir a la Autoridad Registral para denunciar la omision anterior a
fin de que dicha autoridad requiera al sindicato la entrega de la informacién de la administracion del
patrimonio sindical completa, apercibiendo a los secretarios general y de finanzas u homaélogos en
términos del articulo 731 de esta Ley.

El ejercicio de las acciones a que se refieren los parrafos anteriores, por ningln motivo implicara
la pérdida de derechos sindicales, ni serda causa para la expulsion o separacion del trabajador

inconforme.
Articulo reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019

Articulo 374.- Los sindicatos, federaciones y confederaciones, legalmente constituidos son

personas morales y tienen capacidad para:
Péarrafo reformado DOF 01-05-2019

l. Adquirir bienes muebles;

Il Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al objeto de su
institucion; y

M. Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejercitar las acciones
correspondientes.

IV.  Establecer mecanismos para fomentar el desarrollo y fortalecimiento de la economia de

sus afiliados, y
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

V. Establecer y gestionar sociedades cooperativas y cajas de ahorro para sus afiliados, asi

como cualquier otra figura analoga.
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

Articulo 375.- Los sindicatos representan a sus miembros en la defensa de los derechos
individuales que les correspondan, sin perjuicio del derecho de los trabajadores para obrar o
intervenir directamente, cesando entonces, a peticion del trabajador, la intervencidon del sindicato.



Articulo 376.- La representacion del sindicato se ejercera por su secretario general o por la
persona que designe su directiva, salvo disposicién especial de los estatutos.

Los miembros de la directiva sindical que sean separados por el patron o que se separen por

causa imputable a éste, continuaran ejerciendo sus funciones salvo lo que dispongan los estatutos.
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 377.- Son obligaciones de los sindicatos:

l. Proporcionar los informes que les soliciten las autoridades del trabajo, siempre que se
refieran exclusivamente a su actuacion como sindicatos;

Il. Comunicar a la Autoridad Registral, dentro de un término de diez dias, los cambios de su
directiva y las modificaciones de los estatutos, acompafando por duplicado copia

autorizada de las actas respectivas, y
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Il. Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos, de las altas y bajas de sus
miembros.

Las obligaciones a que se refiere este articulo podran ser cumplidas a través de medios

electrénicos, en los términos que determine la Autoridad Registral.
Parrafo adicionado DOF 30-11-2012. Reformado DOF 01-05-2019

Articulo 378.- Queda prohibido a los sindicatos:
. Intervenir en asuntos religiosos; y
Il Ejercer la profesién de comerciantes con animo de lucro.

Ill.  Participar en esquemas de evasion de contribuciones o incumplimiento de obligaciones

patronales respecto a los trabajadores;
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

IV.  Ejercer actos de violencia, discriminacién, acoso u hostigamiento sexual en contra de sus

miembros, el patron, sus representantes o sus bienes, o en contra de terceros;
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

V. Participar en actos de simulacion asumiendo el caracter de patréon, con el fin de que el

verdadero patrén evada sus responsabilidades;
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

VI.  Hacer constar o utilizar constancias en las que se sefalen la realizacién de votaciones o

consultas a los trabajadores sin que estas se hayan efectuado;
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

VII. Obstaculizar la participacion de los trabajadores en los procedimientos de eleccion de sus
directivas sindicales, poniendo condiciones sin fundamento legal o cualquier tipo de

obstaculo indebido para ejercer el derecho de votar y ser votado, y
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

VIIl.  Cometer actos de extorsién u obtener dadivas del patron, ajenas al contrato colectivo de

trabajo.
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

Se consideran como violacion a derechos fundamentales a la libertad sindical y de negociacion

colectiva las hipétesis contenidas en las fracciones 1V, VI y VII del presente articulo.
Pérrafo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 379.- Los sindicatos se disolveran:

l. Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que los integren; y

Il Por transcurrir el término fijado en los estatutos.

Articulo 380.- En caso de disolucién del sindicato, el activo se aplicard en la forma que

determinen sus estatutos. A falta de disposicion expresa, pasara a la federacion o confederaciéon a
que pertenezca y si no existen, al Instituto Mexicano del Seguro Social.



Articulo 381.- Los sindicatos pueden formar federaciones y confederaciones, las que se regiran
por las disposiciones de este capitulo, en lo que sean aplicables.

Articulo 382.- Los miembros de las federaciones o confederaciones podran retirarse de ellas, en
cualquier tiempo, aunque exista pacto en contrario.

Articulo 383.- Los estatutos de las federaciones y confederaciones, independientemente de los
requisitos aplicables del articulo 371, contendran:

I Denominacién y domicilio y los de sus miembros constituyentes;
Il Condiciones de adhesion de nuevos miembros; y
1. Forma en que sus miembros estaran representados en la directiva y en las asambleas.

Articulo 384.- Las federaciones y confederaciones deben registrarse ante la Autoridad Registral.
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Es aplicable a las federaciones y confederaciones lo dispuesto en el parrafo final del articulo 366.

Articulo 385.- Para los efectos del articulo anterior, las federaciones y confederaciones remitiran
por duplicado:

I Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;

Il Una lista con la denominacion y domicilio de sus miembros;

1. Copia autorizada de los estatutos; y

IV.  Copia autorizada del acta de la asamblea en que se haya elegido la directiva.

La documentacién se autorizard de conformidad con lo dispuesto en el parrafo final del articulo
365.

CAPITULO Il
Contrato colectivo de trabajo

Articulo 386.- Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una 0 mas empresas o
establecimientos.

Articulo 386 Bis.- El apoyo de los trabajadores mediante el voto personal, libre y secreto
constituye una garantia para la proteccion de la libertad de negociacién colectiva y sus legitimos
intereses. La demostracion de dicho apoyo conforme a los procedimientos establecidos en los
articulos 390 Bis y 390 Ter, es de orden publico e interés social, por lo que es un requisito para la
validez de los contratos colectivos de trabajo. Las autoridades, sindicatos y patrones coadyuvaran
para que los procedimientos de consulta se organicen de tal forma que no se afecten las actividades

laborales de los centros de trabajo.
Articulo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 387.- El patron que emplee trabajadores miembros de un sindicato tendra obligacion de
celebrar con éste, cuando lo solicite, un contrato colectivo; para dar cumplimiento a los principios de
representatividad en las organizaciones sindicales y de certeza en la firma, registro y depésito de los
contratos colectivos de trabajo, el sindicato solicitante debera contar previamente con la Constancia
de Representatividad expedida por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, a que hace
referencia el articulo 390 Bis.

Si el patrén se niega a firmar el contrato, podran los trabajadores ejercitar el derecho de huelga
consignado en el articulo 450; la Constancia de Representatividad acredita que el sindicato cuenta
con la representacion de los trabajadores, por lo que debera ser acompafiada al emplazamiento a
huelga como requisito en términos del articulo 920 de esta Ley.

La Constancia de Representatividad a que se refiere el articulo 390 Bis tendra una vigencia de
seis meses a partir de la fecha en que ésta sea expedida. En caso de que el sindicato emplazante
estalle la huelga en el centro de trabajo, la vigencia de dicha constancia se prorrogara hasta en tanto



concluya dicho conflicto, por lo que durante su vigencia, no se dara tramite a ninguna otra solicitud,

ni se admitira a otro u otros sindicatos como parte del procedimiento.
Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 388.- Si dentro de la misma empresa existen varios sindicatos, se observaran las normas
siguientes:

I Si concurren sindicatos de empresa o industriales o unos y otros, el contrato colectivo se
celebrara con el que obtenga el mayor niumero de votos de los trabajadores dentro de la

empresa,
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Il Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo se celebrara con el conjunto de los
sindicatos mayoritarios que representen a las profesiones, siempre que se pongan de
acuerdo. En caso contrario, cada sindicato celebrar4 un contrato colectivo para su
profesion; y

Ill.  Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de industria, podran los primeros
celebrar un contrato colectivo para su profesion, siempre que el nimero de trabajadores a
su favor sea mayor que el de los trabajadores de la misma profesion que voten por el

sindicato de empresa o de industria.
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

El voto de los trabajadores sera conforme al procedimiento contemplado en el articulo 390 Bis.
El sindicato o sindicatos que conforme a lo dispuesto en el presente capitulo obtengan la mayoria
de trabajadores, segun sea el caso, obtendran la Constancia de Representatividad correspondiente

a fin de solicitar la celebracion y firma del contrato colectivo de trabajo en términos del articulo 387.
Parrafo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 389.- La pérdida de la mayoria a que se refiere el articulo anterior, declarada por los
Tribunales, después de consultar a los trabajadores mediante voto personal, libre, directo y secreto,
produce la de la titularidad del contrato colectivo de trabajo. Para tal efecto, el sindicato debera de
promover el procedimiento especial colectivo contemplado en el articulo 897 y subsecuentes de la

presente Ley ante el Tribunal competente.
Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 390.- El contrato colectivo de trabajo debera celebrarse por escrito, bajo pena de nulidad.
Se hara por triplicado, entregadndose un ejemplar a cada una de las partes y se depositara el otro
tanto ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, ante quien cada una de las partes

celebrantes debe sefialar domicilio. Dicho centro debera asignarles un buzén electrénico.
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

El contrato surtira efectos desde la fecha y hora de presentacion del documento, salvo que las
partes hubiesen convenido en una fecha distinta.

Para el registro de un contrato colectivo de trabajo inicial, se presentara ante el Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral la siguiente documentacién:

a) Ladocumentacién con la que las partes contratantes acrediten su personalidad;
b) El contrato colectivo de trabajo;
¢) La Constancia de Representatividad a que se refiere el articulo 390 Bis de esta Ley, y

d) El ambito de aplicacién del contrato colectivo de trabajo.
Parrafo con incisos adicionado DOF 01-05-2019

Una vez entregada la documentacién anterior, el Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral debera de resolver sobre el registro del contrato colectivo de trabajo dentro de los treinta

dias siguientes, dicha resolucion sera notificada a las partes.
Pérrafo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 390 Bis.- Para solicitar la celebracion del contrato colectivo de trabajo inicial sera
indispensable que el sindicato obtenga del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral la
Constancia de Representatividad, a fin de garantizar los principios de representatividad en las
organizaciones sindicales y certeza en la firma, registro y depésito de los contratos colectivos de
trabajo. Esta constancia sera expedida conforme a lo siguiente:



La solicitud para obtener la Constancia de Representatividad sera presentada por uno o
varios sindicatos ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral. Dicha solicitud
se hara por escrito y contendra el nombre de la parte solicitante, asi como el domicilio en
el que se le haran las notificaciones correspondientes; asimismo, debera sefialarse el
domicilio y nombre o los datos de identificacion del patron o centro de trabajo, asi como la
actividad a la que se dedica. Adicionalmente, la solicitud debera acompafiarse de un listado
en el que se acredite que el sindicato solicitante cuenta con el respaldo de por lo menos el
treinta por ciento de los trabajadores cubiertos por el contrato colectivo; dicho listado
debera incluir el nombre, CURP, fecha de contratacion y firma autégrafa de los trabajadores
gue respalden al sindicato solicitante.

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral conservara en secreto y cuidara bajo
su mas estricta responsabilidad la confidencialidad del listado y los anexos que exhiba el
solicitante.

De no proporcionarse los datos mencionados, la Autoridad Registral dentro de los tres dias
siguientes prevendrd al solicitante para que subsane su solicitud, lo que debera hacer
dentro de los tres dias siguientes a que sea notificado.

El hecho de que el centro de trabajo opere de manera informal o bajo esquemas de
simulacién no afectara a los trabajadores en el ejercicio de su libertad de negociacién
colectiva y la defensa de sus intereses;

El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, en un plazo no mayor a tres dias
contados a partir de la presentacion de la solicitud, publicaré en su sitio de Internet el aviso
de solicitud de Constancia de Representatividad, fijara dicho aviso en el centro de trabajo
y solicitard al patron que lo coloque al interior del centro laboral en los lugares de mayor
afluencia para hacerlo del conocimiento a los trabajadores y a cualquier otro sindicato que
desee obtener la Constancia de Representatividad, a fin de que éste pueda promover su
adhesién a la solicitud, para lo cual se estara a las normas que establece el articulo 388
de esta Ley; dicha solicitud adhesiva podra presentarse por escrito ante el Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral dentro de los diez dias siguientes a la publicacion del
aviso de solicitud, sefialando el nombre de la parte adherente, asi como su domicilio para
oir y recibir notificaciones, debiendo acompafiar el listado que acredite que cuenta con el
respaldo de por lo menos el treinta por ciento de los trabajadores cubiertos por el contrato
colectivo. No serd impedimento para que se admita la solicitud adhesiva que los nombres
de los trabajadores aparezcan en dos o més listados presentados por los sindicatos;

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral resolvera sobre la procedencia de la
solicitud de la Constancia de Representatividad; de resultar procedente, emitira la
constancia correspondiente. Si s6lo un sindicato solicita la constancia, se tendra por
acreditada su representatividad cuando cuente con el respaldo de por lo menos el treinta
por ciento de los trabajadores cubiertos por el contrato colectivo. En este caso, el Centro
recabara ante las autoridades e instancias pertinentes la informacién necesaria para
verificar que los trabajadores contemplados en el listado que presente el sindicato
solicitante representen al menos el treinta por ciento de los trabajadores al servicio del
patron del que se solicita la firma del contrato colectivo de trabajo.

De haber contendido mas de un sindicato, el derecho a negociar y celebrar el contrato
colectivo corresponderéa al que obtenga el mayor nimero de votos conforme a las reglas
contempladas en el articulo 388 de esta Ley. En todo caso, el nUmero de trabajadores
votantes debera de ser de por lo menos del treinta por ciento de los trabajadores cubiertos
por el contrato colectivo del que se solicita la firma. Para lo anterior se debera observar el
procedimiento de consulta siguiente:

a) El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral validara que los sindicatos
contendientes acrediten el respaldo de por lo menos el treinta por ciento de los
trabajadores cubiertos por el contrato colectivo, en cuyo caso procedera a recabar
ante las autoridades o instancias correspondientes la informaciéon o elementos
necesarios para elaborar un padrén, que consistira en un listado de los trabajadores
del centro laboral que seran consultados mediante voto personal, libre, directo y
secreto, excluyendo a los trabajadores de confianza o aquellos que ingresen con
posterioridad a la presentacion de la solicitud. Seran parte del padrén los
trabajadores que hayan sido despedidos del trabajo durante los tres meses previos
0 posteriores a la presentacion del escrito de solicitud, a excepcion de aquéllos que
hayan dado por terminada su relacion de trabajo, salvo que se encuentre sub iudice.



b)

c)

d)

e)

f)

En caso de estimarlo necesario, el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
podra solicitar el apoyo de la oficina de Inspeccion del Trabajo u otro servidor publico
qgue las autoridades del trabajo habiliten para tal efecto. De requerirlo la parte
solicitante, éstos deberan constituirse en el centro de trabajo para elaborar el listado
en cuestion, con la informacioén o los elementos que disponga al momento. El listado
gue servira de base para la consulta a los trabajadores debera de ser elaborado por
el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral a mas tardar en el plazo de diez
dias siguientes al de la presentacién de una segunda solicitud de constancia. El
patrén no podra intervenir en este procedimiento;

Una vez conformado el padrén que servira de base para la consulta de los
trabajadores, el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral emitirda la
convocatoria correspondiente, sefialando el lugar, dia y hora en que debera
efectuarse la votacion; la convocatoria se emitira por lo menos con diez dias de
anticipacién a ésta sin que exceda de quince dias. Dicho Centro debera garantizar
gue el lugar que se designe para la votacion sea accesible a los trabajadores y retina
las condiciones necesarias para que éstos emitan su voto de forma libre, pacifica,
agil y segura, sin que puedan ser coaccionados de forma alguna.

La convocatoria se notificara a la parte solicitante y sera publicada electronicamente
en el sitio de Internet del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.
Asimismo sera fijada en el centro laboral para hacerla del conocimiento a los
trabajadores que participaran en la votacion;

Cada parte solicitante podra acreditar previamente ante la Autoridad Registral a dos
representantes por cada lugar de votacién, a los que se les deberd permitir estar
presentes durante ésta, especificamente en la instalacion y acreditacion de votantes,
asi como en los actos de escrutinio y cémputo de votos, sin que puedan estar en el
espacio asignado en el que los trabajadores depositen su voto.

Ninguna persona ajena al procedimiento podra estar presente en la votacion, a
menos que la autoridad registral lo haya acreditado como observador de la votacion.
Dicha autoridad cuidard y proveera lo conducente para que ninguna persona gue no
esté autorizada, participe o intervenga en el desarrollo del procedimiento de
votacion;

El voto de los trabajadores se hara en forma personal, libre, directa y secreta. Para
tal efecto, la Autoridad Registral ordenard hacer previamente tantas boletas de
votacion como trabajadores se hubieren acreditado conforme a este articulo, las que
seran debidamente foliadas, selladas y autorizadas con la firma del funcionario
comisionado por dicha autoridad; las boletas deberan contener el o los recuadros
suficientes y del mismo tamafio, de acuerdo al nimero de sindicatos solicitantes, en
los que debera aparecer el nombre del o los sindicatos participantes en la votacion;

En la hora, fecha y lugar sefialados en la convocatoria, se iniciara la consulta con la
presencia de las partes que asistan a la misma; previo al ingreso de los trabajadores,
el funcionario comisionado por la Autoridad Registral instalara la o las mamparas
necesarias para la emision del voto de los trabajadores en secreto, asi como la urna
0 urnas transparentes en las que se depositaran los votos, debiendo verificar que se
encuentren vacias. Acto seguido, previa identificacién con documento oficial vigente,
se procedera al ingreso de los trabajadores con derecho a voto y se dotara a cada
uno con su boleta para ejercerlo.

Durante el procedimiento de votacion, ningun trabajador podra vestir con un color,
calcomanias, emblemas o cualquier elemento que lo distinga como miembro o
simpatizante de alguno de los sindicatos solicitantes;

En la boleta no debera aparecer el nombre del votante, ni podra asentarse sefial o
dato alguno en el listado que haga posible identificar el folio de la boleta que le fue
entregada. El funcionario comisionado por la Autoridad Registral proporcionara al
trabajador su boleta, quien debera dirigirse a la mampara colocada para marcarla en
absoluto secreto.

Una vez que el trabajador marque su boleta, la doblara para evitar mostrar el sentido
de su voto y la depositara en la urna colocada para tal efecto, y deberd salir del lugar
de la votacion;



g) Concluida la votacion, el funcionario facultado de la Autoridad Registral procedera a
practicar el escrutinio, abriendo sucesivamente cada urna, extrayendo una a una
cada boleta, examinandolas para corroborar su autenticidad y exhibiéndolas a los
representantes de las partes. Las boletas no cruzadas y las marcadas en mas de un
recuadro se consideraran nulas, poniendo las boletas por separado conforme al
sentido de cada voto, mientras que las nulas se colocaran por aparte;

h) Acto seguido, el funcionario facultado procedera al computo de los votos y anunciara
su resultado en voz alta;

i) En caso de suscitarse actos de coaccidn o intimidacién para impedir que los
trabajadores ejerzan su voto con plena libertad, o se les pretenda obstaculizar o
impedir de cualquier forma acceder al lugar de la diligencia, el funcionario facultado
solicitara el auxilio de la fuerza publica y tomara las medidas que estime conducentes
para celebrar la votacion en las condiciones que establece esta Ley; de presumirse
la existencia de algun ilicito, debera presentar la denuncia correspondiente;

i) Concluida la consulta, el funcionario facultado levantara acta de la misma y solicitara
a los representantes de las partes que la suscriban. La negativa a firmarla por parte
de éstos no afectara la validez del acta, y

k) El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral resolvera sobre la procedencia
de la solicitud de la Constancia de Representatividad; de resultar procedente, emitira

la constancia correspondiente.
Articulo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 390 Ter.- Para el registro de un contrato colectivo inicial o un convenio de revision, el
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral verificar4 que su contenido sea aprobado por la
mayoria de los trabajadores cubiertos por el mismo a través del voto personal, libre y secreto. El
procedimiento de consulta a los trabajadores se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

Una vez acordados con el patrén los términos del contrato colectivo inicial o del convenio
de revisién respectivo, el sindicato que cuente con la representacion de los trabajadores
daréa aviso al Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral, por escrito o via electrénica,
gue sometera a consulta de los trabajadores la aprobacion del contenido del contrato. El
aviso debera hacerse con un minimo de diez dias de anticipacién a que se realice la
consulta.

El aviso a que se refiere el parrafo anterior sefialara dia, hora y lugar en donde se llevara a
cabo la consulta a los trabajadores mediante voto personal, libre y secreto, y debera anexar
un ejemplar del contrato o convenio negociado firmado por las partes. Asimismo, el
sindicato debera emitir la convocatoria correspondiente, sefialando el lugar, dia y hora en
gue deberd efectuarse la votacidn; la convocatoria se emitird por lo menos con diez dias de
anticipacioén a ésta sin que exceda de quince dias;

El procedimiento de consulta que se realice a los trabajadores debera cubrir los siguientes
requisitos:

a) El sindicato debera poner oportunamente a disposicién de los trabajadores un
ejemplar impreso o electrénico del contrato colectivo inicial o del convenio de revision
gue se sometera a consulta;

b) La votacion se llevara a cabo el dia, hora y lugar sefialados en la convocatoria;

c) Se garantizara que el lugar que se designe para la votacién sea accesible a los
trabajadores y retna las condiciones necesarias para que éstos emitan su voto de
forma libre, pacifica, agil y segura, sin que puedan ser coaccionados de forma alguna;

d) El empleador no podra tener intervencion alguna durante el procedimiento de
consulta;

e) Elresultado de la votacion serd publicado por la directiva sindical en lugares visibles
y de facil acceso del centro de trabajo y en el local sindical correspondiente en un
plazo no mayor a dos dias de la fecha que se realice la consulta;

f) El sindicato dara aviso del resultado de la votacion al Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se
realice la consulta, a efecto de que dicho Centro lo publique en su sitio de Internet.



El aviso sefialado en el parrafo anterior se hara bajo protesta de decir verdad. En caso
de existir inconsistencias en relacién con hechos sustantivos del proceso, el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral declarara nula la consulta y ordenara la
reposicion de la misma;

g) Las actas de votacion seran resguardadas durante cinco afios para acreditar el
cumplimiento de esta obligacion, para efectos de verificacién de la autoridad laboral
o registral. El sindicato promovente deberda manifestar bajo protesta de decir verdad
gue dio cumplimiento a esta obligacion, y

h) El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral podra verificar que el
procedimiento de consulta se realice conforme a los requisitos antes sefialados;

De contar con el apoyo mayoritario de los trabajadores al contenido del acuerdo, se estara
a lo siguiente:

a) Paracontratos colectivos de trabajo inicial, el sindicato procedera a realizar la solicitud
de registro ante la Autoridad Registral conforme a lo previsto en el articulo 390 de la
presente Ley, y

b) Para convenios de revision o modificaciones del contrato colectivo de trabajo, se
estard a lo dispuesto en el articulo 399 Ter;

En caso de que el contrato colectivo de trabajo inicial o el convenio de revisién no cuente
con el apoyo mayoritario de los trabajadores cubiertos por el mismo, el sindicato podra:

a) Ejercer su derecho a huelga, en caso de haber promovido el emplazamiento
correspondiente, y

b) Prorrogar o ampliar el periodo de prehuelga con el objeto de continuar con la
negociacion y someter el acuerdo a nueva consulta, observando lo establecido en la
fraccion V del articulo 927 de esta Ley.

En el procedimiento de consulta previsto en el presente articulo, el voto personal, libre y secreto
de los trabajadores se ejercera en forma individual y directa.

Articulo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 391.- El contrato colectivo contendra:

VI.

VII.

VIII.

Los nombres y domicilios de los contratantes;

Las empresas y establecimientos que abarque;

Su duracion o la expresion de ser por tiempo indeterminado o para obra determinada;
Las jornadas de trabajo;

Los dias de descanso y vacaciones;

El monto de los salarios;
Fraccion reformada DOF 28-04-1978

Las clausulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los trabajadores en la

empresa o establecimientos que comprenda;
Fraccion adicionada DOF 28-04-1978

Disposiciones sobre la capacitacién o adiestramiento inicial que se deba impartir a quienes

vayan a ingresar a laborar a la empresa o establecimiento;
Fraccion adicionada DOF 28-04-1978

Las bases sobre la integracién y funcionamiento de las Comisiones que deban integrarse

de acuerdo con esta Ley; y,
Fraccion adicionada DOF 28-04-1978

Las demas estipulaciones que convengan las partes.
Fraccion recorrida DOF 28-04-1978



Los contratos colectivos no podran contener clausula de exclusion por separacion, entendiéndose
como tal la que establece que aquellos trabajadores que dejen de pertenecer al sindicato por
renuncia o expulsién del mismo, puedan ser separados de su empleo sin responsabilidad para el

patron.
Parrafo adicionado DOF 01-05-2019

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral debera expedir a quien lo solicite por escrito
y pague los derechos correspondientes, copia certificada del texto mas reciente del contrato colectivo

y/o tabuladores que haya sido registrado.
Péarrafo adicionado DOF 01-05-2019

A solicitud de las partes, el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, dentro de los tres
dias siguientes a que ésta se presente emitira el Certificado de Registro del Contrato Colectivo de
Trabajo que contendré:

I Numero o folio del expediente de registro;

Il Las partes celebrantes;

Ill.  Domicilio, y en su caso el buzén electrénico de cada una de las partes;
IV.  Ambito de aplicacién del Contrato;

V. Fecha de la ultima revisién, y

VI.  Periodo de vigencia del contrato colectivo y su tabulador.
Parrafo con fracciones adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 391 Bis.- La Autoridad Registral hara publica, para consulta de cualquier persona, la
informacion de los contratos colectivos de trabajo que se encuentren depositados ante la misma.
Asimismo, debera expedir copias de dichos documentos, en términos de lo dispuesto por la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

De preferencia, el texto integro de las versiones publicas de los contratos colectivos de trabajo

debera estar disponible en forma gratuita en el sitio de Internet de la Autoridad Registral.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Reformado DOF 01-05-2019

Articulo 392.- En los contratos colectivos podré establecerse la organizacién de comisiones
mixtas para el cumplimiento de determinadas funciones sociales y econémicas. Sus resoluciones

seran ejecutadas por los Tribunales, en los casos en que las partes las declaren obligatorias.
Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 393.- No produciré efectos de contrato colectivo el convenio al que falte la determinacion
de los salarios. Si faltan las estipulaciones sobre jornada de trabajo, dias de descanso y vacaciones,
se aplicaran las disposiciones legales.

Articulo 394.- El contrato colectivo no podra concertarse en condiciones menos favorables para
los trabajadores que las contenidas en contratos vigentes en la empresa o establecimiento.

Articulo 395.- En el contrato colectivo, podréa establecerse que el patron admitird exclusivamente
como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante. Esta clausula y cualesquiera
otras que establezcan privilegios en su favor, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores
que no formen parte del sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento
con anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la celebracion o revisién del contrato colectivo
y la inclusion en él de la clausula de exclusion. La sancion sindical impuesta al trabajador no podra

afectar su permanencia en el empleo o sus condiciones de trabajo.
Articulo reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019

Articulo 396.- Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas las personas que
trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que lo haya
celebrado, con la limitacidon consignada en el articulo 184.

Articulo 397.- El contrato colectivo por tiempo determinado o indeterminado, o para obra
determinada, sera revisable total o parcialmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 399.

Articulo 398.- En la revision del contrato colectivo se observaran las normas siguientes:

l. Si se celebré por un solo sindicato de trabajadores o por un solo patron, cualquiera de las
partes podra solicitar su revision;



Il Si se celebrd por varios sindicatos de trabajadores, la revisién se hara siempre que los
solicitantes representen el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de los miembros de
los sindicatos, por lo menos; y

Ill.  Sise celebro por varios patrones, la revision se hara siempre que los solicitantes tengan el
cincuenta y uno por ciento de la totalidad de los trabajadores afectados por el contrato, por
lo menos.

Articulo 399.- La solicitud de revision debera hacerse, por lo menos, sesenta dias naturales

antes:
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

l. Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo determinado, si éste no es mayor de dos
afios;

Il Del transcurso de dos afios, si el contrato por tiempo determinado tiene una duracion
mayor; y

1. Del transcurso de dos afios, en los casos de contrato por tiempo indeterminado o por obra
determinada.

Para el cémputo de este término se atendera a lo establecido en el contrato y, en su defecto, a la
fecha del depdsito.

Articulo 399 Bis.- Sin perjuicio de lo que establece el Articulo 399, los contratos colectivos seran
revisables cada afio en lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revision deberd hacerse por lo menos treinta dias naturales antes del

cumplimiento de un afio transcurrido desde la celebracion, revisién o prérroga del contrato colectivo.
Pérrafo reformado DOF 01-05-2019
Articulo adicionado DOF 30-09-1974

Articulo 399 Ter.- El convenio de revision o de modificacion del contrato colectivo de trabajo
debera celebrarse ante la Autoridad Registral, el Tribunal o el Centro de Conciliacion competente
segun corresponda. Una vez aprobado por la autoridad, surtira efectos legales.

Para los efectos de la actualizacion del expediente de registro del contrato colectivo y de su legal
publicidad, el Centro de Conciliacion competente o el Tribunal, bajo su mas estricta responsabilidad
y dentro del término de los tres dias siguientes, hard llegar copia autorizada del convenio a la

Autoridad Registral.
Articulo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 400.- Si ninguna de las partes solicité la revision en los términos del articulo 399 o no se
ejercitdé el derecho de huelga, el contrato colectivo se prorrogard por un periodo igual al de su
duracién o continuaré por tiempo indeterminado.

Articulo 400 Bis.- Cada dos afios, en la revision contractual que corresponda conforme a lo
dispuesto en el articulo 399, el convenio de revision del contrato colectivo deberd someterse a la
aprobacion de la mayoria de los trabajadores regidos por el mismo a través del voto personal, libre
y secreto, conforme al procedimiento de consulta contemplado en el articulo 390 Ter de la presente
Ley.

Las referidas revisiones contractuales deberan depositarse ante el Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral, el cual podra verificar que el contenido del contrato colectivo de trabajo se haya

hecho del conocimiento de los trabajadores.
Articulo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 401.- El contrato colectivo de trabajo termina:

l. Por mutuo consentimiento, previa aprobacion de la mayoria de los trabajadores conforme

al procedimiento contemplado en el articulo 390 Ter de esta Ley;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Il Por terminacion de la obra; y
M. En los casos del capitulo VIII de este Titulo, por cierre de la empresa o establecimiento,

siempre que en este Ultimo caso, el contrato colectivo se aplique exclusivamente en el
establecimiento.



Articulo 402.- Si firmado un contrato colectivo, un patrén se separa del sindicato que lo celebro,
el contrato regira, no obstante, las relaciones de aquel patron con el sindicato o sindicatos de sus
trabajadores.

Articulo 403.- En los casos de disolucion del sindicato de trabajadores titular del contrato
colectivo o de terminacidén de éste, las condiciones de trabajo continuaran vigentes en la empresa o
establecimiento.

CAPITULO IV
Contrato Ley

Articulo 404.- Contrato-ley es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores
y varios patrones, 0 uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones
segun las cuales debe prestarse el trabajo en un rama determinada de la industria, y declarado
obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en una o varias zonas econémicas que abarquen
una o més de dichas Entidades, o en todo el territorio nacional.

Articulo 405.- Los contratos-ley pueden celebrarse para industrias de jurisdiccion federal o local.

Articulo 406.- Pueden solicitar la celebracion de un contrato-ley los sindicatos que representen
las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados, por lo menos, de una rama de la industria
en una o varias Entidades Federativas, en una o0 mas zonas econémicas, que abarque una o mas
de dichas Entidades o en todo el territorio nacional.

Articulo 407.- La solicitud se presentara al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.
Articulo reformado DOF 09-04-2012, 01-05-2019

Articulo 408.- Los solicitantes justificaran que satisfacen el requisito de mayoria mencionado en
el articulo 406, acompafando la Constancia de Representatividad obtenida conforme al
procedimiento establecido en el articulo 390 Bis, o con el padrén de socios si tienen celebrado

contrato colectivo de trabajo o son administradores del contrato-ley.
Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 409.- El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, después de verificar el
requisito de mayoria, si a su juicio es oportuna y benéfica para la industria la celebracion del contrato-
ley, convocara a una convencion a los sindicatos de trabajadores y a los patrones que puedan

resultar afectados.
Articulo reformado DOF 09-04-2012, 01-05-2019

Articulo 410.- La convocatoria se publicara en el Diario Oficial de la Federacién o en el periddico
oficial de la Entidad Federativa y en los periédicos o por los medios que se juzguen adecuados y
sefialara el lugar donde haya de celebrarse la convencion y la fecha y hora de la reunién inaugural.
La fecha de la reunion seré sefialada dentro de un plazo no menor de treinta dias.

Articulo 411.- La convencién sera presidida por el titular del Centro Federal de Conciliacion y

Registro Laboral o por el representante que al efecto éste designe.
Péarrafo reformado DOF 09-04-2012, 01-05-2019

La convencién formulara su reglamento e integrara las comisiones que juzgue conveniente.
Articulo 412.- El contrato-ley contendra:

l. Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajadores y de los patrones que
concurrieron a la convencion;

Il La Entidad o Entidades Federativas, la zona o0 zonas que abarque o la expresién de regir
en todo el territorio nacional,

Ill.  Su vigencia, que no podra exceder de dos afios;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

IV.  Las condiciones de trabajo sefialadas en el articulo 391, fracciones IV, V, VI y IX;
Fraccion reformada DOF 28-04-1978

V. Las reglas conforme a las cuales se formularan los planes y programas para la implantacién

de la capacitacion y el adiestramiento en la rama de la industria de que se trate; y,
Fraccion adicionada DOF 28-04-1978



VI.  Las demas estipulaciones que convengan las partes.
Fraccion recorrida DOF 28-04-1978

Articulo 413.- En el contrato-ley podran establecerse las clausulas a que se refiere el articulo
395. Su aplicacion correspondera al sindicato administrador del contrato-ley en cada empresa.

Articulo 414.- El convenio debera ser aprobado por la mayoria de los trabajadores que estén
representados en la Convencion, asi como por la mayoria de los patrones que tengan a su servicio
la misma mayoria de trabajadores.

Aprobado el convenio en los términos del parrafo anterior, el Presidente de la Republica, el
Gobernador del Estado o el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, lo publicaran en el Diario
Oficial de la Federacién o en el periddico oficial de la Entidad Federativa, declarandolo contrato-ley
en larama de la industria considerada, para todas las empresas o establecimientos que existan o se
establezcan en el futuro en la Entidad o Entidades Federativas, en la zona o0 zonas que abarque o

en todo el territorio nacional.
Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 415.- Si el contrato colectivo ha sido celebrado por una mayoria de dos terceras partes
de los trabajadores sindicalizados de determinada rama de la industria, en una o varias Entidades
Federativas, en una o varias zonas econémicas, o en todo el territorio nacional, podra ser elevado a
la categoria de contrato-ley, previo cumplimiento de los requisitos siguientes:

. La solicitud deberéa presentarse por los sindicatos de trabajadores o por los patrones ante
el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 407;
Fraccion reformada DOF 09-04-2012, 01-05-2019

Il Los sindicatos de trabajadores y los patrones comprobaran que satisfacen el requisito de
mayoria sefialado en el articulo 406;

M. Los peticionarios acompafiaran a su solicitud copia del contrato y sefialaran los datos de

Su registro;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

IV.  El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, después de verificar el requisito de
mayoria, ordenara su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion o en el periédico
oficial de la Entidad Federativa, y sefialara un término no menor de quince dias para que

se formulen oposiciones;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

V. Si no se formula oposicion dentro del término sefialado en la convocatoria, el Presidente
de la Republica, el Gobernador del Estado o el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México,

declararéa obligatorio el contrato-ley, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 414, y
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

VI.  Si dentro del plazo sefialado en la convocatoria se formula oposicion, se observaran las
normas siguientes:

a) Los trabajadores y los patrones dispondran de un término de quince dias para
presentar por escrito sus observaciones, acompafadas de las pruebas que las
justifiquen.

b) El Presidente de la Republica, el Gobernador del Estado o el Jefe de Gobierno de la
Ciudad de México, tomando en consideracion los datos del expediente, podra

declarar la obligatoriedad del contrato-ley.
Inciso reformado DOF 01-05-2019

Articulo 416.- El contrato-ley producira efectos a partir de la fecha de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion, o en el periédico oficial de la Entidad Federativa, salvo que la convencién
sefale una fecha distinta.

Una vez publicado el contrato-ley, su aplicacion sera obligatoria para toda la rama industrial que
abarque; en consecuencia, los contratos colectivos de trabajo celebrados con anterioridad
suspenderan su vigencia, salvo lo dispuesto en el articulo 417, haciéndose la anotacion

correspondiente por parte del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.
Parrafo adicionado DOF 01-05-2019



Cuando exista celebrado un contrato-ley vigente en alguna rama industrial, el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral no dara tramite al depésito de ningun contrato colectivo de trabajo

en esa misma rama industrial.
Parrafo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 417.- El contrato-ley se aplicard no obstante cualquier disposicion en contrario contenida
en el contrato colectivo que la empresa tenga celebrado, salvo en aquellos puntos en que estas
estipulaciones sean mas favorables al trabajador.

Articulo 418.- En cada empresa, la administracién del contrato-ley correspondera al sindicato
que represente dentro de ella el mayor nimero de trabajadores conforme a lo sefialado en el articulo

408. La pérdida de la mayoria declarada por los Tribunales produce la de la administracion.
Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 419.- En la revision del contrato-ley se observaran las normas siguientes:

I Podran solicitar la revisién los sindicatos de trabajadores o los patrones que representen
las mayorias sefialadas en el articulo 406;

Il La solicitud se presentarq ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral,

noventa dias naturales antes del vencimiento del contrato-ley, por lo menos;
Fraccion reformada DOF 09-04-2012, 01-05-2019

Il. La autoridad que reciba la solicitud, después de verificar el requisito de mayoria, convocara
a los sindicatos de trabajadores y a los patrones afectados a una convencion, que se regira
por lo dispuesto en el articulo 411; y

IV.  Silos sindicatos de trabajadores y los patrones llegan a un convenio que cumpla con lo
previsto en el primer pérrafo del articulo 414, el titular del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, lo comunicara al titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién o bien al Gobernador de la entidad
federativa o al Jefe de Gobierno de la Ciudad de México para que lo publiquen en el
periédico oficial de la Entidad Federativa, segln corresponda. Las reformas surtiran efectos

a partir del dia de su publicacién, salvo que la convencién sefiale una fecha distinta, y
Fraccion reformada DOF 09-04-2012, 01-05-2019

V. Si al concluir el procedimiento de revision, los sindicatos de trabajadores y los patrones no
llegan a un convenio, el contrato-ley se tendra por prorrogado, para todos los efectos

legales a que haya lugar.
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

Articulo 419 Bis.- Los contratos-ley seran revisables cada afio en lo que se refiere a los salarios
en efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revision debera hacerse por lo menos sesenta dias naturales antes del
cumplimiento de un afio transcurrido desde la fecha en que surta efectos la celebracion, revision o

prérroga del contrato-ley.
Parrafo reformado DOF 01-05-2019
Articulo adicionado DOF 30-09-1974

Articulo 420.- Si ninguna de las partes solicit6 la revision o no se ejercitd el derecho de huelga,
el contrato-ley se prorrogara por un periodo igual al que se hubiese fijado para su duracion.

Articulo 421.- El contrato-ley terminara Unicamente por mutuo consentimiento de las partes que
representen la mayoria a que se refiere el articulo 406, previa consulta mediante voto personal, libre

y secreto a los trabajadores.
Pérrafo reformado DOF 01-05-2019

I Se deroga.
Fraccion derogada DOF 01-05-2019

Il Se deroga.
Fraccion derogada DOF 01-05-2019

CAPITULO V
Reglamento interior de trabajo



Articulo 422.- Reglamento interior de trabajo es el conjunto de disposiciones obligatorias para
personas trabajadoras y empleadoras en el desarrollo de los trabajos en una empresa o
establecimiento.

Parrafo reformado DOF 19-12-2024

No son materia del reglamento las normas de orden técnico y administrativo que formulen
directamente las empresas para la ejecucion de los trabajos.

Articulo 423.- El reglamento contendra:

VI.

VII.

VIII.-

XI.

Horas de entrada y salida de las personas trabajadoras, tiempo destinado para las comidas

y periodos obligatorios de reposo durante la jornada;
Fraccion reformada DOF 19-12-2024

Lugar y momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de trabajo;

Dias y horas fijados para hacer la limpieza de los establecimientos, maquinaria, aparatos
y Utiles de trabajo;

Dias y lugares de pago;

Normas que regulen el derecho de las personas trabajadoras para usar los asientos o sillas
con respaldo durante la jornada laboral, de conformidad con lo previsto por el articulo 132,
fraccién V,

Fraccion reformada DOF 19-12-2024

Normas para prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones para prestar los primeros
auxilios;

Labores insalubres y peligrosas que no deben desempefiar los menores y la proteccion

gue deben tener las trabajadoras embarazadas;
Fraccion reformada DOF 31-12-1974

Tiempo y forma en que las personas trabajadoras deben someterse a los examenes

médicos, previos o periddicos, y a las medidas profilacticas que dicten las autoridades;
Fraccion reformada DOF 19-12-2024

Permisos y licencias;

Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacién. La suspensién en el
trabajo, como medida disciplinaria, no podra exceder de ocho dias. La persona trabajadora

tendra derecho a ser oida antes de que se aplique la sancién, y
Fraccion reformada DOF 19-12-2024

Las demas normas necesarias y convenientes de acuerdo con la naturaleza de cada
empresa 0 establecimiento, para conseguir la mayor seguridad y regularidad en el
desarrollo del trabajo.

Articulo 424.- En la formacion del reglamento se observaran las normas siguientes:

Se formulara por una comision mixta de representantes de los trabajadores y del patron;

Si las partes se ponen de acuerdo, cualquiera de ellas, dentro de los ocho dias siguientes

a su firma, lo depositara ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

No producirdn ningun efecto legal las disposiciones contrarias a esta Ley, a sus
reglamentos, y a los contratos colectivos y contratos-ley; y

Los trabajadores o el patron, en cualquier tiempo, podran solicitar de los Tribunales
federales se subsanen las omisiones del reglamento o se revisen sus disposiciones
contrarias a esta Ley y demas normas de trabajo, de conformidad con las disposiciones
contenidas en el procedimiento especial colectivo establecido en el articulo 897 y

subsecuentes de esta Ley.
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Articulo 424 Bis.- El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral hard puablica, para
consulta de cualquier persona, el texto integro de los reglamentos interiores de trabajo que se
encuentren depositados ante dicha Autoridad Registral. Asimismo, debera expedir copias de dichos



documentos, en términos de lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

El texto integro de los reglamentos interiores de trabajo debera estar disponible en forma gratuita

en los sitios de Internet del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Reformado DOF 01-05-2019

Articulo 425.- El reglamento surtira efectos a partir de la fecha de su depésito. Debera imprimirse
y repartirse entre los trabajadores y se fijard en los lugares mas visibles del establecimiento.

CAPITULO VI
Modificacion colectiva de las condiciones de trabajo

Articulo 426.- Los sindicatos de trabajadores o los patrones podran solicitar de los Tribunales la
modificacion de las condiciones de trabajo contenidas en los contratos colectivos o en los contratos-

ley:
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

. Cuando existan circunstancias econémicas que la justifiquen; y
Il Cuando el aumento del costo de la vida origine un desequilibrio entre el capital y el trabajo.

La solicitud se ajustara a lo dispuesto en los articulos 398 y 419, fraccién |, y se tramitara de
conformidad con las disposiciones para conflictos colectivos de naturaleza econdémica.

CAPITULO VII
Suspension colectiva de las relaciones de trabajo

Articulo 427.- Son causas de suspension temporal de las relaciones de trabajo en una empresa
0 establecimiento:

I La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patron, o su incapacidad fisica 0 mental
0 Su muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la
suspension de los trabajos;

Il La falta de materia prima, no imputable al patrén;

1. El exceso de produccion con relacion a sus condiciones econémicas y a las circunstancias
del mercado;

IV. Laincosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta de la explotacion;

V. La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecuciéon normal de los
trabajos, si se comprueba plenamente por el patron; y

VI. La falta de ministracién por parte del Estado de las cantidades que se haya obligado a
entregar a las empresas con las que hubiese contratado trabajos o servicios, siempre que

aquéllas sean indispensables; y
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

VII.  La suspensioén de labores o trabajos, que declare la autoridad sanitaria competente, en los

casos de contingencia sanitaria.
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

Articulo 428.- La suspensién puede afectar a toda una empresa o establecimiento o a parte de
ellos. Se tomara en cuenta el escalafén de los trabajadores a efecto de que sean suspendidos los
de menor antigliedad.

Articulo 429.- En los casos sefialados en el articulo 427, se observaran las normas siguientes:

I Si se trata de la fraccion I, el patrén o su representante, dard aviso de la suspension al
Tribunal, para que éste, previo el procedimiento consignado en el Procedimiento Especial
Colectivo establecido en el articulo 897 y subsecuentes de esta Ley, la apruebe o

desapruebe;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012, 01-05-2019



Il Si se trata de las fracciones lll a V, el patrén, previamente a la suspension, debera obtener
la autorizacion del Tribunal, de conformidad con las disposiciones para conflictos colectivos

de naturaleza econémica;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

lll.  Sise trata de las fracciones Il y VI, el patron, previamente a la suspensién, debera obtener
la autorizacion del Tribunal, de conformidad con las disposiciones contenidas en el
procedimiento especial colectivo establecido en el articulo 897 y subsecuentes de esta Ley,

y
Fraccion reformada DOF 30-11-2012, 01-05-2019

IV.  Sise trata de la fraccion VII, el patrén no requerira aprobacién o autorizacion del Tribunal
y estara obligado a pagar a sus trabajadores una indemnizacion equivalente a un dia de
salario minimo general vigente, por cada dia que dure la suspension, sin que pueda

exceder de un mes.
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012. Reformada DOF 01-05-2019

Articulo 430.- El Tribunal, con excepcidn de los casos a que se refiere la fraccion VIl del articulo
427, al sancionar o0 autorizar la suspension, fijard la indemnizacion que deba pagarse a los
trabajadores, tomando en consideracién, entre otras circunstancias, el tiempo probable de
suspension de los trabajos y la posibilidad de que encuentren nueva ocupacién, sin que pueda

exceder del importe de un mes de salario.
Articulo reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019

Articulo 431.- El sindicato y los trabajadores podrén solicitar cada seis meses del Tribunal que
verifique si subsisten las causas que originaron la suspensién. Si el Tribunal resuelve que no
subsisten, fijara un término no mayor de treinta dias, para la reanudacién de los trabajos. Si el patron

no los reanuda, los trabajadores tendran derecho a la indemnizacién sefialada en el articulo 50.
Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 432.- El patrén deberéa anunciar con toda oportunidad la fecha de reanudacion de los
trabajos. Dara aviso al sindicato, y llamara por los medios que sean adecuados, a juicio del Tribunal,
a los trabajadores que prestaban sus servicios en la empresa cuando la suspension fue decretada,
y estara obligado a reponerlos en los puestos que ocupaban con anterioridad, siempre que se
presenten dentro del plazo que fije el mismo patrén, que no podra ser menor de treinta dias, contado

desde la fecha del dltimo llamamiento.
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Si el patrén no cumple las obligaciones consignadas en el parrafo anterior, los trabajadores
podran ejercitar las acciones a que se refiere el articulo 48.

Lo establecido en el presente articulo no sera aplicable en el caso a que se refiere la fraccion VI

del articulo 427. En este supuesto, los trabajadores estaran obligados a reanudar sus labores tan

pronto concluya la contingencia.
Pérrafo adicionado DOF 30-11-2012

CAPITULO Vi
Terminacion colectiva de las relaciones de trabajo

Articulo 433.- La terminacion de las relaciones de trabajo como consecuencia del cierre de las
empresas 0 establecimientos o de la reduccidn definitiva de sus trabajos, se sujetara a las
disposiciones de los articulos siguientes.

Articulo 434.- Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

l. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su incapacidad fisica 0 mental

0 su muerte, que produzca como consecuencia nhecesaria, inmediata y directa, la
terminacion de los trabajos;

Il La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion;

Ill.  El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;

IV.  Los casos del articulo 38; y

V. El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad competente o los acreedores
resuelven el cierre definitivo de la empresa o la reduccidn definitiva de sus trabajos.



Articulo 435.- En los casos sefialados en el articulo anterior, se observaran las normas
siguientes:

I Si se trata de las fracciones | y V, se dara aviso de la terminacién al Tribunal, para que
éste, previo el procedimiento especial colectivo establecido en el articulo 897 y

subsecuentes de esta Ley, la apruebe o desapruebe;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012, 01-05-2019

Il Si se trata de la fraccion lll, el patrén, previamente a la terminacién, debera obtener la
autorizacion del Tribunal, de conformidad con las disposiciones contenidas en el
procedimiento especial colectivo establecido en el articulo 897 y subsecuentes de esta Ley,

y
Fraccion reformada DOF 30-11-2012, 01-05-2019

lll.  Si se trata de la fraccién Il, el patrén, previamente a la terminacion, debera obtener la
autorizacién del Tribunal, de conformidad con las disposiciones para conflictos colectivos

de naturaleza econémica.
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Articulo 436.- En los casos de terminacidn de los trabajos sefialados en el articulo 434, salvo el
de la fraccion IV, los trabajadores tendran derecho a una indemnizacion de tres meses de salario, y
a recibir la prima de antigiiedad a que se refiere el articulo 162.

Articulo 437.- Cuando se trate de reduccion de los trabajos en una empresa o establecimiento,
se tomara en consideracion el escalafon de los trabajadores, a efecto de que sean reajustados los
de menor antigliedad.

Articulo 438.- Si el patrén reanuda las actividades de su empresa o crea una semejante, tendra
las obligaciones sefaladas en el articulo 154.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es aplicable, en el caso de que se reanuden los trabajos de la
empresa declarada en estado de concurso o quiebra.

Articulo 439.- Cuando se trate de la implantacién de maquinaria o de procedimientos de trabajo
nuevos, que traiga como consecuencia la reducciéon de personal, a falta de convenio, el patron
debera obtener la autorizacion del Tribunal, de conformidad con lo dispuesto en el procedimiento
especial colectivo establecido en el articulo 897 y subsecuentes de esta Ley. Los trabajadores
reajustados tendrén derecho a una indemnizacion de cuatro meses de salario, més veinte dias por
cada afio de servicios prestados o la cantidad estipulada en los contratos de trabajo si fuese mayor

y a la prima de antiglledad a que se refiere el articulo 162.
Articulo reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019

TITULO OCTAVO
Huelgas

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 440.- Huelga es la suspensidn temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicion de
trabajadores.

Articulo 441.- Para los efectos de este Titulo, los sindicatos de trabajadores son coaliciones
permanentes.

Articulo 442.- La huelga puede abarcar a una empresa o a uno o varios de sus establecimientos.
Articulo 443.- La huelga debe limitarse al mero acto de la suspensioén del trabajo.

Articulo 444.- Huelga legalmente existente es la que satisface los requisitos y persigue los
objetivos sefialados en el articulo 450.

Articulo 445.- La huelga es ilicita:

I Cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten actos violentos contra las personas o las
propiedades; y

Il. En caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a establecimientos o servicios
gue dependan del Gobierno.



Articulo 446.- Huelga justificada es aquella cuyos motivos son imputables al patrén.

Articulo 447.- La huelga es causa legal de suspension de los efectos de las relaciones de trabajo
por todo el tiempo que dure.

Articulo 448.- El ejercicio del derecho de huelga suspende la tramitacion de los conflictos
colectivos de naturaleza econémica pendientes ante el Tribunal, y la de las solicitudes que se
presenten, salvo que los trabajadores sometan el conflicto a la decisidn del Tribunal.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

No es aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior cuando la huelga tenga por objeto el sefialado
en el articulo 450, fraccion VI.

Articulo 449.- El Tribunal y las autoridades civiles correspondientes deberan hacer respetar el
derecho de huelga, dando a los trabajadores las garantias necesarias y prestandoles el auxilio que
soliciten para suspender el trabajo.

Articulo reformado DOF 01-05-2019

CAPITULO Il
Objetivos y procedimientos de huelga

Articulo 450.- La huelga deberé tener por objeto:

VI.

VII.

Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armonizando los
derechos del trabajo con los del capital,

Obtener del patrén o patrones la celebracion del contrato colectivo de trabajo y exigir su
revisiébn al terminar el periodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el
Capitulo Il del Titulo Séptimo;

Obtener de los patrones la celebracion del contrato-ley y exigir su revision al terminar el
periodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo
Séptimo;

Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del contrato-ley en las empresas
0 establecimientos en que hubiese sido violado;

Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participacion de utilidades;

Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enumerados en las fracciones
anteriores; y

Exigir la revision de los salarios contractuales a que se refieren los articulo 399 bis y 419
bis.
Fraccion adicionada DOF 30-09-1974

Articulo 451.- Para suspender los trabajos se requiere:

Que la huelga tenga por objeto alguno o algunos de los que sefiala el articulo anterior;

Que la suspensién se realice por la mayoria de los trabajadores de la empresa o
establecimiento. La determinacion de la mayoria a que se refiere esta fraccion, s6lo podra
promoverse como causa para solicitar la declaracion de inexistencia de la huelga, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 930, y en ningln caso como cuestién previa a

la suspension de los trabajos, y
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Que se cumplan previamente los requisitos sefialados en el articulo 920 de esta Ley.
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Articulo 452.- (Se deroga).

Articulo derogado DOF 04-01-1980

Articulo 453.- (Se deroga).

Articulo derogado DOF 04-01-1980

Articulo 454.- (Se deroga).

Articulo derogado DOF 04-01-1980



Articulo 455.- (Se deroga).

Articulo derogado DOF 04-01-1980

Articulo 456.- (Se deroga).

Articulo derogado DOF 04-01-1980

Articulo 457.- (Se deroga).

Articulo derogado DOF 04-01-1980

Articulo 458.- (Se deroga).

Articulo derogado DOF 04-01-1980

Articulo 459.- La huelga es legalmente inexistente si:

La suspension del trabajo se realiza por un nimero de trabajadores menor al fijado en el
articulo 451, fraccion II;

No ha tenido por objeto alguno de los establecidos en el articulo 450; y

No se cumplieron los requisitos sefialados en el articulo 920.
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

No podra declararse la inexistencia de una huelga por causas distintas a las sefaladas en las
fracciones anteriores.

Articulo 460.- (Se deroga).

Articulo derogado DOF 04-01-1980

Articulo 461.- (Se deroga).

Articulo derogado DOF 04-01-1980

Articulo 462.- (Se deroga).

Articulo derogado DOF 04-01-1980

Articulo 463.- (Se deroga).

Articulo derogado DOF 04-01-1980

Articulo 464.- (Se deroga).

Articulo derogado DOF 04-01-1980

Articulo 465.- (Se deroga).

Articulo derogado DOF 04-01-1980

Articulo 466.- Los trabajadores huelguistas deberan continuar prestando los siguientes servicios:

Los buques, aeronaves, trenes, autobuses y demas vehiculos de transporte que se
encuentren en ruta, deberan conducirse a su punto de destino; y

En los hospitales, sanatorios, clinicas y demas establecimientos analogos, continuard la
atencion de los pacientes recluidos al momento de suspenderse el trabajo, hasta que
puedan ser trasladados a otro establecimiento.

Articulo 467.- (Se deroga).

Articulo derogado DOF 04-01-1980

Articulo 468.- (Se deroga).

Articulo derogado DOF 04-01-1980

Articulo 469.- La huelga terminara:

Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y los patrones;

Si el patrén se allana, en cualquier tiempo, a las peticiones contenidas en el escrito de
emplazamiento de huelga y cubre los salarios que hubiesen dejado de percibir los
trabajadores;

Por laudo arbitral de la persona o comision que libremente elijan las partes; y



IV.  Por sentencia del Tribunal si los trabajadores o patrones someten el conflicto a su decisién,

en términos de lo previsto en el articulo 937 de esta Ley.
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Articulo 470.- (Se deroga).
Articulo derogado DOF 04-01-1980

Articulo 471.- (Se deroga).
Articulo derogado DOF 04-01-1980

TITULO NOVENO
Riesgos de Trabajo

Articulo 472.- Las disposiciones de este Titulo se aplican a todas las relaciones de trabajo,
incluidos los trabajos especiales, con la limitacién consignada en el articulo 352.

Articulo 473.- Riesgos de trabajos son los accidentes y enfermedades a que estdn expuestos
los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Articulo 474.- Accidente de trabajo es toda lesidn organica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior, la muerte o la desaparicion derivada de un acto delincuencial, producida repentinamente

en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.
Péarrafo reformado DOF 22-06-2018

Quedan incluidos en la definicién anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél.

Articulo 475.- Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accién continuada
de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios.

Articulo 475 Bis.- El patron es responsable de la seguridad e higiene y de la prevencién de los
riesgos en el trabajo, conforme a las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos y las normas
oficiales mexicanas aplicables.

Es obligacién de los trabajadores observar las medidas preventivas de seguridad e higiene que
establecen los reglamentos y las normas oficiales mexicanas expedidas por las autoridades
competentes, asi como las que indiquen los patrones para la prevencion de riesgos de trabajo.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 476.- Seran consideradas enfermedades de trabajo las que determine esta Ley y la
actualizacion que realice la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Articulo reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019

Articulo 477.- Cuando los riesgos se realizan pueden producir:

. Incapacidad temporal;

Il Incapacidad permanente parcial;

M. Incapacidad permanente total;
Fraccion reformada DOF 22-06-2018

IV. Lamuerte,y
Fraccion reformada DOF 22-06-2018

V. Desaparicion derivada de un acto delincuencial.
Fraccion adicionada DOF 22-06-2018

Articulo 478.- Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita
parcial o totalmente a una persona para desempefiar su trabajo por algin tiempo.

Articulo 479.- Incapacidad permanente parcial es la disminucién de las facultades o aptitudes de
una persona para trabajar.

Articulo 480.- Incapacidad permanente total es la pérdida de facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita para desempenfiar cualquier trabajo por el resto de su vida.



Articulo 481.- La existencia de estados anteriores tales como idiosincrasias, taras, discrasias,
intoxicaciones, o enfermedades crénicas, no es causa para disminuir el grado de la incapacidad, ni
las prestaciones que correspondan al trabajador.

Articulo 482.- Las consecuencias posteriores de los riesgos de trabajo se tomaran en
consideracion para determinar el grado de la incapacidad.

Articulo 483.- Las indemnizaciones por riesgos de trabajo que produzcan incapacidades, se
pagaran directamente al trabajador.

En los casos de incapacidad mental, comprobados ante el Tribunal, la indemnizacién se pagara

a la persona o personas, de las sefialadas en el articulo 501, a cuyo cuidado quede; en los casos de

muerte del trabajador, se observara lo dispuesto en el articulo 115.
Péarrafo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 484.- Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este Titulo, se tomara como
base el salario diario que perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores que
correspondan al empleo que desempefiaba, hasta que se determine el grado de la incapacidad, el
de la fecha en que se produzca la muerte o el que percibia al momento de su separacién de la
empresa.

Articulo 485.- La cantidad que se tome como base para el pago de las indemnizaciones no podra
ser inferior al salario minimo.

Articulo 486.- Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este titulo, si el salario que
percibe el trabajador excede del doble del salario minimo del area geografica de aplicacién a que
corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se considerara esa cantidad como salario maximo. Si

el trabajo se presta en lugares de diferentes areas geogréaficas de aplicacién, el salario maximo sera

el doble del promedio de los salarios minimos respectivos.
Articulo reformado DOF 21-01-1988

Articulo 487.- Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendran derecho a:
I Asistencia médica y quirdrgica;

Il. Rehabilitacion;

1. Hospitalizacién, cuando el caso lo requiera,;

IV.  Medicamentos y material de curacion;

V. Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios; y

VI.  Laindemnizacion fijada en el presente Titulo.

Articulo 488.- El patrén queda exceptuado de las obligaciones que determina el articulo anterior,
en los casos y con las modalidades siguientes:

l. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez;

Il Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accién de algin narcético o droga
enervante, salvo que exista prescripcion médica y que el trabajador hubiese puesto el
hecho en conocimiento del patron y le hubiese presentado la prescripcion suscrita por el
médico;

Ill.  Sieltrabajador se ocasiona intencionalmente una lesion por si solo o de acuerdo con otra
persona; y

IV.  Silaincapacidad es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio.

El patrén queda en todo caso obligado a prestar los primeros auxilios y a cuidar del traslado del
trabajador a su domicilio o0 a un centro médico.

Articulo 489.- No libera al patron de responsabilidad:
I Que el trabajador explicita o implicitamente hubiese asumido los riesgos de trabajo;

Il. Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del trabajador; y



lll.  Que el accidente sea causado por imprudencia o negligencia de algin compafiero de
trabajo o de una tercera persona.

Articulo 490.- En los casos de falta inexcusable del patrén, la indemnizacién podra aumentarse

hasta en un veinticinco por ciento, a juicio del Tribunal. Hay falta inexcusable del patrén:
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

I Si no cumple las disposiciones legales, reglamentarias y las contenidas en las normas

oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

Il Si habiéndose realizado accidentes anteriores, no adopta las medidas adecuadas para
evitar su repeticion;

Ill.  Sino adopta las medidas preventivas recomendadas por las comisiones creadas por los
trabajadores y los patrones, o por las autoridades del Trabajo;

IV.  Silostrabajadores hacen notar al patrén el peligro que corren y éste no adopta las medidas
adecuadas para evitarlo; y

V. Si concurren circunstancias andlogas, de la misma gravedad a las mencionadas en las
fracciones anteriores.

Articulo 491.- Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad temporal, la indemnizacion
consistira en el pago integro del salario que deje de percibir mientras subsista la imposibilidad de
trabajar. Este pago se hara desde el primer dia de la incapacidad.

Si a los tres meses de iniciada una incapacidad no esta el trabajador en aptitud de volver al
trabajo, él mismo o el patrén podra pedir, en vista de los certificados médicos respectivos, de los
dictamenes que se rindan y de las pruebas conducentes, se resuelva si debe seguir sometido al
mismo tratamiento médico y gozar de igual indemnizacién o procede declarar su incapacidad
permanente con la indemnizacion a que tenga derecho. Estos examenes podran repetirse cada tres
meses. El trabajador percibira su salario hasta que se declare su incapacidad permanente y se
determine la indemnizacion a que tenga derecho.

Articulo 492.- Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente parcial, la
indemnizacion consistird en el pago del tanto por ciento que fija la tabla de valuacion de
incapacidades, calculado sobre el importe que deberia pagarse si la incapacidad hubiese sido
permanente total. Se tomara el tanto por ciento que corresponda entre el maximo y el minimo
establecidos, tomando en consideracién la edad del trabajador, la importancia de la incapacidad y la
mayor 0 menor aptitud para ejercer actividades remuneradas, semejantes a su profesion u oficio. Se
tomara asimismo en consideracion si el patron se ha preocupado por la reeducacién profesional del
trabajador.

Articulo 493.- Si la incapacidad parcial consiste en la pérdida absoluta de las facultades o
aptitudes del trabajador para desempenfiar su profesién, el Tribunal podra aumentar la indemnizacion
hasta el monto de la que corresponderia por incapacidad permanente total, tomando en
consideracion la importancia de la profesién y la posibilidad de desempefiar una de categoria similar,

susceptible de producirle ingresos semejantes.
Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 494.- El patron no estara obligado a pagar una cantidad mayor de la que corresponda a
la incapacidad permanente total aunque se reinan mas de dos incapacidades.

Articulo 495.- Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente total, la
indemnizacion consistira en una cantidad equivalente al importe de mil noventa y cinco dias de
salario.

Articulo 496.- Las indemnizaciones que debe percibir el trabajador en los casos de incapacidad
permanente parcial o total, le seran pagadas integras, sin que se haga deduccion de los salarios que
percibié durante el periodo de incapacidad temporal.

Articulo 497.- Dentro de los dos afios siguientes al en que se hubiese fijado el grado de
incapacidad, podra el trabajador o el patrén solicitar la revisién del grado, si se comprueba una
agravacion o una atenuacién posterior.



Articulo 498.- El patron esta obligado a reponer en su empleo al trabajador que sufrié un riesgo
de trabajo, si esta capacitado, siempre que se presente dentro del afio siguiente a la fecha en que
se determind su incapacidad.

No es aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior si el trabajador recibio la indemnizacion por
incapacidad permanente total.

Articulo 499.- Si un trabajador victima de un riesgo no puede desempefiar su trabajo, pero si
algun otro, el patron estara obligado a proporcionarselo, de conformidad con las disposiciones del
contrato colectivo de trabajo.

Articulo 500.- Cuando el riesgo traiga como consecuencia la muerte o la desaparicion derivada

de un acto delincuencial del trabajador, la indemnizacion comprendera:
Parrafo reformado DOF 22-06-2018

I Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios; y
Il El pago de la cantidad que fija el articulo 502.

Articulo 501.- Tendran derecho a recibir indemnizacién en los casos de muerte o desaparicion

derivada de un acto delincuencial:
Parrafo reformado DOF 31-12-1974, 22-06-2018, 01-05-2019

. La viuda o el viudo, los hijos menores de dieciocho afos y los mayores de esta edad si
tienen una incapacidad de cincuenta por ciento o mas, asi como los hijos de hasta
veinticinco afios que se encuentran estudiando en algun plantel del sistema educativo
nacional; en ningun caso se efectuara la investigacion de dependencia econémica, dado

gue estos reclamantes tienen la presuncién a su favor de la dependencia econémica;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Il Los ascendientes concurriran con las personas mencionadas en la fraccién anterior sin
necesidad de realizar investigacion econdémica, a menos que se pruebe que no dependian

econémicamente del trabajador;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

lll.  Afalta de conyuge supérstite, concurrira con las personas sefialadas en las dos fracciones
anteriores, la persona con quien el trabajador vivié como si fuera su conyuge durante los
cinco afios que precedieron inmediatamente a su muerte, 0 con la que tuvo hijos, sin
necesidad de realizar investigacion econémica, siempre que ambos hubieran permanecido

libres de matrimonio durante el concubinato;
Fraccién reformada DOF 31-12-1974, 31-12-1975, 01-05-2019

IV. Las personas que dependian econdmicamente del trabajador concurriran con quienes
estén contemplados en cualquiera de las hipétesis de las fracciones anteriores, debiendo

acreditar la dependencia econémica, y
Fraccion reformada DOF 31-12-1974, 31-12-1975, 01-05-2019

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Articulo 502.- En caso de muerte o por desaparicion derivada de un acto delincuencial del
trabajador, la indemnizacién que corresponda a las personas a que se refiere el articulo anterior sera
la cantidad equivalente al importe de cinco mil dias de salario, sin deducir la indemnizacion que

percibid el trabajador durante el tiempo en que estuvo sometido al régimen de incapacidad temporal.
Articulo reformado DOF 30-11-2012, 22-06-2018

Articulo 503.- Para el pago de la indemnizacion en los casos de muerte o desaparicion derivada
de actos delincuenciales, por riesgo de trabajo, se observaran las normas siguientes:

l. La Inspeccioén del Trabajo que reciba el aviso de la muerte o de la desaparicion por actos
delincuenciales, o el Tribunal ante el que se inicie el reclamo del pago de la indemnizacion,
mandara practicar dentro de las setenta y dos horas siguientes una investigacién
encaminada a averiguar qué personas dependian econdmicamente del trabajador y
ordenara se fije un aviso en lugar visible del establecimiento donde prestaba sus servicios,
convocando a los beneficiarios para que comparezcan ante el Tribunal del conocimiento,
dentro de un término de treinta dias naturales, a ejercitar sus derechos;

Il. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte o cuando sucedio la desaparicion
por actos delincuenciales era menor de seis meses, se girara exhorto al Tribunal o al



VI.

VII.

Inspector del Trabajo del lugar de la Ultima residencia, a fin de que se practique la
investigacion y se fije el aviso mencionado en la fraccién anterior;

El Tribunal o el Inspector del Trabajo, independientemente del aviso a que se refiere la
fraccion |, podran emplear los medios publicitarios que juzguen conveniente para convocar
a los beneficiarios;

El Inspector del Trabajo, concluida la investigacion, remitira el expediente al Tribunal;

Satisfechos los requisitos sefialados en las fracciones que anteceden y comprobada la
naturaleza del riesgo, el Tribunal procederéa de conformidad con lo establecido en el articulo
893 de la Ley, observando el procedimiento especial;

El Tribunal apreciara la relacién de esposo, esposa, hijos y ascendientes, sin sujetarse a
las pruebas legales que acrediten el matrimonio o parentesco, pero no podréa dejar de
reconocer lo asentado en las actas del Registro Civil, y

El pago hecho en cumplimiento de la resoluciébn del Tribunal libera al patron de
responsabilidad. Las personas que se presenten a deducir sus derechos con posterioridad
a la fecha en que se hubiese verificado el pago, sélo podran deducir su accién en contra

de los beneficiarios que lo recibieron.
Articulo reformado DOF 30-11-2012, 22-06-2018, 01-05-2019

Articulo 504.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

VI.

Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacidn necesarios para
primeros auxilios y adiestrar personal para que los preste;

Cuando tenga a su servicio mas de cien trabajadores, establecer una enfermeria, dotada
con los medicamentos y material de curacién necesarios para la atencibn médica y
quirargica de urgencia. Estara atendida por personal competente, bajo la direcciéon de un
médico cirujano. Si a juicio de éste no se puede prestar la debida atencion médica y
quirargica, el trabajador sera trasladado a la poblacion u hospital en donde pueda
atenderse a su curacion;

Cuando tengan a su servicio mas de trescientos trabajadores, instalar un hospital, con el
personal médico y auxiliar necesario;

Previo acuerdo con los trabajadores, podran los patrones celebrar contratos con sanatorios
u hospitales ubicados en el lugar en que se encuentre el establecimiento o a una distancia
gue permita el traslado rapido y cémodo de los trabajadores, para que presten los servicios
a que se refieren las dos fracciones anteriores;

Dar aviso escrito o por medios electrénicos a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
al Inspector del Trabajo y al Tribunal, dentro de las 72 horas siguientes, de los accidentes

que ocurran, proporcionando los siguientes datos y elementos:
Parrafo reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019

a) Nombre y domicilio de la empresa,;

b) Nombre y domicilio del trabajador; asi como su puesto o categoria y el monto de su
salario;

c) Lugar y hora del accidente, con expresién sucinta de los hechos;
d) Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente; vy,
e) Lugar en que se presta o haya prestado atencion médica al accidentado.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social y el Instituto Mexicano del Seguro Social
deberan intercambiar informacién en forma permanente respecto de los avisos de
accidentes de trabajo que presenten los patrones, asi como otros datos estadisticos que

resulten necesarios para el ejercicio de sus respectivas facultades legales; y
Parrafo adicionado DOF 30-11-2012
Fraccion reformada DOF 28-04-1978

Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte de un trabajador por riesgos de trabajo, dar
aviso escrito a las autoridades que menciona la fraccién anterior, proporcionando, ademas



de los datos y elementos que sefiala dicha fraccion, el nombre y domicilio de las personas

que pudieran tener derecho a la indemnizacién correspondiente.
Fraccion reformada DOF 28-04-1978

VII.  (Se deroga).
Fe de erratas a la fraccion DOF 30-04-1970. Derogada DOF 28-04-1978

Articulo 505.- Los médicos de las empresas seran designados por los patrones. Los trabajadores
podran oponerse a la designacion, exponiendo las razones en que se funden. En caso de que las

partes no lleguen a un acuerdo, resolvera el Tribunal.
Fe de erratas al articulo DOF 30-04-1970. Reformado DOF 01-05-2019

Articulo 506.- Los médicos de las empresas estan obligados:

. Al realizarse el riesgo, a certificar si el trabajador queda capacitado para reanudar su
trabajo;

Il Al terminar la atencion médica, a certificar si el trabajador esta capacitado para reanudar
su trabajo;

Ill. A emitir opinién sobre el grado de incapacidad; y

IV.  En caso de muerte, a expedir certificado de defuncidn.
Fe de erratas a la fraccion DOF 30-04-1970

Articulo 507.- El trabajador que rehuse con justa causa recibir la atencion médica y quirargica
que le proporcione el patrén, no perdera los derechos que otorga este Titulo.

Articulo 508.- La causa de la muerte por riesgo de trabajo podra comprobarse con los datos que
resulten de la autopsia, cuando se practique, o por cualquier otro medio que permita determinarla.

Si se practica la autopsia, los presuntos beneficiarios podran designar un médico que la
presencie. Podran igualmente designar un médico que la practique, dando aviso a la autoridad.

El patr6én podra designar un médico que presencie la autopsia.

Articulo 509.- En cada empresa o establecimiento se organizaran las comisiones de seguridad
e higiene que se juzgue necesarias, compuestas por igual nimero de representantes de los
trabajadores y del patrén, para investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer
medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

Articulo 510.- Las comisiones a que se refiere el articulo anterior, seran desempefiadas
gratuitamente dentro de las horas de trabajo.

Articulo 511.- Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y deberes especiales
siguientes:

I Vigilar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias sobre prevencion de los
riesgos de trabajo y seguridad de la vida y salud de los trabajadores;

Il Hacer constar en actas especiales las violaciones que descubran; y

Ill.  Colaborar con los trabajadores y el patrén en la difusién de las normas sobre prevencion
de riesgos, higiene y salubridad.

Articulo 512.- En los reglamentos de esta Ley y en los instructivos que las autoridades laborales
expidan con base en ellos, se fijaran las medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo y
lograr que éste se preste en condiciones que aseguren la vida y la salud de los trabajadores.

En los casos en los que existe un alto riesgo que implique la pérdida de la vida o se comprometa
seriamente la salud del trabajador, considerando, sobre todo la naturaleza del trabajo, las
disposiciones reglamentarias o normativas consideraran el uso de la tecnologia y de las herramientas
de trabajo que sean innovadoras y que coadyuven a las labores de seguridad en los centros de

trabajo.
Parrafo adicionado DOF 28-04-2022
Articulo reformado DOF 28-04-1978

Articulo 512-A. Con el objeto de coadyuvar en el disefio de la politica nacional en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, proponer reformas y adiciones al reglamento y a las



normas oficiales mexicanas en la materia, asi como estudiar y recomendar medidas preventivas para
abatir los riesgos en los centros de trabajo, se organizara la Comision Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dicha comisién se integrara por representantes de las Secretarias del Trabajo y Prevision Social;
de Salud; de Gobernacion, y de Medio Ambiente y Recursos Naturales, del Instituto Mexicano del
Seguro Social, asi como por los que designen aquellas organizaciones nacionales de trabajadores
y de patrones a las que convoque el titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, quien
tendra el caracter de Presidente de la citada Comision.

La Comision deberd mantener comunicacion permanente con las autoridades de proteccion civil,
a efecto de disefiar las acciones que contribuyan a reducir o eliminar la pérdida de vidas, la afectacion
de la planta productiva, la destruccién de bienes materiales, el dafio a la naturaleza y la interrupcion
de las funciones esenciales de la sociedad, ante la eventualidad de un desastre provocado por

agentes naturales o humanos.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-11-2012

Articulo 512-B. En cada entidad federativa se constituird una Comision Consultiva Estatal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya finalidad sera la de coadyuvar en la definicion de la politica
estatal en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, proponer reformas y adiciones
al reglamento y a las normas oficiales mexicanas en la materia, asi como estudiar y proponer

medidas preventivas para abatir los riesgos en los centros de trabajo establecidos en su jurisdiccion.
Parrafo reformado DOF 30-11-2012

Dichas Comisiones Consultivas Estatales seran presididas por los Ejecutivos Estatales y el Jefe
de Gobierno de la Ciudad de México y en su integracién participaran representantes de las
Secretarias del Trabajo y Prevision Social, de Salud, de Gobernacién y de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, del Instituto Mexicano del Seguro Social; asi como los que designen las

organizaciones de trabajadores y de patrones a las que convoquen.
Parrafo reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019

El representante de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social ante la Comision Consultiva

Estatal respectiva, fungira como Secretario de la misma.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978

Articulo 512-C.- La organizacién de la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la de las Comisiones Consultivas Estatales y de la Ciudad de México de Seguridad y Salud
en el Trabajo, seran sefaladas en el reglamento que se expida en materia de seguridad, salud y

medio ambiente de trabajo.
Parrafo reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019

El funcionamiento interno de dichas Comisiones, se fijara en el Reglamento Interior que cada
Comisién expida.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978

Articulo 512-D. Los patrones deberan efectuar las modificaciones que ordenen las autoridades
del trabajo a fin de ajustar sus establecimientos, instalaciones o equipos a las disposiciones de esta
Ley, de sus reglamentos o de las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el
trabajo que expidan las autoridades competentes. Si transcurrido el plazo que se les conceda para
tal efecto, no se han efectuado las modificaciones, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
procedera a sancionar al patrén infractor, con apercibimiento de sanciéon mayor en caso de no cumplir

la orden dentro del nuevo plazo que se le otorgue.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-11-2012

Articulo 512-D Bis. Para el caso de la restriccién de acceso o limitacidn en la operacion en las
areas de riesgo detectadas a que se refiere el articulo 541, fraccion VI Bis de esta Ley, la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social después de realizar el andlisis del informe a que se refiere dicho
precepto y practicar las diligencias que considere pertinentes, resolvera dentro de las siguientes 72
horas si levanta la restriccién decretada o amplia su duracién, hasta en tanto se corrijan las
irregularidades que motivaron la suspension de actividades, independientemente de la imposicion
de la sancion econémica que corresponda por el incumplimiento a las disposiciones en materia de
seguridad e higiene en el trabajo.

Dentro del plazo a que se refiere el parrafo anterior, el patrén podra manifestar a la Secretaria lo
gue a su derecho convenga y ofrecer las pruebas que estime pertinentes, lo que sera tomado en

cuenta por la autoridad al momento de resolver.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012



Articulo 512-D Ter. En el caso de que las autoridades sanitarias competentes hubieren
determinado la suspension de labores con motivo de una declaratoria de contingencia sanitaria, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social ordenara medidas necesarias para evitar afectaciones a la
salud de los trabajadores, sin perjuicio de la imposicion de las sanciones que correspondan y del

ejercicio de las facultades de otras autoridades.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 512-E. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social establecerd la coordinacion
necesaria con la Secretaria de Salud y con el Instituto Mexicano del Seguro Social para la
elaboracién de programas y el desarrollo de campafias tendientes a prevenir accidentes y

enfermedades de trabajo.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 09-04-2012

Articulo 512-F. Las autoridades de las entidades federativas auxiliardn a las del orden federal en
la promocion, aplicacion y vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, cuando se trate de empresas o establecimientos que, en los demas aspectos

derivados de las relaciones laborales, estén sujetos a la jurisdiccion local.
Parrafo reformado DOF 30-11-2012

Dicho auxilio sera prestado en los términos de los articulos 527-A y 529.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978

Articulo 512-G. En el supuesto de que los centros de trabajo se encuentren regulados por Leyes
0 normas especializadas en materia de seguridad y salud, cuya vigilancia corresponda a otras
autoridades distintas a las laborales, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o las autoridades
del trabajo de las entidades federativas, segln el ambito de competencia, seran auxiliares de

aquéllas.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 513.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social actualizara simultaneamente las
Tablas de Enfermedades de Trabajo, para la Valuacion de Incapacidades Permanentes Resultantes
de los Riesgos de Trabajo y el Catalogo de las Cédulas para la Valuacién de las Enfermedades de
Trabajo, los cuales son de observancia general en todo el territorio nacional.

Para la actualizacion de las Tablas y del Catalogo a que se refiere el parrafo anterior, la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social debe solicitar la opinion de la Comisiéon Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de especialistas en la materia.

El Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo debe ser publicado
en el Diario Oficial de la Federacién, para su cumplimiento y aplicacion.

TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO
Grupo I. Enfermedades infecciosas y parasitarias

1. Enfermedades por ancylostoma (anquilostomiasis y necatoriasis o anemia de los
mineros)

Cédigo CIE-11: 1F68

e Las personas trabajadoras que laboran como alfareros y ceramistas; en la extraccion de
cantera, arcilla, arena, piedra y grava; plomeros, fontaneros e instaladores de tuberia; en la
elaboracién de productos de cemento, cal, yeso, azulejo, piedra y ladrilleros; jardineros en
establecimientos; jardineros en casas particulares, ayudantes de jardineros en
establecimientos; mineros y en la extraccion en minas de minerales metalicos; en actividades
agricolas; de apoyo en actividades agricolas; de apoyo en la construccion, y de apoyo en
plomeria e instalacién de tuberias.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

2. Aspergilosis

Cadigo CIE-11: 1F20Z



e Las personas trabajadoras expuestas en criaderos de animales (aves) en la industria
alimentaria avicola, limpiadoras de pieles y agricolas (café). Tiene una gran ubicuidad en
bodegas, cuevas y plantas, en medio hospitalario en el aire acondicionado contaminado con
excrementos de aves y en sétanos.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

3. Brucelosis (fiebre de malta, fiebre ondulante o fiebre mediterranea)
Cadigo CIE-11: 1B95

e Las personas trabajadoras en la cria y explotacién de ganado y otras clases de animales:
ganaderos, lecheros, ordefadores y pastores.

e Las personas trabajadoras en la elaboracion, preparacion, conservacién, envasado y
empacado de productos lacteos: personal de plantas para beneficio de la leche de cabra y
vaca. Matanza de ganado y aves, elaboracion, preparacion, conservacion, envasado y
empacado de carnes y sus derivados: carniceros, empacadores de carnes y de rastros.

e Las personas trabajadoras de los servicios veterinarios y auxiliares: personas enfermeras de
veterinaria, personas trabajadoras en contacto con excrementos, fetos abortados de las
hembras enfermas, leche, orina, placentas, sangre y tejidos, técnicos de laboratorio y
veterinarios.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

4. Candidiasis (moniliasis)
Cédigo CIE-11: 1F23.Z

e Las personas trabajadoras en labores de la agricultura: agricultores y recolectores de frutas.
Industrias de la transformacion: fabrica de hule, fabricas de madera, fundicién de metales,
industria del cemento y limpieza en la industria de semiconductores. Elaboracién de
alimentos: manejadores de alimentos, cocineros y lavatrastos.

e Las personas trabajadoras de los servicios médicos, paramédicos y auxiliares: personas
odontélogas, cirujanas, instrumentistas, enfermeras, afanadoras, técnicas patdlogas y
laboratoristas. En general personas trabajadoras que mantienen manos o pies
constantemente humedos, en condiciones de calor y oclusién, y las que producen
maceracion y personas trabajadoras que emplean guantes de plastico por tiempo
prolongado.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se ve
obligada a prestar sus servicios.

5. Carbunco (&ntrax)
Cadigo CIE-11: 1B97

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de reservorios, tales como: animales
herbivoros, antilopes, caballos, cabras, camellos, ovejas, carneros y reses. Personas
trabajadoras en la agricultura: puestos de trabajo con exposicion como los agricultores.
Personas trabajadoras en la confeccion de prendas de vestir a la medida, fabricacion de
calzado, curtido y acabado de cuero y piel: curtidores, peleteros, taxidermistas y zapateros.

e Las personas trabajadoras en la cria y explotacion de ganado y otras clases de animales,
asi como hipédromos, galgédromos, lienzos charros, palenques y promocion y presentacion



de espectaculos taurinos: caballerangos, cardadores de lana, carniceros, ganaderos,
manipuladores de crines, carne, huesos de bovinos, cerdas y cuernos, mozos de cuadra,
pastores, personal de zooldgicos, talabarteros, tejedores de lana, curtido y acabado de cuero
y piel. Matanza de ganado y aves: personas trabajadoras de mataderos y traperos.

e Las personas trabajadoras de los servicios de laboratorio para la industria en general:
personal de laboratorio de microbiologia. Servicios veterinarios y auxiliares: personas
enfermeras de veterinaria, patdlogas y veterinarias.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

6. Coccidioidomicosis (fiebre del valle de San Joaquin)
Cadigo CIE-11: 1F25Z

e Las personas trabajadoras relacionadas con la agricultura (campesinos, recolectores, entre
otros), arquedlogos, chéferes en rutas que crucen por areas endémicas, constructores de
carreteras, caminos y puertos, excavadores, granjeros, médicos en contacto con laboratorios
de microbiologia, personal de laboratorios de microbiologia, personal militar y de la
construccion.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

7. COVID-19
Cadigo CIE-11: RAO1

e Debido a la naturaleza de los contagios respiratorios del agente causante del COVID-19, el
riesgo de las personas trabajadoras por la exposicion al mismo, es mayor que el de la
poblacién general, y éste puede ser. muy alto, alto, medio o bajo. El nivel de riesgo
dependera del contacto repetido o extendido con fuentes posibles de contagio por ejercicio
0 motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea obligada a prestar sus
servicios.

Los trabajos de acuerdo con su nivel de riesgo de exposicién al agente son:
a) Riesgo de exposicion muy alto

e Trabajos que entran en contacto directo con fuentes confirmadas o sospechosas al agente
durante procedimientos médicos o de laboratorio, como personal de la salud: médicos,
enfermeras, dentistas, personal que maneja cadaveres de pacientes confirmados o
sospechosos al agente, personal de laboratorio o gabinete que maneje especimenes
contaminados de pacientes confirmados o sospechosos al agente, entre otros.

b) Riesgo de exposicion alto

e  Trabajos que brindan atencién al publico en unidades médicas donde se encuentran fuentes
confirmadas o sospechosas al agente, como: asistentes médicas, personas trabajadoras
sociales, farmacéuticos, técnicos y auxiliares, personal de orientacién al publico,
paramédicos, enfermeras, médicos, personal de mantenimiento, personal que proporciona
transporte médico a pacientes, personas trabajadoras sociales, servicio de lavanderia,
alimentos y limpieza, entre otros.

¢) Riesgo de exposicién medio

e Trabajos que brindan atencion al publico (que no sea en unidades médicas) donde no se
conoce la exposicion a fuentes confirmadas o sospechosas pero es posible encontrar al
agente, como las que se dedican a: la preparacién y servicio de alimentos y bebidas,
servicios de administracién publica y seguridad social, servicios de alojamiento temporal,



servicios financieros y de seguros (bancos, financieras, compafiias de seguros y similares),
servicios personales para el hogar y diversos, servicios de transporte publico o privado
(terrestre, aéreo, maritimo, o ferroviario), servicios de docencia y cuidado de infantes y
personas adultas, entre otros.

d) Riesgo de exposicion bajo

e  Trabajos que no requieren contacto con el publico en general o con clientes, proveedores o
compafieros de trabajo o el contacto ocupacional es minimo, sin embargo, el riesgo debe
ser mayor que el de la poblacién general.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccidn Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

8. Encefalitis viral / encefalitis viral de rocio / encefalitis de california / encefalitis de la
crosse / encefalitis por henipavirus / encefalitis por el virus de la parotiditis / encefalitis por
herpes simple / encefalitis por el virus de la rubéola / encefalitis por varicela / encefalitis
japonesa

Cadigo CIE-11: 1C80, 1C87, 1C8B, 1C8D, 1D63, 1D80.3, 1F00.21, 1E90.2, 1C85

e Las personas trabajadoras en la agricultura: agricultores, agropecuarios y jornaleros.
Personas trabajadoras en la construccién de obras de infraestructura y edificaciones en obra
publica y o no publica. Personas trabajadoras en actividades como: pintores, techadores,
personas trabajadoras de la construccién y de carreteras.

e Las personas trabajadoras en la cria y explotacién de ganado y otras clases de animales:
cuidadores de pajareras y zooldgicos, granjeros y silvicultores. Explotacion de bosques
madereros; extraccion de productos forestales no maderables, y servicios de explotacién
forestal: personas trabajadoras forestales, guardabosques y operadores madereros. Otros
puestos de trabajo: soldados.

e Las personas trabajadoras de los servicios de ensefianza académica, capacitacion,
investigacién cientifica y difusién cultural: personas trabajadoras con exposicion durante
estudios ecoldgicos, investigadores con trabajo al aire libre, bidlogos, entomdélogos y
gedlogos. Servicios de fumigacion, desinfeccion y control de plagas: jardineros y jardineros
ornamentales. Servicios médicos, paramédicos y auxiliares: patélogos, personal de
laboratorio y personas trabajadoras de la salud. Servicios veterinarios y auxiliares:
ornitélogos y veterinarios.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

9. Infeccion por el virus de la inmunodeficiencia humana, sin mencion de tuberculosis o
malaria, sin especificacién

Cadigo CIE-11: 1C62.Z

e Las personas trabajadoras que laboran en los servicios médicos, paramédicos y auxiliares;
personal de ambulancias, en bancos de sangre, en contacto con sangre u objetos
contaminados con sangre humana procedente de pacientes infectados con Virus de la
Inmunodeficiencia Humana (VIH), estomatdlogos, laboratoristas de andlisis clinicos,
personal de lavanderia, limpieza, mantenimiento, de las salas de urgencias en hospitales y
sanatorios, asi como médicos, paramédicos, enfermeras y dentistas.

e Personas trabajadoras en materia de seguridad que se vean expuestos durante actos de
violencia a sangre humana contaminada con VIH, custodios, agentes policias y personal de
seguridad. Las personas trabajadoras que durante el desempefio de sus labores son
victimas de violacion sexual.



e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

10. Erisipeloide. (enfermedad de los manipuladores de pescado, dedos de ballenero,
erisipeloide de rosenbach)

Cadigo CIE-11: 1B96

e Personas trabajadoras en la cria y explotacion de ganado y otras clases de animales
porcinos y ovejas: carniceros y personas que manipulan cerdos. Elaboracion, preparacion,
conservacion, envasado y empacado de carnes y sus derivados: personas trabajadoras de
las plantas empacadoras de carne.

e Personas trabajadoras en la elaboracidn, preparaciéon, conservacién, envasado, empacado
de pescados, mariscos y otros productos marinos: personas trabajadoras que manipulan
mariscos o peces y sus productos, asi como pescadores. Matanza de ganado y aves:
personas trabajadoras en contacto con animales o sus cadaveres, corrales, cuero y otros
materiales, en mataderos y pelo de animales. Servicios veterinarios y auxiliares: personas
enfermeras de veterinaria, patélogos y personas trabajadoras de rastros y veterinarios.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

11. Sarna (escabiosis)
Cddigo CIE-11: 1G04

e Personas trabajadoras de los servicios de alojamiento temporal: recamareras y personal de
lavanderia. Servicios de peluqueria y salones de belleza: peluqueros, estilistas y personal
de spa. Servicios de enseflanza académica, capacitacion, investigacion cientifica y difusion
cultural: puericultistas, maestros de todos los niveles educativos y técnicos en educacion.
Servicios médicos y de asistencia social: personal de limpieza en albergues, guarderias,
sanatorios y personas trabajadoras de la salud. Servicios veterinarios: veterinarios,
cuidadores, criadores y personal de estética. Soldados y personal penitenciario.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

12. Borreliosis de lyme (enfermedad de lyme, espiroquetosis)
Cddigo CIE-11: 1C1G

e Personas trabajadoras en la agricultura: agricultores, agrimensura y jornaleros. Caza:
cazadores de venados. Construccion de edificaciones: excepto obra publica. Construcciones
de obras de infraestructura y edificaciones en obra publica: mantenimiento de parques o
cuidado de flora y fauna. Construcciones de obras de infraestructura y edificaciones en obra
publica: topégrafos. Cria y explotacion de ganado y otras clases de animales: granjeros.
Explotacion de bosques madereros; extraccion de productos forestales no maderables y
servicios de explotacion forestal: silvicultores.

e Personas trabajadoras de los servicios de enseflanza académica, capacitacion,
investigacion cientifica y difusion cultural: personas trabajadoras con exposicion durante
estudios ecolégicos. Servicios veterinarios y auxiliares: enfermeros de veterinaria, patélogos
y veterinarios. Transporte ferroviario y eléctrico: personas trabajadoras ferroviarios.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que



tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

13. Esporotricosis
Cadigo CIE-11: 1F2J.Z

e Personas trabajadoras como: agricultores, campesinos, carpinteros, empacadores de loza,
empacadores de tierra y plantas, floricultores, forestales, jardineros, mineros, personas
trabajadoras de zacate, de pieles y veterinarios.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

14. Esquistosomiasis (fiebre de katayama, cercariosis cutanea y esquistosoma)
Cédigo CIE-11: 1F86.Z

e Personas trabajadoras en contacto con aguas contaminadas, de la construccién de presas,
diques, estanques o de canales de irrigacion, salvavidas de lagos contaminados y personas
trabajadoras agricolas.

e Personas trabajadoras que presentan exposiciéon de forma directa e indudable a la accidon
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

15. Fiebre del dengue (dengue clasico, fiebre rompe-huesos y fiebre del dengue
hemorréagico)

Cadigo CIE-11: 1D2Z

e Personas trabajadoras en la agricultura: agricultores, agropecuarios y jornaleros. Servicios
con transporte de agencias de gestion aduanal, de mensajeria y paqueteria, de equipajes,
viajes, turisticas y otras actividades relacionadas con los transportes en general: agentes
turisticos y guias de turismo. Servicios médicos, paramédicos y auxiliares: enfermeras,
médicos, patblogos y personas trabajadoras de la salud.

e Personas trabajadoras del transporte aéreo: pilotos, tripulantes de cabina de pasajeros o
personal de nave que viajan a zonas endémicas. Transporte de pasajeros, asi como
transporte de carga: conductores de pasajeros y de transporte de carga que viajan a zonas
endémicas. Transporte ferroviario y eléctrico: maquinistas de tren y personas trabajadoras
de ferrocarril provenientes de zonas no endémicas comisionados para realizar labores en
zonas endémicas. Marineros, militares y personas trabajadoras provenientes de zonas no
endémicas comisionados para realizar labores en zonas endémicas.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

16. Hepatitis aguda tipo B
Cédigo CIE-11: 1E50.1

e Personas trabajadoras de los servicios médicos, paramédicos y auxiliares: personal de
ambulancias, laboratoristas en bancos de sangre, en contacto con sangre u objetos
contaminados con sangre humana procedente de pacientes infectados con hepatitis B.
Estomat6logos y dentistas, laboratoristas de analisis clinicos, personal de lavanderia,
personal de limpieza, mantenimiento, de las salas de urgencias en hospitales y sanatorios,
personal médico, paramédicos y personal de enfermeria. Policias y personal de guardia y
seguridad.



e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

17. Hepatitis aguda tipo C
Cédigo CIE-11: 1E50.2

e Personas trabajadoras que laboran en los servicios médicos, paramédicos y auxiliares:
personal de ambulancias, laboratoristas en bancos de sangre en contacto con sangre u
objetos contaminados con sangre humana procedente de pacientes infectados con hepatitis
C; estomatologos y dentistas; laboratoristas de analisis clinicos. Personal de lavanderia,
limpieza, mantenimiento, de las salas de urgencias en hospitales y sanatorios, personal
médico, paramédicos, personal de enfermeria, policias, personal de guardia y seguridad.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

18. Hepatitis aguda tipo D (hepatitis viral sin otra especificacion)
Cadigo CIE-11: 1E50.3

e Personas trabajadoras que laboran en los servicios médicos, paramédicos y auxiliares:
personal de ambulancias, laboratoristas en bancos de sangre, en contacto con sangre u
objetos contaminados con sangre humana procedente de pacientes infectados con hepatitis
D; estomatélogos y dentistas; laboratoristas de andlisis clinicos, personal de lavanderia, de
limpieza, mantenimiento, de las salas de urgencias en hospitales y sanatorios, personal
médico, paramédicos, personal de enfermeria, policias, personal de guardia y de seguridad.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

19. Hepatitis aguda tipo E (hepatitis viral sin otra especificacién)
Caédigo CIE-11: 1E50.4

e Personas trabajadoras de los servicios médicos, paramédicos y auxiliares: personal de
ambulancias, estomatélogos y dentistas. Laboratoristas de andlisis clinicos, personal de
lavanderia, personal de limpieza, mantenimiento, de las salas de urgencias en hospitales y
sanatorios, personal médico, paramédicos, personal de enfermeria, policias y personal de
guardia y de seguridad.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

20. Histoplasmosis
Cadigo CIE-11: 1F2A

e Personas trabajadoras en actividades tales como: geologos y ayudantes de exploracion,
excavadores, personas trabajadoras en la extracciébn y manejo de guano; instructores de
actividades recreativas (cuevas, grutas, tuneles, pozos), mineros y exploradores de
cavernas (espeleblogos). Personas trabajadoras en la demolicion de construcciones
antiguas.



e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

21. Infecciones herpéticas (herpes simple)
Cadigo CIE-11: 1F00

e Personas trabajadoras de los servicios médicos, paramédicos y auxiliares: personal de
ambulancias, estomatélogos y dentistas; laboratoristas de analisis clinicos, personal de
lavanderia, personal de limpieza, mantenimiento, de las salas de urgencias en hospitales y
sanatorios, personal médico, paramédicos, personal de enfermeria; personas trabajadoras
de los servicios de alojamiento temporal, personal de limpieza, mantenimiento en hoteles,
residencias y moteles.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

22. Influenza aviar o gripe aviar o infeccién por virus A H5N1
Cadigo CIE-11: 1E31

e Debido a la naturaleza de contagio respiratorio del agente causante, el riesgo de las
personas trabajadoras por la exposicion al mismo es mayor que el de la poblacién en
general, y éste puede ser: muy alto, alto, medio o bajo. El nivel de riesgo dependerd del
contacto repetido o extendido con fuentes posibles de contagio por ejercicio o motivo del
trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea obligada a prestar sus servicios.

Los trabajos de acuerdo con su nivel de riesgo de exposicién al agente son:
a) Riesgo de exposiciéon muy alto

e Personas trabajadoras con actividades que entran en contacto directo con fuentes
confirmadas o sospechosas al agente durante procedimientos médicos o de laboratorio,
como personal de la salud: médicos, enfermeras, dentistas, personal que maneja cadaveres
de pacientes confirmados o sospechosos al agente, personal de laboratorio o gabinete que
maneje especimenes contaminados de pacientes confirmados o sospechosos al agente,
entre otros.

b) Riesgo de exposicion alto

e Personas trabajadoras con actividades que brindan atencién al publico en unidades médicas
donde se encuentran fuentes confirmadas o sospechosas al agente, como: asistentes
médicas, trabajadoras sociales, farmacéuticos, técnicos y auxiliares, personal de orientacion
al publico, paramédicos, enfermeras, médicos, personal de mantenimiento, personal que
proporciona transporte médico a pacientes de personas trabajadoras sociales, servicio de
lavanderia, alimentos y limpieza, entre otros.

¢) Riesgo de exposicién medio

e Personas trabajadoras con actividades que brindan atencion al publico (que no sea en
unidades médicas) donde no se conoce la exposicion a fuentes confirmados o sospechosas
pero es posible encontrar al agente, como las que se dedican a: la preparacion y servicio de
alimentos y bebidas, servicios de administracion publica y seguridad social, servicios de
alojamiento temporal, servicios financieros y de seguros (bancos, financieras, compaiiias de
seguros y similares), servicios personales para el hogar y diversos, servicios de transporte
publico o privado (terrestre, aéreo, maritimo, o ferroviario), servicios de docencia y cuidado
de infantes y personas adultas, entre otros.

d) Riesgo de exposicion bajo



e Personas trabajadoras con actividades que no requieren contacto con el pablico en general
o con clientes, proveedores o compafieros de trabajo o el contacto ocupacional es minimo,
sin embargo, el riesgo debe ser mayor que el de la poblacion general.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

23. Influenza pandémica
Cadigo CIE-11: 1E32

e Debido a la naturaleza de contagio respiratorio del agente causante, el riesgo de las
personas trabajadoras por la exposicién al mismo es mayor que el de la poblacién general,
y éste puede ser: muy alto, alto, medio o bajo. El nivel de riesgo dependeré del contacto
repetido o extendido con fuentes posibles de contagio por ejercicio o motivo del trabajo o en
el medio que la persona trabajadora se ve obligado a prestar sus servicios.

Los trabajos de acuerdo con su nivel de riesgo de exposicién al agente son:
a) Riesgo de exposicion muy alto

e Personas trabajadoras con actividades que entran en contacto directo con fuentes
confirmadas o sospechosas al agente durante procedimientos médicos o de laboratorio,
como personal de la salud: médicos, enfermeras, dentistas, personal que maneja cadaveres
de pacientes confirmados o sospechosos al agente, personal de laboratorio o gabinete que
maneje especimenes contaminados de pacientes confirmados o sospechosos al agente,
entre otros.

b) Riesgo de exposicion alto

e  Personas trabajadoras con actividades que brindan atencién al publico en unidades médicas
donde se encuentran fuentes confirmadas o sospechosas al agente, como: asistentes
médicas, trabajadoras sociales, farmacéuticos, técnicos y auxiliares, personal de orientacién
al publico, paramédicos, enfermeras, médicos, personal de mantenimiento, personal que
proporciona transporte médico a pacientes de personas trabajadoras sociales, servicio de
lavanderia, alimentos y limpieza, entre otros.

¢) Riesgo de exposicién medio

e Personas trabajadoras con actividades que brindan atencién al publico (que no sea en
unidades médicas), donde no se conoce la exposicién a fuentes confirmadas o sospechosas
pero es posible encontrar al agente, como las que se dedican a: la preparacion y servicio de
alimentos y bebidas, servicios de administracién puablica y seguridad social, servicios de
alojamiento temporal, servicios financieros y de seguros (bancos, financieras, compafiias de
seguros y similares), servicios personales para el hogar y diversos, servicios de transporte
publico o privado (terrestre, aéreo, maritimo o ferroviario), servicios de docencia y cuidado
de infantes y personas adultas, entre otros.

d) Riesgo de exposicidn bajo

e Personas trabajadoras con actividades que no requieren contacto con el pablico en general
o con clientes, proveedores o compafieros de trabajo o el contacto ocupacional es minimo,
sin embargo, el riesgo debe ser mayor que el de la poblacién general.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

24. Leishmaniasis (Ulcera de oriente, leishmaniasis americana, Ulcera de los chicleros)

Cadigo CIE-11: 1F54



e Personas trabajadoras como los chicleros y huleros, lefiadores de las regiones tropicales,
personal militar, vainilleros, entre otros.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

25. Leptospirosis (enfermedad de weil, fiebre icterohemorragica, fiebre de los cortadores
de cafia, fiebre de los pantanos, fiebre del fango, ictericia hemorragica o enfermedad de
stuttgart)

Cadigo CIE-11: 1B91

e Personas trabajadoras de la agricultura: agricultores, jornaleros, personas trabajadoras en
la compraventa de chatarra, fierro viejo, partes o mecanismos usados y desperdicios en
general, recolectores de basura. Personas trabajadoras en la cria y explotacion de ganado
y otras clases de animales, cuidadores y manipuladores de animales y granjeros. Curtido y
acabado de cuero y piel, personal de deslanado y descarnado de cuero. Personas
trabajadoras en la elaboracién, preparacion, conservacion, envasado y empacado de
pescados, mariscos y otros productos marinos, empacadores de pescados y mariscos,
pescadores. Personas trabajadoras en la explotacién de bosques madereros; extraccion de
productos forestales no maderables y servicios de explotacién forestal, lefiadores. Personas
trabajadoras en la extraccion y beneficio de carbon mineral, grafito, minerales no metalicos
y metdlicos, mineros cuando previamente exista silicosis. Personas trabajadoras de
instalaciones sanitarias, eléctricas, de gas y de aire acondicionado, gasfitero, instalador de
conexiones de gas, técnico de refrigeracién y aire acondicionado. Personas trabajadoras de
alcantarillado y drenajes. Personas trabajadoras en la matanza de ganado y aves, de
mataderos, traperos de ganado equino y de rastros. Personas trabajadoras de los servicios
veterinarios y auxiliares, enfermeros y ayudantes de veterinaria y veterinarios.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

26. Micetoma (pie de madura o maduromicosis)
Cédigo CIE-11: 1F29

e Personas trabajadoras en la agricultura: personas trabajadoras del campo que producen
avena, cebada y centeno. Molineros de trigo, panaderos. Personas trabajadoras de
aserraderos. En climas tropicales, personas trabajadoras expuestas a la contaminacion de
materiales vegetales como cactus, cafias, instrumentos agricolas, espinas, hierbas, piedras
y zacates; jornaleros. Pescadores o personas trabajadoras expuestas a las escamas del
pescado.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

27. Muermo (farcinosis)
Cédigo CIE-11: 1B92

e Personas trabajadoras en la cria y explotacién de ganado y otras clases de animales, asi
como hipoédromos, galgédromos, lienzos charros, palenques, promocién y presentacion de
espectaculos taurinos, caballerangos, carniceros, cuidadores de ganado equino, granjeros,
herrador de caballos, jinetes, mozos de cuadra, o de rancho ganadero; soldados de
caballeria en el ejército. Las personas trabajadoras en la matanza de ganado y aves;
personas trabajadoras de mataderos, traperos de ganado equino y de rastros. Las personas
trabajadoras de los servicios de laboratorio de microbiologia, quimicos, laboratoristas,



personal de limpieza de laboratorio de microbiologia. Personas trabajadoras de los servicios
veterinarios y auxiliares, enfermeros de veterinaria y veterinarios.

Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

28. Oncocercosis (ceguera de los rios)

Cadigo CIE-11: 1F6A

Personas trabajadoras agricolas principalmente en zonas de las plantaciones cafetaleras,
agricultores de café y jornaleros.

Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

29. Paludismo (malaria)

Cadigo CIE-11: 1F40.Z, 1F41.Z, 1F41.Y, 1F42.Y

Personas trabajadoras como campesinos, conductores de trenes y vehiculos de carga o
pasajeros que viajan a zona endémica; floricultores, marineros, obreros, pilotos; personas
trabajadoras de la salud y expuestas en zonas endémicas.

Personas trabajadoras que presentan exposicién de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

30. Pediculosis de la cabeza

Cadigo CIE-11: 1G00.0

Personas trabajadoras de los servicios de alojamiento temporal: recamareras y personal de
lavanderia; personas trabajadoras de los servicios de pelugueria y salones de belleza, como
peluqueros, estilistas y personal de spa. Personas trabajadoras de los servicios de
ensefianza académica, capacitacion, investigacion cientifica y difusién cultural,
puericultistas, maestros de todos los niveles educativos y técnicos en educacion.

Personas trabajadoras de los servicios médicos y de asistencia social; personal de limpieza
en albergues, guarderias, sanatorios y de la salud. Soldados y personal penitenciario.

Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

31. Psitacosis (ornitosis)

Cadigo CIE-11: 1C22

Personas trabajadoras en actividades como la agricultura: agricultores, granjeros y
avicultores; personas trabajadoras en la cria y explotacion de ganado y otras clases de
animales, asi como hipédromos, galgédromos, lienzos charros, palenques y promociéon y
presentacion de espectaculos taurinos: cuidadores de aves y de zoolégicos. Personas
trabajadoras en la matanza de ganado y aves; en la elaboracién, preparacion, conservacion,
envasado y empacado de carnes y sus derivados como carniceros. Personas trabajadoras
en la matanza de ganado y aves; personas trabajadoras de mataderos de aves, elaboracion,



preparacion, conservacion, envasado y empacado de productos avicolas y personas
trabajadoras en contacto con aves.

e Personas trabajadoras de los servicios de laboratorio de microbiologia para la industria en
general como quimicos, laboratoristas y personal de aseo de laboratorio de microbiologia.
Personas trabajadoras de los servicios veterinarios y auxiliares como biélogos, taxidermistas
y veterinarios, ornitélogos y tiendas de mascotas.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

32. Rabia o hidrofobia (encefalitis aguda y mortal)
Cadigo CIE-11: 1C82

e Personas trabajadoras en la agricultura como agricultores, agropecuarios y jornaleros.
Personas trabajadoras de los servicios de fumigacion, desinfeccion y control de plagas como
jardineros, jardineros ornamentales, asi como, personas trabajadoras de los servicios de
ensefianza académica, capacitacion, investigacion cientifica y difusién cultural como
conservadores de la naturaleza, ecologistas, investigadores, exploradores de cavernas, de
bioterios e investigadores.

e Personas trabajadoras de los servicios veterinarios y auxiliares como personas trabajadoras
de perreras, personal en contacto con animales infectados y veterinarios. Personas
trabajadoras de zoolégicos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

33. Rickettsiosis (tifus murino, fiebre maculosa de las montafias rocallosas, fiebre q o de
queensland y fiebre manchada)

Cadigo CIE-11: 1C30.0, 1C31.0, 1C33

e Personas trabajadoras en la agricultura como agricultores, agropecuarios y jornaleros.
Personas trabajadoras de la cria y explotacion de ganado y otras clases de animales,
hipédromos, galgdédromos, lienzos charros, palenques, asi como promocion y presentacién
de espectaculos taurinos como granjeros, caballerangos, jinetes, cuidadores y ordefiadores.
Personas trabajadoras en la elaboracién, preparacién, conservacién, envasado y empacado
de carnes y sus derivados, como personas trabajadoras que elaboran y preparan carnes.
Personas trabajadoras en la explotacion de bosques madereros; extraccion de productos
forestales no maderables y servicios de explotacion forestal como forestales, guardabosques
y operadores madereros. Personas trabajadoras en la fabricacion de resinas sintéticas,
plastificantes y caucho. Personas trabajadoras en la matanza de ganado y aves, como
operadores de mataderos.

e Personas trabajadoras de los servicios médicos, paramédicos y auxiliares: enfermeras,
personal de laboratorios bioldgicos y de diagnéstico, de centros de dialisis y de lavanderia.
Personas trabajadoras de los servicios veterinarios y auxiliares, como bidlogos,
taxidermistas, veterinarios, ornitélogos y personal en las tiendas de mascotas. Personas
trabajadoras de los servicios de educacion y asistencia como escuelas, hospicios,
guarderias, asilos, prisiones, como maestros, educadoras, puericultistas, afanadoras de
guarderias, guardias de prision, celadores, soldados y marinos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

34. Rubéola (sarampion aleman o sarampion de tres dias)



Caddigo CIE-11: 1F02

e Personas trabajadoras de los servicios de alojamiento temporal: de hoteles, residencias y
moteles. Personas trabajadoras de los servicios de ensefianza académica, capacitacion,
investigaciéon cientifica y difusién cultural, como maestros de preescolar, primaria y de
guarderias. Personas trabajadoras en servicios médicos como: médicos, enfermeras,
paramédicos, auxiliares, personal de limpieza en hospitales y sanatorios, terapistas y de la
salud.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

35. Sarampidn
Cédigo CIE-11: 1F03

e Personas trabajadoras de los servicios de alojamiento temporal: de hoteles, residencias y
moteles. Personas trabajadoras de los servicios de ensefianza académica, capacitacion,
investigacién cientifica y difusién cultural, como maestros de preescolar, primaria y de
guarderias. Personas trabajadoras de los servicios médicos como: médicos, enfermeras,
paramédicos, auxiliares, personal de limpieza en hospitales, sanatorios, terapistas y en el
sector salud.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

36. Sifilis no venérea
Cédigo CIE-11: 1C1F

e Personas trabajadoras en la fabricacion de vidrio y productos de vidrio, como sopladores de
vidrio. Personas trabajadoras dedicadas a las inhumaciones y servicios conexos, como
mozos de anfiteatro. Personas trabajadoras de los servicios médicos, como paramédicos y
auxiliares, enfermeras, médicos, patologos y de la salud.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

37. Tétanos
Cédigo CIE-11: 1C13

e Personas trabajadoras en las actividades industriales de la metalmecanica como cortadores,
herreros, soldadores, operadores de tornos, prensas y guillotinas, estibadores, peones de
carga, ayudantes generales y personal de mantenimiento de maquinaria.

e Personas trabajadoras en la agricultura: puestos de trabajo con exposicion como los
agricultores y jornaleros. Personas trabajadoras en la cria y explotacion de ganado y otras
clases de animales, hipddromos, galgédromos, lienzos charros, palenques, asi como
promocion y presentacion de espectaculos taurinos, como caballerangos, carniceros,
cuidadores de ganado equino, granjeros, herreros, jinetes y mozos de cuadra.

e Personas trabajadoras en la preparacion y servicio de alimentos, como cocineros. Personas
trabajadoras en los servicios de reparacion, lavado, engrasado de vehiculos automotores,
verificacion de emision de contaminantes, servicios mecanicos y de hojalateria, como
mecanicos, hojalateros; lavadores, verificadores y ayudantes generales.



e Personas trabajadoras de los servicios médicos, paramédicos y auxiliares, como médicos,
enfermeras, personal de laboratorios biolégicos y de diagnostico, del sector de la salud que
manipulan objetos corto-punzantes. Personas trabajadoras en la generacion, transmisién y
distribucion de energia eléctrica, como electricistas. Otros puestos de trabajo, como
soldados y marinos.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

38. Toxoplasmosis
Cadigo CIE-11: 1F57.Y

e Personas trabajadoras laboratoristas, manipuladores de gatos en tiendas o estéticas para
mascotas, de rastros y veterinarios.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccidn Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

39. Tuberculosis miliar
Cédigo CIE-11: 1B13

e Personas trabajadoras en la extraccion y beneficio de carbdn mineral, grafito, minerales no
metalicos y metalicos, como mineros cuando previamente exista silicosis. Personas
trabajadoras de las inhumaciones y servicios conexos, como mozos de anfiteatro. Personas
trabajadoras en la matanza de ganado y aves. Personas trabajadoras en la elaboracion,
preparacién, conservacién, envasado y empacado de carnes y sus derivados, como
carniceros, de rastros, veterinarios y auxiliares de veterinario.

e Personas trabajadoras de los servicios de aseo y limpieza, como afanadoras. Personas
trabajadoras de los servicios de asistencia social, como albergues para indigentes, centros
de refugiados o de inmigrantes, centros de tratamiento para adicciones e instituciones
correccionales.

e Personas trabajadoras de los servicios médicos, paramédicos y auxiliares, como médicos,
enfermeras, personal de laboratorios biolégicos y de diagnéstico, de centros de didlisis y de
lavanderia en sanatorios. Personas trabajadoras de los servicios veterinarios y auxiliares,
como enfermeros de veterinaria, patélogos y veterinarios.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

40. Tuberculosis respiratoria confirmada bacteriolégica e histolégicamente y otras
micobacteriosis

Cadigo CIE-11: 1B10, 1G80

e Personas trabajadoras en la extraccion y beneficio de carbon mineral, grafito, minerales no
metdlicos y metdlicos, como mineros cuando previamente exista silicosis. Personas
trabajadoras de las inhumaciones y servicios conexos, como mozos de anfiteatro. Personas
trabajadoras en la matanza de ganado y aves. Personas trabajadoras en la elaboracién,
preparacién, conservacién, envasado y empacado de carnes y sus derivados, como
carniceros y de rastros.

e Personas trabajadoras de servicios de aseo y limpieza, como afanadoras. Personas
trabajadoras de los servicios de asistencia social, como de albergues para indigentes, de



centros de refugiados o de inmigrantes, de centros de tratamiento para adicciones e
instituciones correccionales.

e Personas trabajadoras de los servicios médicos, paramédicos y auxiliares, como médicos,
enfermeras, personal de laboratorios biolégicos y de diagndstico, de centros de dialisis y de
lavanderia en sanatorios. Servicios veterinarios y auxiliares: enfermeros de veterinaria,
patélogos y veterinarios.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

41. Varicela
Cédigo CIE-11: 1E90

e Personas trabajadoras de los servicios de alojamiento temporal: de hoteles, residencias y
moteles. Personas trabajadoras de los servicios de ensefianza académica, capacitacion,
investigaciéon cientifica y difusién cultural, como maestros de preescolar, primaria y de
guarderias.

e Personas trabajadoras de los servicios médicos, paramédicos y auxiliares, como médicos,
enfermeras, paramédicos, personal de limpieza en hospitales, sanatorios y de la salud.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

Grupo Il. Canceres de origen laboral
42. Neoplasias primarias del cerebro
Cédigo CIE-11: 2A00

e Las personas trabajadoras con actividades agricolas, especialmente aquellas expuestas a
plaguicidas, herbicidas y pesticidas. Personas trabajadoras de la electricidad, el caucho y el
petréleo. Personas trabajadoras de la industria quimica, como expuestas a disolventes
organicos, de laboratorio, de investigacion en la produccion de gas mostaza. Personas
trabajadoras en contacto y produccion de estireno y poliestireno, productores del plastico:
personas trabajadoras expuestas en las industrias de la produccién de cloruro de vinilo en
plantas de polimerizaciéon, donde se usen derivados halogenados de los hidrocarburos
alifaticos, diclorometano, triclorometano, tribromometano, dicloro-2-etano, tricloroetano,
dicloroetano, tricloroetileno, cloropropileno, cloro-2-butadieno, tetracloruro de carbono, y
aquellas personas trabajadoras expuestas a metales pesados, como arsénico, mercurio,
plomo, oro y plata. Personas trabajadoras expuestas en las industrias que manejen
disolventes organicos, como los pintores, entre otros. Personas trabajadoras de los servicios
médicos, asistencia social y veterinarios, como radiologos, técnicos radidlogos, odontélogos,
anestesiologos, personal de quir6fano. Personas trabajadoras de la industria de la
construccion de edificaciones y de obras de ingenieria civil, con las personas trabajadoras
de asfalto, nucleares, técnicos, analistas de estructuras. Personas trabajadoras de la
industria de las telecomunicaciones, television, radio y telefonia celular. Personas
trabajadoras en la refinacién del petréleo y derivados del carbon, de la gasificacion del
carbén, de la fabricacion de neumaticos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

43. Carcinoma in situ del ojo o de los anexos oculares

Cédigo CIE-11: 2E6A



e Personas trabajadoras de la agricultura, ganaderia, pesca, silvicultura, industria de la
construccion, tales como, personas trabajadoras que laboren en ambientes expuestos, como
son los agricultores, pescadores, peones, marineros y aserradores. Personas trabajadoras
de la industria de la construccidn, tales como, albafiiles, constructores, de la construccion de
edificaciones y de obras de ingenieria civil, en la pavimentacion de carreteras, de
construccion en techos e impermeabilizantes; carpinteros, ebanistas, artesanos; del vidrio,
de la limpieza en las centrales nucleares. En suma, toda persona expuesta a la radiacion
solar y sin proteccion por trabajar al aire libre tiene un riesgo notable, fundamentalmente si
tiene piel blanca o clara o predisposiciéon genética.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

44. Neoplasias malignas de la orofaringe
Cédigo CIE-11: 2B6A

e Personas trabajadoras con actividades econémicas y puestos de trabajo a los que se pueden
asociar la industria quimica, expuestas a disolventes organicos y de la produccién de
herbicidas y pesticidas. Personas trabajadoras en laboratorios de investigacion en la
produccion de gas mostaza. Personas trabajadoras que manejan disolventes organicos
como los pintores. Personas trabajadoras de la extraccion y beneficio de minerales no
metalicos, como los mineros de carbdn que se exponen a derivados del petréleo, vapores
de solventes, mecanicos de vehiculos de motores de combustién, choferes, aquellas
personas expuestas a polvos de madera u organicos, los de la industria del carbén y la
construccion expuestas a cemento y personal de la salud expuesto a papiloma virus.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

45. Neoplasias malignas de la nasofaringe
Cédigo CIE-11: 2B6B

e Personas trabajadoras en actividades econémicas y puestos de trabajo, tales como: la
extraccion de cadmio, metalurgia en la produccion de materiales con cadmio, exposicion a
pinturas con cadmio, produccién de fertilizantes, papel, maderas laminadas y resinas,
carpinteros. Personas trabajadoras expuestas a combustibles para motores, disolventes de
grasas, aceites y pinturas; en el grabado fotografico de impresiones; como intermediario
quimico en la manufactura de detergentes, explosivos, productos farmacéuticos y pinturas.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

46. Neoplasias malighas de la cavidad nasal y senos paranasales
Cadigo CIE-11: 2C20 y 2C22

e Personas trabajadoras en actividades econdmicas y puestos de trabajo, tales como:
carpinteros, ebanistas, lefiadores y demas personas trabajadoras asociadas al manejo de la
madera, de la industria quimica, de la refinacion, en la extraccion y procesamiento del cromo
el niquel y el radio, aquellas expuestas a pinturas y solventes, expuestas a gases oxigenados
del petréleo, en la produccidn de fertilizantes, papel, maderas laminadas y resinas, granjeros
y personal expuesto a polvos organicos. Personas trabajadoras en la agricultura en la
molienda de la harina o trabajos de panaderia. Personas trabajadoras de la industria del
calzado e industria del cuero, como los curtidores de las pieles.



e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

47. Neoplasias malignas de la laringe y alteraciones de la voz sin especificacion
Cadigo CIE-11: 2C23, MA82.Z

e Personas trabajadoras de la industria quimica, como los de laboratorio de investigacién en
la produccion de gas mostaza, en la industria del plastico como los expuestos en la
fabricacion y produccién de plasticos, en contacto de industrias que manejan disolventes
organicos, como los pintores; de minas de oro; de la industria del asbesto, de las personas
trabajadoras de la industria del acero, en plantas siderlrgicas, expuestas en la produccion y
uso de plaguicidas. Personas trabajadoras de la industria de la construccién de edificaciones
y obras de ingenieria civil como los albafiiles, techadores, peones expuestos al asbesto.
Personas trabajadoras expuestas a la combustiéon de carbon, petréleo y gasolina, basuras;
cocineros, de la industria metaldrgica, curtidores, granjeros, de la construccion. Personas
trabajadoras de la industria farmacéutica como los que manejan quimioterapéuticos.
Personas trabajadoras que utilizan la voz frecuentemente como cantantes, vocalistas,
coristas, maestros, profesores, locutores, personal que atiende al publico, camareros,
teleoperadores, comerciantes, guias de turistas, carpinteros, escultores, entrenadores,
monitores, traductor, todos aquellos oficios o profesiones en los que las personas
trabajadoras usan su voz como herramienta de trabajo.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

48. Neoplasias malignas de la traquea
Cddigo CIE-11: 2C24

e Personas trabajadoras expuestas al cloruro de metileno, la fundicién de metales, al asbesto,
la silica, el caucho y los polvos de madera, aumenta la probabilidad de padecer este
padecimiento. Algunos puestos laborales asociados son pintores, manufactureros
farmacéuticos, productores de removedores de pintura, asociados a la industria metalargica,
produccién y manejo de caucho, carpinteros.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

49. Carcinoma de la mama, tipo especializado
Cadigo CIE-11: 2C60

e Personas trabajadoras en actividades de tipo nuclear, técnicas y analistas de estructuras, de
la salud como radiologos, técnicos radiélogos, dentistas, de bares, restaurantes y centros
nocturnos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

50. Melanoma de la piel

Cadigo CIE-11: 2C30



e Personas trabajadoras de la industria de la construccion en general y de carreteras, obras
industriales, técnicos de laboratorio bacteriologico, deportistas profesionales, industria
farmacéutica, forestacion, industria maderera, enfermeros, médicos guias de montafia,
instructores de esqui, pelugueros, marineros, pescadores, mecanicos dentales, militares,
cosmetélogos, mineria a cielo abierto, litografia, imprenta, industria del petréleo, curado de
plastico, jardineros, parquistas, irradiacion de alimentos, tareas rurales, agricultores,
personas empleadas de solarium, ferroviarios y de transporte.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

51. Carcinoma de células escamosas de la piel
Cadigo CIE-11: 2C31

e Personas trabajadoras en la industria de la construccién en general y de carreteras, obras
industriales, técnicos de laboratorio bacteriolégico, deportistas profesionales, industria
farmacéutica, forestacion, industria maderera, enfermeros, médicos guias de montafia,
instructores de esqui, pelugueros, marineros, pescadores, mecanicos dentales, militares,
cosmetélogos, mineria a cielo abierto, litografia, imprenta, industria del petréleo, curado de
plastico, jardineros, parquistas, irradiacion de alimentos, tareas rurales, agricultores,
personas empleadas de solarium, ferroviarios y de transporte.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la acciéon
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

52. Carcinoma basocelular de la piel
Cadigo CIE-11: 2C32

e Personas trabajadoras en la industria de la construccion en general y de carreteras, obras
industriales, técnicos de laboratorio bacteriolégico, deportistas profesionales, industria
farmacéutica, forestacion, industria maderera, enfermeros, médicos guias de montafia,
instructores de esqui, pelugueros, marineros, pescadores, mecanicos dentales, militares,
cosmetélogos, mineria a cielo abierto, litografia, imprenta, industria del petréleo, curado de
plastico, jardineros, parquistas, irradiacion de alimentos, tareas rurales, agricultores,
personas empleadas de solarium, ferroviarios y de transporte.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

53. Neoplasias malignas de la glandula tiroides
Cédigo CIE-11: 2D10

e Personas trabajadoras en la fabricacion de calzado e industria del cuero, curtidores de
pieles, refinacién del petréleo y derivados del carbén, personas empleadas de gasolineras,
huleros, productores de plasticos, transporte terrestre, conductores de autobuses, operarios,
equipo de transporte y sus partes, mecanicos de motores de diésel, de la construccién, de
edificaciones de obras de ingenieria civil, nucleares, técnicos, analistas de estructuras, de
industria quimica, productores de estireno y poliestireno, productores de plasticos, caucho,
servicios médicos, asistencia social, veterinarios y de la salud.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién |l de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.



54. Mesotelioma de la pleura
Cédigo CIE-11: 2C26.0

e  Personas trabajadoras en la mineria, procesamiento, transporte y manipulaciéon de amianto;
fabricacion y uso de productos que contienen amianto. Molinero de asbesto, fabricantes de
productos con asbesto-cemento (laminas, tinacos, entre otros). Personas trabajadoras de
hojas metdlicas; en la industria de revestimiento, astilleros, manufactureros de textiles,
produccion de materiales aislantes o filtros; en la industria de hule, plastico, resinas y
polimeros. Mecanicos de frenos, fabricantes de materiales de friccion, tales como: balatas,
frenos, embragues, entre otros. Personas trabajadoras en la industria de la construccion de
edificaciones y obras de ingenieria civil.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

55. Adenocarcinoma del bronquio o del pulmén
Cédigo CIE-11: 2C25.0

e Personas trabajadoras en la mineria y trabajo subterraneo; procesamiento de minerales.
Personas trabajadoras en minas, canteras y fundiciones; de la industria de la ceramica, el
cemento y el vidrio; en actividades de construccién, fabricacién de pesticidas y otros
productos quimicos; agricolas; mineros, fundidores y refinado de metales; de salud como
meédicos y veterinarios. Soldadores, expuestas a humos de cigarro, de contaminantes
ambientales, por el entorno laboral, tales como, meseros, cantineros, de los casinos o como
los policias de tréfico urbano, conductores profesionales, entre otros. Personas trabajadoras
de la refinacion del petréleo y derivados del carbon expuestas a gasificacién del carbon,
arsénico y compuestos arsenicales; de aceites minerales no tratados del petréleo.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

56. Neoplasias malignas del es6fago
Cddigo CIE-11: 2B70

e Personas trabajadoras mineras, dedicadas a la extraccion de minerales no metalicos; de la
industria de la ceramica, molinero de asbesto, de hojas metalicas, industria de revestimiento,
manufactureros de textiles, produccién de materiales aislantes o filtros, industria del hule,
plastico, resinas y polimero. Personas trabajadoras de la produccion, reparacion de equipos
de transporte y sus partes, mecanicos de frenos, fabricantes materiales de friccién. Personas
trabajadoras de la industria de la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil,
como albafiiles, peones, jefes de obra, entre otros.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

57. Neoplasias malignas del estdmago (cancer gastrico)

Cédigo CIE-11: 2B72

e Personas trabajadoras en servicios como: mineros de carbdn, en el procesamiento de hierro
y acero, manufactura, procesamiento de madera, construccion, mineria, manufactura

maritima, agricultura, ganaderia, perforadores de pozos, herreros, albafiiles, carpinteros,
operadores de maquinas, en la industria del cuero y en el manejo del cemento portland.



e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

58. Neoplasias malignas del higado o de las vias biliares intrahepéticas
Cddigo CIE-11: 2C12.Z

e Personas trabajadoras de los servicios médicos, asistencia social y veterinarios: personas
trabajadoras de la salud; industria quimica: de la produccion de cloruro de vinilo o
copolimeros, expuestas en minas de arsénico, productor y uso de plaguicidas, herreros,
industrias de plasticos, limpiadores de vasos de reaccion del monémero de cloruro de vinilo,
mineros del arsénico, reparadores de energia eléctrica y de vidrio; de la industria
restaurantera, de la agricultura, asi como los mineros y fundidores de cobre, plomo y zinc.
Personas trabajadoras en la ganaderia, industria en el procesamiento del pollo y del puerco.
Personas trabajadoras en actividades como: pintores y de imprenta.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

59. Neoplasias malighas de colon y recto
Cédigo CIE-11: 2B90, 2B91, 2B92

e Personas trabajadoras de la agricultura, manufactura, industria de la ceramica, molinero de
asbesto, de hojas metdlicas, industria de revestimiento, manufactureros de textiles,
produccion de materiales aislantes o filtros, industria del hule, plastico, resinas y polimero.

e Personas trabajadoras en equipos de transporte y sus partes, mecanicos de frenos,
personas trabajadoras fabricantes de materiales de friccién. Construccion de edificaciones y
obras de ingenieria civil, de la construccién. Bomberos, industria petroquimica, hierro y
metal, industria de preparacion de bebidas, muelleros. Refinadoras de petréleo.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

60. Neoplasia maligna de pancreas y angiosarcoma de higado
Cédigo CIE-11: 2C10 y 2B56.3

e Neoplasia maligna de pancreas: personas trabajadoras artesanos, bibliotecarios, archivistas,
taxistas, choéferes, industria eléctrica, electrénica, tipografia, vidrio, ceramica, metallrgica,
sobrecargo, mayordomo, tripulantes de cabina de pasajeros, estibador y manipulador de
carga, procesamiento de metales.

e Angiosarcoma de higado: personas trabajadoras de los servicios médicos, asistencia social
y veterinarios, tales como: médicos, radidlogos, técnicos radidlogos, dentistas, veterinarios.
Personas trabajadoras de la industria quimica, tales como: personas trabajadoras de la
produccion del cloruro de vinilo o copolimeros, expuestas en minas de arsénico, productores
y que manejan o usan plaguicidas. Personas trabajadoras de la industria del plastico,
limpiadores de vasos de reaccion de monémeros de cloruro de vinilo, mineros del arsénico,
herreros, reparadores de energia eléctrica y del vidrio. Personas trabajadoras de la industria
restaurantera, tales como: personas trabajadoras de bares, discotecas y restaurantes.
Personas trabajadoras de la agricultura, tales como: productores de alimentos, forrajes,
carga y descarga, procesamiento de arroz y maiz. Personas trabajadoras en la extraccion y
beneficio de minerales no metdlicos, tales como: mineros, fundidores de cobre, plomo, zinc,
entre otros.



e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

61. Neoplasias malignas del rifidn, excepto de la pelvis renal
Cadigo CIE-11: 2C90

e Personas trabajadoras con exposicion a pesticidas, plaguicidas o herbicidas por su
elaboracién, manejo o uso. Personas trabajadoras mineros. Personas trabajadoras de la
industria quimica con exposicién a solventes, tintas y pigmentos. Personas trabajadoras
agricolas expuestas a aminas aromaticas, benceno y sus derivados.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

62. Carcinoma urotelial de la vejiga
Cddigo CIE-11: 2C94.2

e  Personas trabajadoras en la industria quimica, como las personas trabajadoras de estireno
y su produccién; tintes y colorantes; de la industria textil de lana. Ingenieros, técnicos y del
industria quimica, mecanica, cosmeética, farmacéutica; de la manufactura de pigmentos; de
refinadores quimicos, produccién de coque, gasificacién de carbén, de aluminio, fundidoras.
Personas trabajadoras en contacto con anilinas y sus compuestos. Industria editorial y de
impresidn: personas trabajadoras de imprentas. Personas trabajadoras de la agricultura,
como agricultores. Personas trabajadoras de los servicios personales para el hogar y
diversos, como estilistas, cultoras de belleza.

e Personas trabajadoras de la construccion de edificaciones y de obras de ingenieria civil.
Personas trabajadoras de la industria atomica, radioactivos, reactores nucleares, utilizacion
de radioelementos utilizacion de generadores de radiaciones. Carpinteros, ebanistas,
artesanos de la madera. Personas trabajadoras de la construccién, de la extraccion y
beneficio de minerales metalicos y no metalicos, mineros.

e Personas trabajadoras dedicadas a la fabricacion de calzado e industria del cuero: calzado
e industria del cuero, como los curtidores de pieles. Personas trabajadoras expuestas en la
refinacion del petréleo y derivados del carbén, como los de refinerias. Personas trabajadoras
de la industria restaurantera, como las personas trabajadoras de bares, restaurantes,
centros nocturnos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

63. Neoplasias malighas de préstata
Cédigo CIE-11: 2C82

e Las personas trabajadoras con mayor riesgo para padecer cancer de pristata se observaron
en peluqueros o especialistas en tratamientos de belleza. Personas trabajadoras de
actividades agricolas, de la industria del caucho; expuestas al cadmio.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién |l de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

64. Neoplasias malignas del testiculo



Cédigo CIE-11: 2C80

e Personas trabajadoras con exposicién a pesticidas, en su elaboracién, manejo y uso.
Personas trabajadoras mineros, aquellas personas con exposicidn a solventes. Personas
empleadas que son potencialmente expuestas a fuentes emisoras de radar (en el ejército,
marineros y pescadores y policias que usaban dispositivos de radar).

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

65. Neoplasias malignas del escroto
Cadigo CIE-11: 2C83

e Personas trabajadoras en la industria de la construccién de edificaciones y de obras de
ingenieria civil: peones, de construccion de caminos en contacto con asfalto.
Deshollinadores, personas trabajadoras que estdn expuestas al hollin, caldereros y
limpiadores de chimeneas y que utilizan diésel. Industria quimica e industria textil: personas
trabajadoras en contacto y produccion de disolventes organicos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

66. Carcinomas del ovario
Cddigo CIE-11: 2C73.0

e Personas trabajadoras de bares, restaurantes y centros nocturnos. Personas trabajadoras
en contacto con sustancias quimicas y pesticidas. Personas fumigadoras aéreas, ingenieras
agrénomas, trabajadoras en contacto con insecticidas, como el personal de fumigacién,
trabajadoras del campo, fabricantes de pesticidas.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

67. Osteosarcoma primario
Cédigo CIE-11: 2B51

e Personas trabajadoras de los servicios médicos, asistencia social, veterinarios, tales como:
radidlogos, técnicos en radiologia, analistas de estructuras, odontélogos, de la industria
nuclear que estén expuestas a radiaciones ionizantes, incluyendo rayos X, gamma,
neutrones y gas radon.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién |l de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

68. Leucemia aguda, no clasificada en otra parte
Cédigo CIE-11: 2B33.0
e Personas trabajadoras en la industria eléctrica como los de las plantas generadoras de

energia eléctrica; de la industria editorial y de impresién, como son los impresores; agricolas
o0 agricultores; de la refinacion del petroleo y derivados del carbén, como son las personas



empleadas de gasolineras, huleros, mozos de limpieza, productores de plasticos, de caucho,
entre otros. Personas trabajadoras del transporte terrestre como los conductores de
autobuses, operarios, mecéanicos de motores diésel; de la construccion de edificaciones y de
obras de ingenieria civil, como los nucleares, técnicos y analistas de estructuras.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

69. Linfoma (hodgkin y no hodgkin)
Cédigo CIE-11: 2B30, 2B33.5, 2A80, 2A81, 2A86, 2A90

e Personas trabajadoras del campo, jornaleros, agricultores, cazadores; de la industria
forestal, como lefiadores; de la industria manufacturera, trasporte de manufactura; en la
produccion y distribucion de electricidad, gas y agua; de la industria de la construccién, como
albaniles, peones, jefes de obra; en actividades financieras; sociales; de la salud, como
meédicos, personal de enfermeria, paramédicos, camilleros. Personas trabajadoras de
hoteles y restaurantes; de la industria automotriz; de la industria quimica; de la refineria de
petroleo; de la industria nuclear; de la industria de la curtiduria de la piel y calzado; de la
industria metallrgica, imprenta, plastico, textil, cientifica, bienes raices.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

70. Mieloma multiple
Cédigo CIE-11: 2A82, 2A83, 2A84

e Personas trabajadoras del campo, jornaleros, agricultores, ganaderos; de la industria
aeroespacial, personal de los servicios médicos, como los médicos, personal de enfermeria,
paramédicos, entre otros.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

71. Sindrome mielodisplasico, no clasificable
Cédigo CIE-11: 2A37

e Personas trabajadoras en la industria eléctrica como los de las plantas generadoras de
energia eléctrica; de la industria editorial y de impresion, como son los impresores, tales
como: alzador, batidor, cajista, impresor; agricolas, jornaleros, agricultores, ganadero,
controlador de plagas, operador de maquinaria agricola; de la refinacién del petréleo y
derivados del carb6n, como son las personas empleadas de gasolineras, huleros, mozos de
limpieza, productores de plasticos, de caucho, entre otros. Personas trabajadoras del
transporte terrestre como los conductores de autobuses, operarios, mecanicos de motores
diésel; de la construccién de edificaciones y de obras de ingenieria civil, como los nucleares,
técnicos y analistas de estructuras.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién |l de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

Grupo lll. Enfermedades del sistema circulatorio, de la sangre y 6rganos hematopoyéticos

72. Anemia aplasica debida a otros agentes externos



Caddigo CIE-11: 3A70, 3A70.11

e Personas trabajadoras expuestas en las industrias editorial, de impresion y conexas, de
litografia, imprentas, rotativas y serigrafistas. Personas trabajadoras que laboran en las
industrias metalicas basicas del hierro del acero y metales no ferrosos; que laboran en la
elaboracién de ferroaleaciones, arrabio, fierro esponja, aceros especiales, planchén, tocho,
palanquilla, varilla corrugada, alambrén, barras, rieles, plancha, tubos y otros productos
primarios de hierro o acero y de metales no ferrosos. Incluye a empresas que realicen todo
el proceso de transformacién o parte de él, desde la fundicion, afinacion y refinacién, hasta
la fase de productos semiacabados por laminacion, vaciado, moldeado, extrusion, trefilado,
forjado y otros procesos para obtener alambre, perfiles estructurales, laminas, hojas, cintas,
hojalata, cafierias, piezas fundidas y otros; asi como a las dedicadas al aprovechamiento de
chatarra para obtener piezas fundidas y coladas.

e Personas trabajadoras en la industria nuclear, minas de uranio y otros metales radioactivos
(arsénico, niquel, cobalto, estroncio, berilio y radium), radio (que fabrican caratulas de relojes
hechas con radio) y reactores nucleares.

e Personas trabajadoras de los servicios médicos, tales como: personas trabajadoras de
radioterapia y radiodiagndstico (rayos laser; rayos maser, la utilizacién de radioelementos:
gammagrafia, gamma, betaterapia e is6topos).

e Personas trabajadoras expuestas en la industria quimica y fabricacién de productos de hule.
Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacion de llantas, camaras, empaques,
retenes, rodillos, tapetes, bandas, poleas, topes, accesorios para automdéviles, tubos,
mangueras, planchas, hojas, hilos, juguetes, tacones, suelas, calzado moldeado, productos
de uso higiénico y farmacéutico y otros similares de hule. Incluye la regeneracion y
vulcanizacion de llantas y otros productos de hule.

e Personas trabajadoras que realizan actividades en la industria petrolera, tales como:
refinacion del petréleo crudo y petroquimica basica. Incluye la fabricacion de gasolinas,
aceites pesados, asfaltos, parafinas y otros productos derivados de la refinacion del petréleo
crudo.

e Personas trabajadoras que laboran en la fabricacién, ensamble y reparacién de maquinaria,
equipo y sus partes; excepto los eléctricos. Personas trabajadoras en la fabricacién vy
ensamble de maquinaria, equipo e implementos para las industrias de la construccion,
extractivas, papel, cemento, petroquimica basica, quimica; metalicas basicas del hierro, del
acero y de metales no ferrosos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

73. Anemia hemolitica adquirida
Cédigo CIE-11: 3A20, 3A21

e Personas trabajadoras expuestas en las industrias editoriales, de impresién y conexas:
personas trabajadoras de litografia, imprentas, rotativas y serigrafistas. Industrias quimico-
farmacéuticas y de medicamentos: empacadores, mezcladores y operadores en los
procesos de farmacos. Personas trabajadoras en la industria minera, tales como:
barrenadores, perforistas, operarios de maquinaria y equipo de extraccidon minera. Personas
trabajadoras de la industria petrolera, tales como: operadores del refinado y transformacion
del petrdleo. Industria quimica: empacadores, mezcladores, operarios y supervisores en la
elaboracién de productos quimicos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién |l de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

74. Otras arritmias cardiacas



Caddigo CIE-11: BC9Y, BC9Z

e Personas trabajadoras expuestas en la preparacion, manipulacion y empleo de los
hidrocarburos clorados y bromados de la serie alifatica; de los productos que lo contengan,
especialmente en el empleo como agentes de extraccion de grasas y como disolventes.

e Personas trabajadoras que laboran en la fabricacién de ciertos desinfectantes; anestésicos,
antisépticos y otros productos de la industria farmacéutica y quimica; polimeros de sintesis;
refinado de aceites minerales; fabricacion y reparacion de aparatos e instalaciones
frigorificas, y fabricacion y utilizacién de pinturas, disolventes, decapantes, barnices y latex.

e Personas trabajadoras que utilizan plaguicidas, productos de limpieza y desengrasantes en
tintorerias, preparacion y empleo de lociones de peluqueria. Personas trabajadoras que
laboran en reparacion y relleno de aparatos extintores de incendio; desengrasado y limpieza
de piezas metdlicas. Asimismo, utilizan los agentes causales en anestesia quirlrgica y
gabinete bésicos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

75. Hipertensién arterial, aterosclerosis y cardiopatia isquémica
Cdédigo CIE-11: BAOOZ, BA04Y, BD40, BA42, BA51, BA51.Y

e Personas trabajadoras expuestas a la industria agricola, tales como: servicios de fumigacién,
desinfeccién y control de plagas. Comprende a las empresas que realizan actividades de
fumigacion, desinfeccién y control de plagas en plantaciones agricolas, establecimientos
industriales, comerciales, de servicios y del hogar. Personas trabajadoras que utilizan como
componente de rodenticidas, e insecticidas o parasiticidas en almacenamiento de productos
agricolas.

e Personas trabajadoras que laboran en la industria quimica, tales como: servicios de
laboratorio para la industria en general. Comprende a las empresas que se dedican a prestar
servicios de laboratorio, en forma independiente, a diversos tipos de actividades y ramas
industriales, tales como: construccidn, metal-mecanica, quimica, textil, metalargica,
farmacéutica, alimenticia, agricola y otras; asi como a las que se dedican al diagnéstico y
control ambiental.

e Personas trabajadoras expuestas a disulfuro de carbono, tales como: cementos de
neopreno; combustibles para cohetes, tales como: disolvente de aceites, bromuros, caucho,
ceras, fosfatos, grasas, gutapercha, resinas, selenio, sulfuros y yoduros; en la fabricacién de
fésforos; extraccion de agentes volatiles de las flores y extraccion del azufre; fabricacion de
mastiques y colas; preparacion de la carbanilina como aceleradores de vulcanizacion del
hule; removedores de pinturas, barnices o tratamiento de los suelos, y tetracloruro de
carbono. Personas trabajadoras expuestas a estas sustancias en procesos de
almacenamiento, aplicacion, mantenimiento, manejo y produccion.

e Personas trabajadoras que utilizan &cido nitrico: barnices, colorantes, colodién, cuero
sintético, explosivos, lacas, nitrocelulosa, produccion de abonos organicos y seda artificial.

e Personas trabajadoras expuestas a nitroglicerina, que se dedican a la fabricaciéon de
explosivos y en la industria farmacéutica.

e Personas trabajadoras que laboran en las industrias quimico-farmacéuticas y de
medicamentos. Comprende a las empresas que se dedican a la industrializacién de materias
primas quimico-farmacéuticas, a través de extraccion, desarrollo, sintesis y otros similares,
asi como a la fabricacion de medicamentos, acondicionamiento y envase de los mismos.
Personas trabajadoras que se dedican a la fabricacion de perfumes y cosméticos. Personas
trabajadoras que realizan labores de formulacion, elaboracion y envase de esencias,
perfumes, cosmeéticos, lociones, desodorantes, fijadores para el cabello y otros productos de
tocador.



e Personas trabajadoras de los servicios de revelado fotografico. Comprende a las empresas
gue se dedican a la prestacion de servicios de revelado fotografico industrial. Personas
trabajadoras de la industria textil dedicadas a la manufactura de seda artificial del tipo
celofan, fibras, viscosa y rayon. Personas trabajadoras que laboran en la fabricacién de
productos y partes pre construidas de concreto. De igual forma, comprende a las empresas
que, a base de concreto, se dedican a la fabricaciéon de tubos, bloques, vigas, postes,
tabiques, moédulos para casas, lavaderos y otras partes pre construidas de concreto. Excepto
los productos y partes de asbesto-cemento, de granito y el montaje de los productos
mencionados Y clasificados por separado.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

76. Insuficiencia venosa periférica crénica

Cédigo CIE-11: BD74Z

e Personas trabajadoras que permanecen de pie o sentadas por tiempo prolongado o realizan
marchas prolongadas con o sin manejo de bultos pesados, tales como: cajeras, carteros,
chéferes de transporte terrestre, cirujanos, dentistas, personas empleadas de mostrador,
enfermeras de quiréfano, estibadores, estilistas, peluqueros, meseros, policias, secretarias,
tipégrafos, vendedores y vigilantes.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

77. Otras enfermedades vasculares periféricas, sindrome de vibracién de mano y brazo
(enfermedad del dedo blanco, sindrome de raynaud)

Cadigo CIE-11: BE2Y, BD42.1

e Personas trabajadoras expuestas de las industrias de la construccién, quimica, farmacéutica
y de servicios de salud.

e Personas trabajadoras expuestas a las vibraciones transmitidas a la mano y al brazo por
maquinas o por objetos mantenidos sobre una superficie vibrante (gama de frecuencia de
25 a 250 Hz). Puestos de trabajo en los que se manejan maquinarias que transmitan
vibraciones como: desbrozadoras, esmeriles, martillo neumatico, perforadoras, pulidoras,
punzones, sierras mecanicas, taladros a percusion y taladros. Personas trabajadoras que
utilizan remachadoras y pistolas de sellado.

e Personas trabajadoras que laboran en la produccién y sintesis del policloruro de vinilo (PVC)
gue se exponen al mondmero, como en las industrias donde se dedican a la fabricacién de
tuberias, perfiles de ventanas, impermeabilizacién de laminas, techos y productos para
revestimientos de suelo. Trabajos en los que se exponen al apoyo de la region tenar e
hipotenar de la mano de forma reiterativa, percutiendo sobre un plano fijo y rigido, asi como
los choques transmitidos a la eminencia hipotenar por una herramienta percutante. Personas
trabajadoras que se dedican a la fabricacién de bolsas de plastico, catéteres, plasma y
sangre o suero.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la acciéon
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

Grupo IV. Trastornos mentales
78. Trastorno de ansiedad

Codigo CIE-11: 6B00, 6B01, 6B02



e Personas trabajadoras del sector publico y privado, relacionadas con salud, educacion,
transporte (terrestre, aéreo y maritimo), atencién a usuarios, seguridad publica y privada,
fuerzas armadas, atencién de desastres y urgencias, asi como personas trabajadoras del
buceo industrial, del sector comercio, industrial, bancario y financiero. Puede presentarse en
cualquier persona trabajadora y puesto de trabajo, su gravedad dependera de los factores
de riesgo psicosocial laborales negativos enfrentados y las caracteristicas de exposicion a
ellos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

79. Trastornos no organicos del ciclo suefio-vigilia
Cadigo CIE-11: 7A62, 7A64, 7TA65

e Personas trabajadoras del sector publico y privado, relacionadas con salud, educacién,
transporte (terrestre, aéreo y maritimo), buceo industrial, atencién a usuarios, seguridad
publica y privada, fuerzas armadas, atencién de desastres y urgencias, asi como personas
trabajadoras del sector comercio, industrial, bancario y financiero. Puede presentarse en
cualquier persona trabajadora y puesto de trabajo, su gravedad dependera de los factores
psicosociales negativos enfrentados y las caracteristicas de exposicion a ellos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

80. Trastornos asociados con el estrés (grave y de adaptacion)
Cadigo CIE-11: 6B40, 6B43, QD85, 6E40

e Personas trabajadoras del sector publico y privado, relacionadas con salud, educacion,
transporte (terrestre, aéreo y maritimo), buceo industrial, atencién a usuarios, seguridad
publica, fuerzas armadas, atencion de desastres y urgencias, asi como personas
trabajadoras del sector comercio, industrial y bancario. Puede presentarse en cualquier
persona trabajadora y puesto de trabajo, su gravedad dependera de los factores
psicosociales laborales negativos enfrentados y las caracteristicas de exposicion a ellos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

81. Trastorno depresivo

Cadigo CIE-11: 6A70, 6A71, 6A72, 6A73, 6A7Z

e Personas trabajadoras del sector publico y privado, relacionadas con salud, educacion,
transporte (terrestre, aéreo y maritimo), atencién a usuarios, seguridad publica y privada,
fuerzas armadas, atencién de desastres y urgencias, asi como personas trabajadoras del
buceo industrial, del sector comercio, industrial, bancario y financiero. Puede presentarse en
cualquier persona trabajadora y puesto de trabajo, su gravedad dependera de los factores
de riesgo psicosocial laborales negativos enfrentados y las caracteristicas de exposicion a
ellos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.



Grupo V. Enfermedades del sistema respiratorio

82. Alveolitis alérgica extrinseca o neumonitis por hipersensibilidad

Cadigo CIE-11: CA70.0, CA70.7, CA70.Y, CA70.Z

V.1.1 Bagazosis: elaboracion y apertura de pacas de bagazo de cafia.
V.1.2 Pulmon del granjero: extraccion de heno mohoso almacenado en silos.

V.1.3 Pulmén de la persona cuidadora de aves: limpieza del excremento de aves de las
jaulas y sitios donde viven las aves.

V.1.4 Pulmdn de la personatrabajadora de aire acondicionado humidificado: dedicados
a la limpieza de los sistemas de humidificacion de instalaciones de aire acondicionado.

V.1.5 Pulmén de la persona cosechadora de champifiones: personal que cosecha los
champifiones.

V.1.6 Suberosis: personas trabajadoras del corcho.

V.1.7 Pulmén de nueva guinea: personas que colocan techos de paja en casas en Nueva
Guinea y otros paises.

V.1.8 Pulmén de la persona lavadora de quesos: personal que lava quesos finos que se
fermentan a través de mohos.

V.1.9 Pulmén de la persona trabajadora de malta: personas trabajadoras del cultivo de
malta y de fabricas de cerveza.

V.1.10 Pulmén de la persona que inhala pituitaria: sustituto de hormonas producidas por
la pituitaria, cuando es extirpada por tumores.

V.1.11 Enfermedad del gorgojo de trigo: personal que colecta trigo y panaderos.
V.1.12 Sequoiosis: guardabosques de las secuoyas gigantes de California.

V.1.13 Pulmén de las personas manejadoras de arce: personas trabajadoras en la
obtencién de miel de maple.

V.1.14 Pulmo6n de manejadores de café: personas trabajadoras del grano del café.

V.1.15 Pulmén de las personas curtidoras de pieles y peleteros: personas trabajadoras
de la industria de la curtiduria.

V.1.16 Pulmén de las personas trabajadoras de maderas finas de caoba y roble:
principalmente carpinteros.

V.1.17 Pulmén de las personas limpiadoras de embutidos: personas trabajadoras que
producen y limpian maquinaria para embutidos.

V.1.18 Pulmon de néacar: personas trabajadoras de nacar en joyeria y orfebreria.

V.1.19 Pulmén de las personas trabajadoras de la manufactura de insecticidas:
personas trabajadoras de la produccion de insecticidas y fumigadores en general.

V.1.20 Pulmén de las personas trabajadoras de la industria de plasticos y resinas
epobxicas: personas trabajadoras que elaboran plasticos y resinas epéxicas.

V.1.21 Pulmén de soya: personal que produce y envasa harina de soya.

V.1.22 Pulmén de la Candida: panaderos que manejan levadura para pan de trigo, centeno
y soya.



e V.1.23 Pulmdn del diisocianato: personas trabajadoras de la industria de los isocianatos
(en la elaboracion de mezclas quimicas, manufactura de asientos, tableros y pintores
automotrices).

e V.1.24 Pulmén del humidificador electronico casero: personas que utilizan este equipo.

e V.1.25 Enfermedad por metales pesados: personas trabajadoras de la industria
metallrgica.

e V.1.26 Pulmén de las personas trabajadoras de harina de pescado: personas
trabajadoras que producen y envasan harina de pescado.

e V.1.27 Pulmoén de las personas trabajadoras de fertilizantes: personas trabajadoras de
las empresas donde se elaboran fertilizantes y quienes los aplican.

e V.1.28 Enfermedad de las personas trabajadoras del tabaco: personal que trabaja en la
produccion de puros.

e V.1.29 Beriliosis: industria aeroespacial, electrénica, mineria, fibra Optica, reactores
nucleares, preparacion de aleaciones dentales, microondas.

e V.1.30 Pulmén producido por exposicién elevada a detergentes biolégicos o
enzimaticos: personas trabajadoras de la industria de los detergentes como empacadores
en bolsas o cajas y expuestas a enzimas del bacillus subtilis.

e V.1.31 Enfermedad de los cuarteadores de pimenton (paprika): personas trabajadoras
de la elaboracion de especias.

e V.1.32 Pulmén de las personas trabajadoras de sauna: personal que trabaja en los
edificios donde existen saunas, centros deportivos y bafos.

e V.1.33 Enfermedad céptica: personas que trabajan con momias.
e V.1.34 Pulmén del viflador: personas trabajadoras en los vifiedos.

e V.1.35 Pulmén del sericulturista: personas que se dedican a la crianza de gusanos de
seda.

e V.1.36 Espartosis: personas trabajadoras que colocan yeso en techos.

e V.1.37 Alveolitis de verano de JapOn: personas trabajadoras de fabricas sin aire
acondicionado en Japén en verano.

e V.1.38 Pulmén de operarios de maquinaria: personas trabajadoras expuestas a fluidos
lubricantes (taladrinas y refrigerantes).

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

83. Bronquitis o neumonitis debidas a la inhalaciéon de polvos, humos, gases, vapores,
rocios o neblinas de agentes quimicos que actllan como irritantes sensoriales y no
sensoriales

Cédigo CIE-11: CA81

e Personas trabajadoras expuestas a aldehidos incluyendo acetaldehidos (aldehido acético,
etanol y etilaldehido), acroleina, acroaldehido, aldehido acrilico, alilaldehido, propenal y 2-
propenal) y furfural (fural, 2 furancarbaxaldehido, furfuraldehido y 2-furfuraldehido), tales
como: personas trabajadoras dedicadas a la manufactura de productos farmacéuticos,
industria del caucho sintético, manipuladores de estos compuestos 0 que se expongan a
productos de la combustion, petroquimica, plasticos, quimica y textiles.



e Personas trabajadoras expuestas a acidos ftricloruro y pentacloruro de antimonio, tales
como: personas trabajadoras de la industria de la aleacion y catalizadores orgéanicos.

e Personas trabajadoras expuestas a éteres cloro metilicos, tales como: personas
trabajadoras de la industria quimica expuestas a disolventes y en la preparacion de otros
compuestos organicos.

e Personas trabajadoras expuestas diisocianatos (poli isocianato y 2,6 diisocianato de tolueno
de naftaleno, difenilmetano y diisocianato de 2,6-hexametileno), tales como: personas
trabajadoras de la fabricacion de esmaltes, espumas de poliuretanos, insecticidas,
herbicidas, laminacién, muebles, pintura automotriz y trabajo con resinas.

e Personas trabajadoras expuestas al mercurio, tales como: personas trabajadoras expuestas
a procesos de conservacién de semillas, electrolisis de la salmuera, fabricacién de
amalgamas, fabricantes de termdémetros, mandmetros, fabricacion y manipulacién de
explosivos, fungicidas, ldmparas de vapores de mercurio y sus derivados, asi como,
manipulacion de metales, productos de electrénica, sombreros de fieltro, personas
trabajadoras de la industria farmacéutica y de la mineria de oro y plata.

e Personas trabajadoras expuestas al sulfuro de metilo, tales como: personas trabajadoras
que manipulan este compuesto en diversas industrias.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacién de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

84. Bronquiolitis obliterante con neumonia organizada (BOOP)
Cadigo CIE-11: CA26.0

e Las personas trabajadoras expuestas del area de saborizantes artificiales que contienen
diacetilo 2-3 butanodiona.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

85. Asma bronquial alérgicay asma de trabajo
Cédigo CIE-11: CA23.0, CA23.3
a) Sustancias de alto peso molecular

e Personas trabajadoras tales como: granjeros y ganaderos, granjeros avicolas, panaderos y
manipuladores de grano. Personas trabajadoras de la industria farmacéutica. Personas
trabajadoras de empresas que fabrican los denominados detergentes biolégicos o
enziméticos. Veterinarios, bioterios y personal que trabaja con animales. Personas
trabajadoras de la industria alimentaria, farmacéutica e impresores. Investigadores, de la
seda, personal sanitario o de la manufactura de la goma, manipuladores de alimentos para
peces.

e Personas trabajadoras en los procesos de alimentos y recolectores, estibadores portuarios,
personal que trabaja en su manufactura y enfermeras. Manipuladores de alimentos y de
aserraderos y carpinteros.

b) Sustancias de bajo peso molecular

e Personas trabajadoras en actividades como: dentistas, protesistas dentales y manipuladores
de pegamentos. Personas trabajadoras de la industria del plastico y resinas epoxicas.
Personal de los servicios sanitarios. Personas trabajadoras de la industria farmacéutica.
Personas trabajadoras de la goma. Personas trabajadoras en actividades como: pintores a
pistola, o personal en la manufactura del plastico, poliuretano y aislantes. Personas
trabajadoras de la industria cosmética y tintes. Personas trabajadoras de peluqueria y



salones de cosmética. Pulidores de diamantes. Soldadores, curtidores, cromadores y de las
personas trabajadoras de la industria del cemento. Personas trabajadoras de chapado.
Personas trabajadoras de refinerias. Joyeros y artesanos. Personas trabajadoras de la
industria textil.

c) Alérgenos comunes
e  Fabricas de textiles, almohadas, chamarras y cobertores. Panaderias. Industria alimentaria.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

86. Neumoconiosis por carbén, hullay sus derivados
Cadigo CIE-11: CA60.1, CA60.7, CA60.Y, CA60.Z

e Personas trabajadoras de la mineria: personas mineras expuestas al carb6n o hulla en sus
diferentes variedades se utiliza fundamentalmente como energético y se extrae
generalmente de minas. Otras industrias, con personas trabajadoras expuestas, en la que
se utilizan variedades del carb6n, como el grafito, para la fabricaciéon del plomo de los
lapices, la fabricacion de crisoles, mamparas para las fundiciones, en la fabricacion de
lubricantes, pinturas, electrodos anodos, ladrillos, bloques, cilindros, compuestos para
impermeabilizar los techos como relleno y para recarburizar el acero.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

87. Silicosis, neumoconiosis producida por abrasivos y silicatosis
Cadigo CIE-11: CA 60.0, CA60.00, CA60.0Y, CA60.0Z

e Personas trabajadoras en industrias de extraccion de minerales, tales como: minas, canteras
y en industrias de transformacion que se utiliza en innumerables actividades: construccion
de carreteras, refinerias, en la fabricacién de cerdmica, molienda de materiales, pulido de
piezas, fabricacién de abrasivos, en la industria de los cosméticos, como cargas en la
fabricacion de papel, en la industria de los metales etcétera.

e Personas trabajadoras expuestas a silice, diéxido de silicio, anhidrido silicico, silice libre y
oxido de silicio. Los principales materiales que constituyen la corteza terrestre de donde
existen 3 variedades de silice, tales como: i) Cristalina que es la mas agresiva: cuarzo,
tridimita y cristobalita. ii) Amorfa que tiene el segundo puesto en agresividad: tierra de
diatomeas o kieselguhr, silice de 20 angstroms y silice vitrea. iii) Criptocristalina. La que
menos se usa y es menos fibrogénica: pedernal, silex, épalo y 4gata.

e Personas trabajadoras expuestas a silicatos: los silicatos estan formados por una molécula
de silice a oxido de silicio a la que se agregan otras moléculas diversas.

e Los principales silicatos a excepcion del asbesto son: talco, caolin, mica y feldespato,
conforme lo siguiente:

a) Talco. Su principal uso es en la industria de los cosméticos, se utiliza asbesto finamente molido
como talco y es muy agresivo a nivel pulmonar. También se utiliza en la industria farmacéutica,
papelera, en la fabricacién de sanitarios, de refractarios, en la ceramica y en la industria quimica.

b) Caolin. Se utiliza en la fabricacion de ceramica fina tipo porcelana, en la industria del caucho
y del cemento.

c) Feldespato. Se utiliza en la industria de fabricacién de vajillas de uso diario, en la industria
papelera, en la industria de la construccion.



d) Mica. Se utiliza como aislante en la industria eléctrica, para la fabricacién de resistencias de
planchas antiguas, secadores de pelo y otros aparatos eléctricos, en la fabricacion de anuncios
luminosos, en cerdmica, esmaltes, explosivos y vidrio refractario.

e Personas trabajadoras expuestas a los abrasivos que producen neumoconiosis naturales y
sintéticos. Naturales como corindén, esmeril, (6xidos de aluminio), silice, silicatos, granate
(pedernal o silex, cuarzo), arena, arenisca, piedra pémez, tripoli, talco, calcita, topacio,
apatita, fluorita yeso, diamante y otros. Personas trabajadoras expuestas a sustancias
sintéticas, tales como: éxido de aluminio, carburo de silicio y boro, nitruro de boro, diamante
y zafiro. Técnico dental y personas trabajadoras expuestas a abrasivos. Las fuentes son
granos sueltos adheridos (con adhesivos) a papel o tela, en pasta (mezclados o sustancia
untuosa), o compactados; ruedas, discos, muelas, piedras, afiladores; limpiadores
combinados con jabones, detergentes, para cortar, pulir, triturar dando forma, asi como,
limpiar con chorro de arena (sandblast) y aire a presion.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

88. Asbestosis o Amiantosis
Cédigo CIE-11: CA 60.2

e  Personas trabajadoras que se dedican a la elaboracién de tubos, tinacos y laminas, como
refuerzo de las baldosas de vinilo, para elaborar textiles como ropa de bomberos, balatas,
embragues, como material de aislamiento eléctrico, como aislante de alta presion, en la
fabricacion de molduras, paneles y revestimiento de tejados.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

89. Neumoconiosis debida a la inhalacion con depoésito de polvos y humos de minerales
metalicos

Cadigo CIE-11:CA60.4, CA60.5, CA60.6, CA60.8, CA 60.9, CA60.Y, CA60.Z

e Personas trabajadoras expuestas a la inhalacién, asi como depdsito de polvos y humos de
metales muy radio densos como son: el estafio, el hierro, el bario entre otros. Principalmente
se manejan en las minas de extraccion.

e Personas trabajadoras expuestas al estafio que se utiliza para fabricar barras para
soldadura, para estafiado y como aleacion con cobre, bronce y zinc. De igual forma,
personas trabajadoras expuestas al hierro que tiene numerosos usos para fabricacién de
utensilios de cocina, en el fundido del metal, la utilizan soldadores de arco eléctrico, de
oxiacetileno, pulidores de plata, torneros de hierro y afiladores de acero. En el mismo
sentido, personas trabajadoras expuestas al bario que es utilizado para incrementar el
volumen, como relleno del papel, textiles, cuero, jabon, hule, lindleo, cemento, plastico,
ceramica y vidrio, también se utiliza como medio opaco para radiografias del aparato
digestivo, urinario y respiratorio; en la industria quimica, para refinar azdcar, para elaborar
insecticidas y rodenticidas.

e Enfermedades producidas por la exposiciéon de las personas trabajadoras a otros metales
que incluyen entre otros, al cromo, cobalto, niquel, molibdeno, berilio, galio, rutenio, aluminio,
paladio, cobre, zinc, indio, manganeso, oro y plata, tales como: técnicos dentales; personas
trabajadoras de la industria metaldrgica y de las aleaciones.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.



90. Efectos toxicos producidos por exposicién masiva a gases o0 vapores, neblina o rocio
de sustancias quimicas

Cadigo CIE-11: NE61, PJ46
a) Sustancias asfixiantes simples

e Personas trabajadoras expuestas al acetileno: bomberos y personas trabajadoras expuestas
a la combustion incompleta de hidrocarburos y materiales organicos.

¢ Personas trabajadoras expuestas al dioxido de carbén: obreros que trabajan en procesos de
oxidacién en ambientes confinados, limpieza, reparacién de cubas, produccién de amoniaco
y cianamida caélcica.

e Personas trabajadoras expuestas al butano, etano, etileno, metano, propano propileno.
Personas trabajadoras de la industria de la produccion y purificacion del acetileno,
soldadores, de la industria quimica y petroquimica. Personas trabajadoras expuestas a
gases nobles, tales como: helio, neén, radon, xendn, argon, criptén. Personas trabajadoras
de la industria refrigerante o criogénica, en la elaboracion de superconductores, bombillas,
focos, lamparas de halégeno y fabricacion de circuitos integrados.

e Personas trabajadoras expuestas al nitrdgeno: personas trabajadoras de la industria del
petréleo, yacimientos de carbén, gas liquido, hornos de carbdén coque e industria
petroquimica.

e Personas trabajadoras que manejan hidrogeno, tales como las personas trabajadoras
expuestas durante la combustion o fermentacién de compuestos de carbono, gasificacién de
aguas minerales y preparacion de nieve carbdnica, poceros y letrineros.

e Personas trabajadoras expuestas al hexafluoruro de azufre, que con motivo del trabajo
tengan exposicidn a estos gases.

b) Sustancias asfixiantes quimicas

e Personas trabajadoras expuestas al cianuro de hidrogeno derivado de la galvanoplastia,
metalurgia, produccion de sustancias quimicas orgénicas, revelado de fotografias,
manufactura de plasticos, fumigacion de barcos y en algunos procesos de la mineria.

e Personas trabajadoras expuestas al monédxido de carbén. Personas trabajadoras en
contacto con altos hornos, bomberos, operadores de calderas, calentadores de gas en
espacios pequefios y mal ventilados, combustiones que producen gran cantidad de
mondxido de carbono con combustiones de vehiculos automotores, gas de agua, gas de
hulla, gas pobre hornos y espacios confinados, mineros, motores de combustién interna y
todos los casos de combustion incompleta de carbono.

e Personas trabajadoras expuestas al sulfuro de hidrégeno. Personas trabajadoras en
almacenes de excremento de animales para abono, bodegas pesqueras, de proyectos de
excavacion para la extraccion de petréleo y gas, espacios con materia organica en
descomposicién, industria de productos metélicos como candados de bronce, orfebreria en
bronce, plantas de tratamiento de aguas residuales, en contacto con blanqueadores,
combustion de azufre, conservacién de alimentos, estampadores, fabricacién de acido
sulfarico, fumigadores, expuestas a gases humos y vapores de sulfuro de hidrégeno,
mineros que trabajan en las minas de azufre, papeles de colores, preparacion de anhidrido
sulfuroso en estado gaseoso o liquido, refrigeracion vy tintoreria.

e Personas trabajadoras que tengan exposicion de forma directa a sustancias que generen
asfixia quimica en los lugares de trabajo y a los agentes asfixiantes quimicos en grandes
cantidades que compiten con el oxigeno desplazandolo en la sangre arterial.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

91. Bisinosis (asma de los lunes, opresién o constriccion de los lunes), Linosis y
canabiosis



Cédigo CIE-11: CA 80.0

e Personas trabajadoras expuestas a fibras de algodon contaminadas con restos de vegetales
(gossypium especies), tales como: personas trabajadoras que manejan fibras naturales de
algodén fundamentalmente en operaciones de pizca, recoleccion, cultivo, separacion,
empacado contaminadas con restos vegetales en las primeras fases del proceso en:
hilanderias, cordelerias, fabricacion de alfombras, tapetes, aislamientos, forros, bolsas,
redes, sacos, papel, tela, corddn, cinta, entre otras.

e Personas trabajadoras expuestas a fibras de lino (linum usitatissimum), tales como:
personas trabajadoras dedicadas al cultivo, recoleccion, pizca, separacién, empacado,
transporte y utilizacién de fibras de lino.

e Personas trabajadoras expuestas a fibras de cafiamo (cannabis sativa), tales como:
personas trabajadoras dedicadas al cultivo, recoleccion, pizca, separacién, empacado,
transporte y utilizacion de fibras de cafhamo.

e Evidencia cientifica sefiala que la exposicion a fibras de henequén, yute, sisal, lechuguilla,
abaca, esparto, ixtle, cabuya, kenat, contaminadas con restos vegetales, pueden provocar
la enfermedad. Trabajos con exposicion a fibras naturales contaminadas con restos de
vegetales. No se produce bisinosis con exposicion a fibras sintéticas.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la acciéon
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

Grupo VI. Enfermedades del sistema digestivo
92. Enfermedad téxica del higado con cirrosis y fibrosis
Cadigo CIE-11: DB91, DB93, DB95

e Las personas trabajadoras de la industria quimica expuestas en la produccién de cloruro de
vinilo, o en plantas de polimerizacién; personas trabajadoras expuestas a los derivados
halogenados de los hidrocarburos alifaticos, tales como: diclorometano, triclorometano,
tribromometano, dicloro-2-etano, tricloroetano, dicloroetano, tricloroetileno, dicloropropano,
cloropropileno, cloro-2-butadieno, tetracloruro de carbono. Personas trabajadoras expuestas
al arsénico y sus compuestos, halotano, isoniacida, acetaminofén e hidrocarburos
aromaticos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

93. Enfermedad téxica del higado con hepatitis aguda
Cédigo CIE-11: DB91, DB91.0

e Las personas trabajadoras de la industria quimica expuestas en la produccién de cloruro de
vinilo, o en plantas de polimerizacién; expuestas a los derivados halogenados de los
hidrocarburos alifaticos, tales como: diclorometano, triclorometano, tribromometano, dicloro-
2-etano, tricloroetano, dicloroetano, tricloroetileno, dicloropropano, cloropropileno, cloro-2-
butadieno, tetracloruro de carbono. Personas trabajadoras expuestas al arsénico y sus
compuestos, halotano, isoniacida, acetoaminofén e hidrocarburos aromaticos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién |l de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

94. Enfermedad acido-péptica



Cadigo CIE-11: DA22, DA42, DA60, DA61, DA63, DD90, DD91

Personas trabajadoras del sector piblico y privado, relacionadas con salud, educacion,
transporte (terrestre, aéreo y maritimo), atencién a usuarios, seguridad publica y privada,
fuerzas armadas, atencién de desastres, urgencias y pacientes en estado critico, asi como
personas trabajadoras del buceo industrial, del sector comercio, industrial, bancario y
financiero. Puede presentarse en cualquier persona trabajadora y puesto de trabajo, su
gravedad dependera de los factores de riesgo psicosocial laborales negativos enfrentados y
las caracteristicas de exposicion a ellos.

Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

Grupo VII. Enfermedades de la piel y tejidos subcutaneos

95. Otro acné especificado: acné profesional, elaioconiosis, acné por hidrocarburos y
cloracné. Dermatitis acnéiforme

Cédigo CIE-11: ED-80.Y

Personas trabajadoras expuestas a los agentes causales, tales como: actores, cocineros en
contacto con grasas, cosmetélogos, maquinistas, laboratoristas, mecanicos de autos,
modelos, techadores, torneros, personas trabajadoras de la agricultura, de caminos de
asfalto, de refinerias de petréleo, fabricacion de la goma y manejadores de aceite de corte.
Personas trabajadoras de las industrias quimica y petroquimica que manipulan o estan en
contacto con estas sustancias.

Personas trabajadoras que presentan exposicién de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

96. Dermatitis alérgica de contacto

Cédigo CIE-11: EK0O

Personas trabajadoras de la industria de la construccién, cromado electrolitico, fotograbado,
fotografia, industria textil, metalmecanica y tintorerias. Estomatélogos, odontélogos,
personas trabajadoras de la manufactura de hules, de la industria de la construccion y
fabricacion de plasticos. Personas trabajadoras de la industria del alquitran, asfaltos,
pinturas, productos de hule derivados de la parafenilendiamina, quimica y tintas. Personas
trabajadoras de la industria petroquimica. Personas trabajadoras de estéticas, peluquerias,
salones de belleza que se expongan a la tintura de pelo. Exposicién a productos de belleza.

Personas trabajadoras de la agricultura, en la carpinteria, en el cultivo de champifidn,
estibadores de materia prima (carnicos, legumbres, verduras, entre otros), floristas,
jardineros y manipuladores de alimentos. Personas trabajadoras de la industria de la vainilla.
Personas trabajadoras de la produccion y empaquetado de la industria farmacéutica.

Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién |l de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

97. Dermatitis irritante de contacto

Cadigo CIE-11: EK02.0

Personas trabajadoras al aire libre, artistas cinematogréaficos, gabinetes de fisioterapia,
salineros, soldadores, vidrieros, cocineros, cantineros, industria farmacéutica y cosmética.



e Personas trabajadoras de las industrias del petréleo, petroguimica, quimica, ceramica,
fabricacion del cloro y productos organicos clorados (acné clorico) y fabricacion,
manipulacion y utilizacién del &cido fluorhidrico. Personas trabajadoras del grabado de
vidrio, de laboratorio, de blanqueo, manejo y preparacién del acido sulfarico. Personas
trabajadoras expuestas a acidos grasos e intoxicaciones por dioxinas.

e Personas trabajadoras dedicadas a la producciéon y manipulacion de estos alcalis.
Agricultores, fumigadores y estibadores de pescado. Personas trabajadoras de fundiciones.
Personas trabajadoras de la manipulacion de la cal, preparacién de polvo de blanqueo,
cemento, yeso, industria quimica y albafiiles. Personas trabajadoras de la fabricacién y
utilizacion de esas substancias. Personas trabajadoras de la industria de abonos, cementos,
hulera, lindleos, quimica, textil, tintorera y vidriera. Personas trabajadoras que utilizan y
manipulan estas sustancias, tales como: anilinas, cianamida célcica, dinitroclorobenceno,
formaldehido, hexametilentetramina, hidrocarburos y parafenilendiamina. Personas
trabajadoras expuestas al calor: caldereros, fogoneros, fundidores, herreros, horneros,
panaderos y personas trabajadoras del vidrio. Personas trabajadoras expuestas al frio:
camaras frias, fabricacion y manipulacion de hielo y de productos refrigerados.

e Personas trabajadoras en actividades como: alijadores, cafiamo, cargadores, carpinteros,
carretilleros, cocineras, cortadores de metales, cosecheros de cafia, costureras, dibujantes,
ebanistas, escribientes, estibadores, grabadores, herreros, hilanderos, jardineros, lana,
lavanderas, lino, marmoleros, mineros, musicos, panaderos, peinadores y manipuladores de
fibras, peluqueros, picapedreros, planchadoras, pulidores, sastres, sombrereros, toneleros,
vainilleros, vidrieros y zapateros.

e Personas trabajadoras en actividades como: curtidores, especieros del trigo y harina,
panaderos, peluqueros, personas trabajadoras de los astilleros que manipulan cereales
parasitados, penicilina y otros compuestos medicamentosos. Barnizadores, bataneros,
blanqueadores de tejidos por medio de vapores de azufre, hiladores y colectores de lana,
canteros, cocineros, colorantes vegetales, desengrasadores de trapo, ebanistas,
enfermeras, especieros, fotdgrafos, laboratoristas, lavanderos, lavaplatos, manipuladores de
petréleo y de la gasolina, manipuladores de pinturas, médicos, mineros y sales metalicas.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

98. Pigmentacién anormal de la piel
Cddigo CIE-11: ED64

e Personas trabajadoras con actividades relacionadas con el revelado no automatizado, con
la industria del hule y la de vulcanizacion. Personas trabajadoras de la industria farmacéutica
y cosmética expuestas a hidroquinona. Personas usuarias de equipo de proteccién fabricado
con hule. Personas trabajadoras expuestas a fuentes de calor.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién |l de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

99. Dermatosis por radiacion ionizante, sin especificacion
Cédigo CIE-11: EJ7Z

e Personas trabajadoras en la industria nuclear, minas de uranio y otros metales radioactivos,
en el tratamiento de minerales y metalurgia, reactores nucleares, utilizacién de radio-
elementos (gammagrafia, gamma y beta-terapia e isétopos), de generadores de radiaciones,
asi como personas trabajadoras y técnicos de rayos X y radio.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.



100. Urticaria de contacto
Cédigo CIE-11: EB01.3

e Personas trabajadoras en el campo, agricultores, jardineros, cocineros, personal médico,
paramédico y farmacéuticos. Personas trabajadoras de lecherias, tablajeros y carniceros.
Personas trabajadoras de semiconductores y otros que empleen equipo de proteccion
fabricado con latex y peluqueros.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

Grupo VIII. Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo
101. Trastornos de la columna vertebral (cervical, dorsal y lumbar)
Cédigo CIE-11: FA34, FA72.3, FA72.4, FA92.00, FB56.6

e Personas trabajadoras en actividades como: chéferes, repartidores, operadores de
magquinaria pesada, cargadores y vigilantes. Personas trabajadoras que permanecen por
causa de su trabajo en posiciones forzadas, no ergondémicas y fatigantes en forma
prolongada. Actividades en las que se requiera mantener el equilibrio con cargas afadidas,
como casco, equipo pesado y posturas forzadas. (buceo industrial, pesca artesanal y
cargadores en puertos).

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

102. Dolor lumbar crénico inespecifico (lumbago mecano postural, contractura dorsal
inferior, espondilopatia interespinosa, dolor lumbar y lumbago SAl)

Cédigo CIE-11: ME84.2, ME84.2Z, FAT72.1

e Personas con actividades como: chéferes, repartidoras, operadoras de maquinaria pesada,
cargadoras y vigilantes. Personas trabajadoras que permanecen por causa de su trabajo en
posiciones incémodas, no ergonémicas y fatigantes en forma prolongada, con gran esfuerzo
sobre la parte lumbo-sacra de la columna vertebral.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

103. Epicondilitis lateral (codo de tenista)
Cédigo CIE-11: FB55.1, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Personas trabajadoras en los que las actividades le requieran utilizar las manos para sujetar
herramientas por periodos prolongados. méquina neumatica, perforadoras mecénicas,
herramientas analogas, perforadoras y remachado.

e Personas trabajadoras con puestos de trabajo de: carniceros, carpinteros, empacadores,
golfistas, herreros, laminadores, martilleros de plancha de acero y caldereros, mecéanicos,
obreros de la construccion, personal de limpieza, pulidores de fundicion, talladores de piedra,
tenistas, y todos los puestos de trabajo que requieran a la persona trabajadora utilizar las
manos para sujetar herramientas por periodos prolongados.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida



en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

104. Epicondilitis media (codo de golfista)
Cadigo CIE-11: FB55.0, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Actividades que requieran a la persona trabajadora utilizar las manos para sujetar
herramientas por periodos prolongados. Maquina neumética, perforadoras mecénicas,
herramientas analogas, perforadoras y remachado.

e Personas trabajadoras con puestos de trabajo de: carniceros, carpinteros, empacadores,
golfistas, herreros, laminadores, matrtilleros de plancha de acero y caldereros, mecanicos,
obreros de la construccion, personal de limpieza, pulidores de fundicién, talladores de piedra,
tenistas, y todos los puestos de trabajo que requieran a la persona trabajadora utilizar las
manos para sujetar herramientas por periodos prolongados.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

105. Sindrome del tinel carpiano (lesién del nervio mediano)
Cadigo CIE-11: 8C10.0, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Personas trabajadoras de la industria de la transformacién e industria electrénica, de rastros
y carniceros, de hoteleria, de la industria textil, tales como: confeccionista textil, bordadores,
costureros, empacadores y tejedores. Personas trabajadoras de la floricultura, y en general
toda labor que impligue movimientos repetitivos, permanentes, con brazo, dedos y mufieca
y posturas forzadas.

e Personas trabajadoras en actividades como: cajeros, secretarias, digitadores, capturistas,
costureras, dentistas, electricistas, empacadores, ensambladores de linea, mecénicos,
musicos de cuerdas y percusiones, perforadores de piedra, pintores industriales, personal
de limpieza, personas trabajadoras de aves de corral, trabajadoras de lavanderias.

e Personas trabajadoras en actividades con tareas que demandan ejercer actividades
manuales intensas en frecuencia, en fuerza como soldadores, carpinteros, pulidores y
pintores.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

106. Lesién del nervio ulnar (sindrome del canal de Guyon)
Cédigo CIE-11: 8C10.1, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Personas trabajadoras de la industria de la transformacién, la industria electrénica, de la
industria textil, tales como: bordadores, costureros, empacadores y tejedores. Personas
trabajadoras en rastros y carnicerias. Personas trabajadoras en hoteleria: (camareras y
cocineros). Personas trabajadoras de la floricultura, confeccionista textil, secretarias,
digitadores y en general toda labor que impligue movimientos repetitivos, permanentes, con
brazo, dedos y mufieca y posturas forzadas.

e Personas trabajadoras en actividades como: cajeros, capturistas, costureras, dentistas,
electricistas, empacadores, ensambladores de linea, mecanicos, musicos de cuerdas y
percusiones, perforadores de piedra, pintores industriales, personal de limpieza, personas
trabajadoras con aves de corral, trabajadoras de lavanderias. Personas trabajadoras con
puestos y trabajos con tareas que demandan ejercer actividades manuales intensas en
frecuencia, en fuerza como soldadores, carpinteros, pulidores y pintores.



e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

107. Metatarsalgia
Cadigo CIE-11: FB54.4, FB80.A, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Personas trabajadoras en actividades como: chéferes, traileros y todas aquellas personas
trabajadoras que utilicen maquinas e instrumentos en las que tengan que activar palancas y
pedales con el pie de manera repetitiva.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

108. Otras osteocondropatias especificadas
Cddigo CIE-11: FB82.Y, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Personas trabajadoras en actividades como: carpinteros, esmeriladores, mineros,
operadores de herramientas neumaticas, perforistas, pulidores, todas aquellas personas
trabajadoras que se someten a vibraciones segmentarias de mano y brazo, y personas
trabajadoras que manejan martillo neumatico.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

109. Fibromatosis de la fascia palmar (enfermedad de dupuytren de la palma de la mano)
Cédigo CIE-11: FB51.0, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Personas trabajadoras en actividades como: cordeleros, brufidores, grabadores,
operadores de herramientas manuales neumaticas, martillos neumaticos, mineros,
operadores de motosierras, operadores de taladros, perforadoras mecanicas y personas
trabajadoras de canteras.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

110. Tendinitis del estiloides radial (enfermedad de quervain)
Cadigo CIE-11: FB40.5, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Puestos y trabajos con tareas que demandan ejercer actividades con posturas forzadas y
movimientos de flexoextension del pulgar. Personas que trabajen como: anestesiologos,
cirujanos, odontélogos, enfermeras y deportistas: esgrimistas, bolichistas, tenistas, golfistas
y jugadores de voleibol. Laminadores, herreros y caldereros, perforistas y personas con
actividades manuales: martilleros, carpinteros, mecanicos, meseros, costureras, maleteros,
pulidores de fundicién, remachadores, talladores de piedra, personas trabajadoras que
utilizan martillos neumaticos, perforadoras mecéanicas y herramientas analogas y digitales, y
personas trabajadoras que utilizan martinetes en las fabricas de calzado. Capturistas y
operadores de computadoras.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que



tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

111. Tendinitis del hombro (sindrome del manguito rotatorio)
Cadigo CIE-11: FB40.3, FB53.0, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Personas trabajadoras en actividades como: albafiles, almacenistas, meseros, carteros,
torneros, empacadores, ensambladores de autos, fresadores, mecanicos que realizan
montajes sobre la cabeza, operadores de presion, pintores, soldadores que realizan su
actividad sobre la cabeza, todas aquellas personas trabajadoras que realizan continuamente
abduccion y flexion de hombro, que trabajan con las manos sobre la altura de la cabeza,
transporte de carga en el hombro y lanzamiento de objetos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

112. Trastornos angioneuriticos (sindrome de raynaud)
Cédigo CIE-11: BD42.1, XB17, XB5G

e Personas trabajadoras en actividades como: calderos, herreros, laminadores, operadores
de: herramientas con vibracién, de aparatos de terapia fisica con vibracion, de motosierra,
de ordefiadores manuales, perforistas, pulidores de fundicién, remachadores, talladores de
piedra, personas trabajadoras que utilizan martillos neuméticos, perforadoras mecanicas y
herramientas andlogas, personas trabajadoras que utilizan martinetes en las fabricas de
calzado, y uso de herramientas manuales que dificultan la circulacién sanguinea y dafian el
endotelio de vasos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

113. Bursitis por uso excesivo o tension
Cédigo CIE-11: FB50.1, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Personas trabajadoras que realizan presiones sostenidas, como: albaiiiles, alijadores,
estibadores, atletas, bailarines, cargadores, deportistas competitivos, futbolistas, jardineros,
mineros, pescadores, personas trabajadoras de la industria del hielo y alimentos congelados,
y en aquellos otros en los que se ejercen presiones sobre determinadas articulaciones.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién |l de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

114. Osteonecrosis disbarica
Cdédigo CIE-11: FB81.Z, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Personas trabajadoras expuestas a cambios de presibn barométrica como: buzos
recreativos, buzos pescadores artesanales, buzos industriales, buzos militares, buzos
cientificos, buzos técnicos, buzos limpiadores de drenajes, excavadores, mineros
subterrdneos y personal aeroespacial y acompafantes o auxiliares (tender) en el interior de
camaras hiperbéricas (médicos, enfermeros y buzos); exploradores, guias de alpinismo,
investigadores, paleontdlogos y rescatistas.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que



tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

Grupo IX. Intoxicaciones

115. Efectos téxicos por alcohol butilico

Cadigo CIE-11: PH50, XM49S0

Personas trabajadoras de las industrias quimicas, petroquimicas y farmacéutica que los
utilizan como disolventes en la fabricacién de lacas y barnices; en la preparacién de esencias
y materiales tintoriales. Personal encargado de la elaboracion de lociones capilares y para
después de rasurarse. Personas trabajadoras en la preparacion de anticongelantes, que
tienen como producto final la acetona. Personas trabajadoras que participan en la
elaboracién de resinas naturales y sintéticas, gomas, aceites vegetales, tintes y alcaloides.
Se utiliza como sustancia intermedia en la fabricaciébn de productos quimicos y
farmacéuticos, y en las industrias de cuero artificial, textiles, gafas de seguridad, pastas de
caucho, barnices de laca, impermeables, peliculas fotograficas y perfumes. También se
encuentra en liquidos hidraulicos de frenos, limpiadores industriales, abrillantadores,
decapantes de pinturas, agentes de flotacion para minerales, esencias de frutas, perfumes
y colorantes.

Personas trabajadoras que presentan exposicién de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

116. Efectos téxicos por alcohol metilico

Cédigo CIE-11:PH50, XM7KD9

Personas trabajadoras de las industrias quimicas y petroquimicas que los utilizan como
disolventes en la fabricacion de disolvente de tintas, colorantes, resinas y adhesivos. Se
utiliza en la fabricacién de pelicula fotografica, plasticos, jabones textiles, tintes de madera,
tejidos con capa de resina sintética, cristal inastillable y productos impermeabilizantes,
decapantes, removedores de pinturas y barnices, productos desengrasantes, liquidos
embalsamadores y mezclas anticongelantes.

Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién |l de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

117. Efectos téxicos por alcohol propilico

Cadigo CIE-11: PH50, XM5RS7

Personas trabajadoras de las industrias quimicas, petroquimicas y farmacéutica que los
utilizan como disolventes en la fabricacién de lacas y barnices; en la preparacion de esencias
y materiales tintoriales. Personal encargado de la elaboracion de lociones capilares y para
después de rasurarse. Personas trabajadoras en la preparacion de anticongelantes, que
tiene como producto final la acetona.

Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

118. Efectos toxicos por arsénico y sus compuestos

Cadigo CIE-11: PE95, PH56, XM2KQ2, XM00Z1

Personas trabajadoras de la ceramica, ademas manipuladores del arsénico, fundiciones de
minerales y metales, industria de los colorantes, insecticidas, herbicidas ceramica, textil,



otras preparaciones de uso doméstico, papel de color, pinturas, plantas de arsénico,
raticidas, teneria y tintoreria, industria del vidrio, industria electronica y galvanoplastia.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccidn Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

119. Efectos téxicos por benceno
Cédigo CIE-11: PB31, PH51, XE3SH, XM0OQY7

e Personas trabajadoras de las industrias quimica, electrocirugia y de cirugia por laser,
refinaciéon y petroquimica y confeccién de prendas de vestir a la medida, fabricacién y
reparacion de calzado, curtido y acabado de cuero y piel: curtidores, peleteros, taxidermistas,
entomologos y zapateros que manipulan estos disolventes de benzaldehido, personas
empleadas de gasolineras, almacenaje y transporte de benceno y de productos de petréleo
que contienen benceno, artes gréficas e imprenta, barnices y lacas, ceramica, colorantes,
del vestido, detergentes, explosivos (TNT), fabricacion de acido benzoico, fabricacién de
nitrocelulosa, fabricantes de calzado y peletera, fotograbado, industria de las lacas, industria
del calzado, industria hulera y del caucho, lubricantes, manufactura y vulcanizado de
neuméticos, medicamentos, pinturas, plaguicidas, textiles, tintoreria, tinturas, plasticos,
pigmentos, explosivos, detergentes, perfumes, personas trabajadoras en hornos de coque
en la industria del acero y vidrio, fabricacion de estireno, fenoles, anhidrido maleico.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

120. Efectos toxicos por derivados del petréleo y carbén de hulla
Cadigo CIE-11: PB31, PH51, XMOTB3, XM2CE3, XM2Q78, XM8PX9, XM7MJ9, XM8WE9

e Personas trabajadoras de las industrias quimica, petroquimica, farmacéutica y de servicios,
tales como: bomberos y personas empleadas de estaciones de servicio y personas
trabajadoras de estaciones de gasolina, carbonifera, conductores de camiones de gasolina,
en areas de carga y descarga y muelles, fabricacién de aceites, grasas lubricantes y aditivos,
fabricacion de perfumes, fabricacion de productos a base de asfalto y sus mezclas,
manufactura de carbén de hulla y coque, petrolera, petroquimica, que dan mantenimiento y
remueven tanques de almacenaje y tuberias subterraneas de gasolina, que identifican y
limpian derrames y escapes de gasolina y refinerias de petréleo.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

121. Efectos téxicos por derivados halogenados de hidrocarburos alifaticos y arométicos
no especificados: hexacloroetano

Cadigo CIE-11: PB35, PH55, XMOTE1

e Personas trabajadoras expuestas en la fabricacién de artes plasticas y restauracion, en
articulos de limpieza para piezas metélicas, durante los procesos de desengrasado,
formulacién de pinturas, impresiones, industria de la impresién y las artes graficas, pinturas
y estampados, proceso de revelado y restauracion. Puede encontrase mezclado con otros
disolventes orgénicos en articulos de limpieza, insecticidas, lubricantes y plasticos.

e Personas trabajadoras de fabricacion de bombas de humo, fundiciones de aluminio e
industria militar. Personas trabajadoras que lo utilizan para desengrasar el aluminio y otros
metales. La sustancia puede estar presente en ciertos fungicidas, insecticidas, lubricantes y
plasticos.



e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

122. Efectos téxicos por derivados halogenados de hidrocarburos arométicos: naftalenos
clorados y difenilos clorados

Cadigo CIE-11: PB35, PH55, XM1YR6, XM8D04

e Personas trabajadoras que los utilizan como aislantes eléctricos, personas trabajadoras de
la extraccién de aditivos para el hormigén, alquitran de hulla, anhidrido ftalico (produccion
de plastificadores para PVC), curtientes, fabricacion de colorantes, para componentes de
solventes para plaguicidas (antipolillas) y sustancias humectantes en la industria textil,
personas trabajadoras de la industria de aditivos, industria electronica, plaguicidas y textiles.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

123. Efectos toxicos por diéxido de sulfuro
Cadigo CIE-11: PB36, PH56, XM0Z74

e Personas trabajadoras en actividades industriales tales como: curtidurias, fabricas de papel,
hornos de coque, procesamiento de alimentos, refinerias de petréleo, talleres dedicados a
motores diésel, instalaciones de lavado, &rea de repostaje, area de pruebas de carga,
produccion de pasta de papel, almidén, sulfitos y tiosulfatos, personas trabajadoras de
alimentos, de detergentes, fotografia y quimica, personas trabajadoras en procesos de
calcinacion, fundicién y blanqueo, en contacto con gases, humos y vapores de didxido de
sulfuro.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

124. Efectos toxicos por disolventes organicos clorados: tetracloroetano y dicloroetano
Caédigo CIE-11: PB31, PE91, PH51, XM4D89, XM1AF0

e Personas trabajadoras que manipulan estas substancias como disolventes de aceites, ceras,
desengrasado de la lana, dilucion de lacas, gomas, grasas, hules, industria peletera, del
caucho y curtido del cuero e industria quimica, resinas, personas trabajadoras de las fabricas
de empaquetaduras, enceradores, lacas, pinturas, procesadores de aceites y grasas,
resinas, tintorerias y lavanderias en seco.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

125. Efectos toxicos por disolventes orgéanicos halogenados: bromuro de metilo
(bromometano) y derivados fluorados de hidrocarburos halogenados

Cadigo CIE-11: PB31, PE91, PH51, PH55, XMONK1

e Personas trabajadoras que los utilizan como frigorificos, fungicidas, insecticidas, preparacion
de extinguidores de incendios, fabricas de conservacion de frutas y cereales, asi como
personas trabajadoras que laboran en las industrias de caucho, desinfeccion de suelos,
aguas y piscinas, fabricas de alfombras y plasticos, fabricas de goma, industria del papel y



textiles, industria fotogréafica, refinerias de gasolinas, saneamiento ambiental, personas
trabajadoras de laboratorios e invernaderos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

126. Efectos téxicos por disolventes organicos halogenados: cloroformo
Cédigo CIE-11: PB35, PH55, XM7MX5

e Personas trabajadoras que manipulan estas substancias como disolventes, fumigantes,
refrigerantes, extinguidores de incendios, tintorerias y lavado en seco, personas
trabajadoras de la industria quimica en donde es utilizado como intermediario en sintesis
organica para la obtenciéon de fluorocarbono 22, y en la fabricacion de tetrafluoroetileno y su
polimero (PTFE).

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

127. Efectos toxicos por disolventes organicos halogenados: tetracloruro de carbono
Cédigo CIE-11: PB35, PH55, XM3CP7

e Personas trabajadoras que manipulan estas substancias como disolventes, extinguidores de
incendios, fumigantes, limpiadores y desgrasantes de metales, refrigerantes, tintorerias y
lavado en seco, de las personas trabajadoras de la industria eléctrica y fabricacion de
conductores eléctricos, personas trabajadoras de la industria quimica en donde es utilizado
como intermediario en sintesis organica para la obtencion de hidrocarburos polifluorados y
polimeros.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

128. Efectos toxicos por diuréticos, otras drogas, medicamentos y substancias biolégicas
no especificadas

Cadigo CIE-11: NE60, PB28, XM4U75, XM2NFO

e Personas trabajadoras encargadas de la fabricacion, formulacion y empaque de estas
substancias en la industria quimico-farmacéutica.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

129. Efectos toxicos por fosforo y sus compuestos

Cédigo CIE-11: PE95, PB36, PH56, XM2AZ6, XM3G46

e Personas trabajadoras en contacto con hidrogeno fosforado (fosfina), gases que se
producen durante la elaboracion de fumigantes, en la generacion de acetilenos e hidrdlisis

de fosfuros.

e Personas trabajadoras de la fabricacion de aleaciones, catdlisis en la industria del petréleo,
compuestos fosforados o derivados del fésforo blanco, fabricacién de bronce de fésforo,



fabricacion de explosivos, fabricacion de semiconductores, hidrégeno fosforado,
insecticidas, parasiticidas, pirotecnia y raticidas.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

130. Efectos téxicos por gases, humos y vapores de formaldehido
Cédigo CIE-11: PB36, PE95, PH56, XMOTV9

e Personas trabajadoras en contacto con gases, humos y vapores de formaldehido. Los
principales conjuntos de circunstancias que conducen a la exposicién ocupacional son:

a) La primera esté relacionada con la produccion de las soluciones acuosas de formaldehido
(formol) y su uso en la industria quimica, por ejemplo, para la sintesis de diferentes resinas,
como conservador en los laboratorios médicos o cosméticos, liquidos de embalsamamiento
y como desinfectante.

b) Un segundo grupo esta relacionado con la liberacion de estos a partir de la hidrélisis y la
descomposicién por calor de resinas hechas a base de formaldehido en las cuales esti
presente como un residuo, por ejemplo, durante la fabricacion de madera productos textiles,
productos sintéticos de aislamiento vitreo y plasticos.

c) El tercer conjunto esta relacionado con la pirolisis o la combustién de materia organica,
por ejemplo, en los gases de escapeo en extincion de incendios.

e Personas trabajadoras con actividades econdmicas relacionadas: bomberos, industria de la
construccion, artesanias de fibras y madera, pintura, electrocirugia y cirugia laser,
embalsamamiento y laboratorios de anatomia, fabricacion de formaldehido y resinas a base
de formaldehido, fabricacién de melamina y baquelita, fabricacién de productos de madera,
papel y plasticos, fabricacién de textiles, prendas de vestir y peleterias, fabricas de madera
contrachapada, fabricas de muebles, fabricas de papel, caucho, seda, explosivos,
fundidoras, histopatologia y desinfeccion en los hospitales, industria de la fotografia,
industrias de espumas aislantes, produccion de fibras de vidrio, produccion de plasticos y
hules, reparacion y mantenimiento de tubos de escape del motor.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

131. Efectos toxicos por glicol. Monoclorhidrina del glicol (etilen clorhidrina, 2-cloroetanol)
Cadigo CIE-11: PE91, PB31, XM1762, XM0OC04, XM55M8, XM3834, XM5HK4

e Personas trabajadoras en actividades, tales como: acabados textiles, composicion de lacas,
agentes de limpieza, disolvente de éteres de celulosa y manipulacion de abonos y
fertilizantes, fabricacion de explosivos, en la industria automotriz, industria farmacéutica,
industria tipografica, refinerias de petroleo, personas trabajadoras expuestas durante la
fabricacion del 6xido de etileno y glicoles.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

132. Efectos toxicos por manganeso y sus compuestos
Cédigo CIE-11: 5B91.5, PE95, PB36, PH56, 6D84.Y, 8A00.2Y, XM3FY4, XM9ZR0

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida



en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

133. Efectos téxicos por mercurio y sus compuestos
Cadigo CIE-11: PE95, PB36, PH56, XM1FG4

e Personas trabajadoras en actividades tales como: conservacién de semillas, electrélisis de
las salmueras e industria del cloro, fabricacion y manipulacion de explosivos, industria de
aparatos de precision: termometros, esfigmomanometros, barémetros; industria de alcalis
de cloro, medicion de petroliferos en muestras de yacimientos, fungicidas, industria de la
fabricacion del cemento (polvos producidos por los hornos), industria quimica organica de la
produccion de acetileno, industria quimico-farmacéutica, lamparas de vapores de mercurio,
manipuladores del metal y sus derivados, mineros (de las minas de mercurio) y sombreros
de fieltro.

e Actividad profesional de ayudantes, secretarias médicas, dentistas y protesistas dentales.

e Personas trabajadoras en la industria del bronceado, curtiembres, damasquinado, dorado,
niguelado y plateado y minas de extraccion de oro y plata.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccidn Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

134. Efectos téxicos por monéxido de carbono
Cédigo CIE-11: PE92, PH52, XM1X11

e Personas trabajadoras en contacto con altos hornos, bomberos, caldereros, calentadores de
gas en espacios pequefios y mal ventilados, combustiones que producen gran cantidad de
mondxido de carbono, con combustiones de vehiculos automotores, gas de agua, gas de
hulla, gas pobre, hornos y espacios confinados, mineros, mantenimiento mecanico,
soldadores con fusion, por presién a gas, con arco metalico, oxicorte de metales, motores
de combustién interna y todos los casos de combustién incompleta del carbén.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

135. Efectos téxicos por otras substancias inorganicas
Cédigo CIE-11: PE95, PB36, PH56, NE61, XM6YRO

e Personas trabajadoras de la fabricacion de aplicaciones eléctricas, colchones y vestiduras,
cubiertas de automoviles, discos, en la produccién de resinas, en la produccion de tubos y
conductores plasticos, hojas y frascos, juguetes, materias plasticas y su utilizacion en
frigorificos, muebles caseros, peliculas, recubrimiento para pisos y personas trabajadoras
expuestas a humos de motores de combustion.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

136. Efectos toxicos por otras substancias quimicas. Tetrahidrofurano, anilina y sus
compuestos, bencidina, alfa naftilamina, beta naftilamina y para difenildiamina

Cédigo CIE-11: NE61, XM5XP8, XM76E2, XM6PE4, XM9W X0



e Personas trabajadoras en actividades como: fabricacién de antioxidantes, barnices y
explosivos, colorantes, envases plasticos para la industria alimenticia, estabilizadores para
la industria del caucho, explosivos, fabricacién de herbicidas, industria textil, pegamentos,
pinturas sintéticas, poliuretano, productos farmacéuticos, productos quimicos agricolas,
quimica, resinas y tintas.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

137. Efectos toxicos por otros derivados halogenados de hidrocarburos alifaticos. Cloruro
de metilo (clorometano) y cloruro de metileno (diclorometano)

Cadigo CIE-11: NE61, PB35, PH55, XM29D2, XM73T7

e Personas trabajadoras que utilizan el cloruro de metilo como frigorifico o el cloruro de
metileno como agente de soplado en espumas, agente quitamanchas, anestésico local,
componente de aerosoles, desengrasante, disolvente, eliminadores de pinturas, extraccion
farmacéutica y de alimentos, fumigante, industria de las pinturas, industria fotografica,
mezclas de disolventes para ésteres y éteres de celulosa, peliculas fotograficas especiales,
plaguicidas, recubrimientos de tejidos y curtidos, refrigeracion y taxidermistas.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

138. Efectos téxicos por otros disolventes organicos. Disulfuro de carbono
Cddigo CIE-11: PB31, PH51, NE61, PE91, XM7S46

e  Personas trabajadoras expuestas durante su produccion o en la utilizacién del disolvente en
el brillo de metales preciosos en galvanoplastia, celofan, como plaguicida y herbicida, como
un agente para incrementar la resistencia a la corrosién y el desgaste de metales, cristal
Optico, en la conversién y procesamiento de hidrocarburos, en la extraccién de aceites y
grasas, en la industria refinadora de petréleo y en parafinas, en la preparacion de alcanfor,
grasas y lacas, fabricacion de la viscosa, gomas y resinas, manufactura de fésforos,
lubricante de sopletes, industria de semiconductores eléctricos, inhibidor en la polimerizacién
de cloruro de vinilo, produccién de adhesivos para madera, agentes de flotacion, resinas,
tiocianatos y xantatos, purificacion de petroleo, rayén, removedor de 6xido de metales y para
la remocion y recuperaciéon de metales y otros elementos de aguas de desecho y otros
medios, vulcanizacion del hule en frio, vulcanizacion y manufactura de cauchos y accesorios
de caucho y fotografia instantanea.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

139. Efectos téxicos por otros gases, humos y vapores especificados. Diéxido de Carbono
Cédigo CIE-11: MD11.Y, NE61, PE95, PB36, PH56, XM8XZ6

e Personas trabajadoras de la industria de las bebidas gaseosas, en actividades relacionadas
con los buzos, en la fabrica de abonos, fabrica de extintores, gasificacion de aguas
minerales, hielo seco, niebla artificial y preparacion de nieve carboénica, industria alimentaria,
letrineros y poceros, personas trabajadoras expuestas durante la combustion o fermentacion
de compuestos de carbono.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion |l de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que



tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

140. Efectos téxicos por otros gases, humos y vapores especificados (gas de flaor y
fluoruro de hidrégeno)

Cadigo CIE-11: PE95, PB36, PH56, CA81.Y, NE61

e Personas trabajadoras en la preparacién del barnizado de la madera, blanqueo, coloracién
de sedas, como impermeabilizantes del cemento, fabricacion de recubrimientos
antiadherentes, flior y compuestos fluorados, grabado, industria vidriera, metalurgia del
aluminio y del berilio, preparacién de insecticidas y raticidas, preparacion del acido
fluorhidrico, soldadura, superfosfatos y compuestos. Asimismo, es utlizado como
intermediario en la fabricacion de otras sustancias organicas fluoradas.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

141. Efectos toxicos por nitroderivados y aminoderivados del benceno y sus homdélogos.
Nitrobenceno y trinitrotolueno (3-nitrotolueno)

Cadigo CIE-11: NE61, XM2W93, XM1X35

e Personas trabajadoras en actividades relacionadas con la fabricaciéon de: acelerantes y
antioxidantes de la industria del caucho y en su vulcanizacién en frio, betunes para zapatos,
como adulterante para sustituir la esencia natural de almendras amargas, derivados del
petréleo, explosivos, fabricacion de licores, fungicidas, industria quimica como productos
intermediarios en la sintesis de anilina y derivados del alquitran, insecticidas, perfumes,
plasticos, telas, preparacion de barnices, preparaciones farmacéuticas, pulidores de suelos,
resinas sintéticas, reveladores de fotografia, personas trabajadoras de la produccién o
manipulacion de nitro-benceno, toluidinas, trinitrotolueno y xilidinas.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacién de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

142. Efectos téxicos por otros gases, humos y vapores especificados: 6éxido de nitrégeno
Cddigo CIE-11: PE95, PB36, PH56, NE61, XM69M3

e Personas trabajadoras en contacto con gases, humos y vapores de 6xidos de nitrégeno,
soldadores y cortadores, que manejan los silos de hierbas forrajeras y maiz. Personas
trabajadoras expuestas a humos de motores diésel, asimismo, aquellas que realizan
actividades en el decapado con &cido nitrico de articulos de laton y cobre, fabricaciéon de
colorantes, explosivos, lacas y nitrocelulosa, fotograbado y huecograbado.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

143. Efectos toxicos por otros gases, humos y vapores especificados: sulfuro de
hidrégeno

Cédigo CIE-11: PE95, PB36, PH56, XM7FLO

e Personas trabajadoras con actividades relacionadas en el almacén de excremento de
animales para abono, bodegas pesqueras, de proyectos de excavacion para la extraccion
de petrdleo o gas, espacios confinados con materia organica en descomposicion, en la
industria de productos metalicos como candados de bronce y orfebreria en bronce,
curtiembres, plantas de tratamiento de aguas residuales, personas trabajadoras en contacto



con blanqueo, combustién de azufre, conservacion de alimentos, estampadores, fabricacion
de acido sulftrico, fumigadores, gases, humos y vapores de sulfuro de hidrégeno, mineros
(de las minas de azufre), papeles de colores, preparacion de anhidrido sulfuroso en estado
gaseoso y liquido, refrigeracion y tintoreria.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

144. Efectos téxicos por otros gases, humos y vapores: cloro gaseoso
Cddigo CIE-11: PE95, PB36, PH56, NE61, XMOGT6

e Personas trabajadoras en la preparacion del cloro y compuestos clorados, como
desinfectante, en forma de disolventes, fabricacion de plasticos y polimeros, fabricacion de
textiles y papel, productos agroquimicos y farmacéuticos, purificadores y blanqueadores,
semiconductores eléctricos, personas trabajadoras de la industria del aluminio, criolita y
teflébn. Asimismo, es utilizado como intermediario en la fabricacién de otras sustancias en las
que no esta contenida en el producto final.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

145. Efectos téxicos por plaguicidas. Pentaclorofenol (PCF) y 4,6- dinitro-o-cresol (DNOC)
Cédigo CIE-11: PB33, PH53, NE61, PB33, PH53, NE61, XM32P2, XM1ZR2

e Personas trabajadoras que utilizan estos compuestos como antipiréticos, aplicaciones en
sintesis de analgésicos, aplicadores de fungicidas y plaguicidas, carpinteros, ceras,
conservacion de madera, en la fabricacién de colorantes y resinas, fungicidas e insecticidas,
gomas, impregnante de fibras y textiles resistentes para vestir, plasticos, personas
trabajadoras portuarios y uso forestal.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

146. Efectos toxicos por plomo y sus compuestos

Cadigo CIE-11: NE61, 8D43.0Y, 8D43.2Y, GB55.1, FA25.10, CA60.Y, MA13.00, PE95, PB36,
PH56, XMOZH6

e Personas trabajadoras de albayalde, caucho, anticorrosivos, barnices, ceramica, envolturas
de cables, esmalte y lacas, fabricantes de cajas para conservas, fundiciones de plomo,
impresores, industria de acumuladores, baterias, insecticidas, juguetes, pigmentos, pintores,
plomeros, soldadura, tubos, personas trabajadoras de la fabricacion y manipulacion de
limpieza, plomo orgénico, preparacion de carburantes y soldadura de los recipientes que lo
contienen, personas trabajadoras de las fabricas de blindaje de material radioactivo, de la
industria militar, de las refinerias de gasolina con plomo y de los surtidores de gasolina.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién |l de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

147. Efectos téxicos por rodenticida. Sulfato de talio

Cadigo CIE-11: PE93, PB33, PH53, NE61, XM2KK3, XM9YD2



e Personas trabajadoras en actividades como: aplicacion de raticidas en base a sulfato de talio
y otros derivados que contienen el metal en general, industria del vidrio, envase, fabricacion,
formulacién y transporte, elaboradores de termometros de bajas temperaturas (-60°C o
mas), espectrémetros de infrarrojo y otros sistemas épticos, fabricacion de cristales de ioduro
de sodio activados por talio para detectar radiacion gamma, fabricadores de receptores de
oxisulfuro de talio, celdas fotoeléctricas y transmisores de radiacion infrarroja y preparacion
de sales de talio para fuegos artificiales.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

148. Efectos toxicos por homdlogos del benceno, tolueno y xileno
Cadigo CIE-11: PB31, PH51, PB36, PE95, PH56, NE61, PE91, XMOOE9, XM0D44

e Personas trabajadoras de las industrias quimica, petroquimica y confeccién de prendas de
vestir a la medida, fabricacion de cables eléctricos, hilos metélicos, calzado, curtido y
acabado de cuero y piel: curtidores, peleteros, taxidermistas y zapateros que manipulan
estos disolventes, asi como de la industria de: aldehido bencilica, artes graficas y procesos
de impresién, barnices, colorantes, del vestido, esmaltes para ufias, explosivos, fabricacion
de acido benzoico, fabricacién de nitrocelulosa, fotograbado, hulera, industria del calzado,
industria hulera, industria petroquimica, lacas, pegamentos de caucho y plastico,
pegamentos y adhesivos, peleteras y curtido del cuero, pinturas, textiles, ceramica, tintoreria,
tinturas para madera y lacas, trinitrotolueno (TNT) y vidrio.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

149. Efectos téxicos por zinc y sus compuestos
Cadigo CIE-11: MA18.1, PE95, PB36, NE61, XM1U95

e Personas trabajadoras en actividades como: la fundiciéon de latébn o de la soldadura de
metales galvanizados, fundidores y soldadores de metal y galvanizacion o estafiado. Alguno
de sus derivados se usa como pigmento y en la vulcanizacion del caucho. El cloruro de zinc
se usa en baterias de celdillas seca, cemento dental y desodorante, conservadores de
madera y pieles, fundicion y flujos para soldado y refinamiento de aceites.

e Personas trabajadoras de la industria de cerillas o fosforos, esmaltes, fabricas de
cosméticos, fabricas de vasos opalescentes, plaguicidas, porcelanas, productos
farmacéuticos, cemento, vidrio, pegamento blanco y rodenticidas. El zinc metalico purificado
es moldeado y fundido para equipo eléctrico, herramientas, juguetes, maquinaria, partes
automotrices y el zinc en aleacion con el cobre forman el laton.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

150. Enfermedades producidas por hormonas y sus sustitutos y antagonistas sintéticos

Cédigo CIE-11: NE60, PE88, PB28, PH48, XM6W81, XM5XB7, XM93X7

e Personas trabajadoras de las industrias quimica y farmacéutica que sintetizan productos
hormonales: anticonceptivos orales; androgenos y sus congéneres anabolicos,

antigonadotrofinas, antiestrégenos y antiandrégenos, no clasificados; otros estrégenos y
progestagenos, hormonas tiroideas y otras hormonas y sustitutos sintéticos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicién de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida



en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

151. Enfermedades producidas por la exposicion a antibidticos
Cadigo CIE-11: PE88, PB28, PH48, PC98

e Personas trabajadoras encargadas de la fabricacion, formulacién y empaque de estas
substancias en la industria quimico-farmacéutica. Personas trabajadoras del sector salud,
veterinarios, y operarios de laboratorios farmacéuticos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

152. Intoxicacién por otros plaguicidas. Organicoclorados
Cédigo CIE-11: PE93, PB33, PH53, NE61, XM41B3, XM5E09

e Personas trabajadoras en actividades como: almacenamiento, distribucion y transporte del
plaguicida, industria de sintesis y formulacion, labores de saneamiento ambiental y control
de plagas y vectores, trabajos de la produccion y manipulacién de plaguicidas
organoclorados aldrin y dieldrin, en trabajos donde se aplica el plaguicida en labores
agricolas via manual y con aeronaves.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

153. Intoxicacién por plaguicidas organofosforados y carbamatos

Cadigo CIE-11: 8D43.2Y, NE61, PE93, PB33, PH53, XM7154, XM96H3, XM14N6, XM0G23,
XM7SUS5, XM5F29

e Personas trabajadoras en actividades, tales como: almacenamiento, distribucién y transporte
del plaguicida, industria de sintesis y formulacion, trabajos de la produccién y manipulacion
de plaguicidas orgéanicofosforados y carbamatos, trabajos en donde se aplica el plaguicida
en labores agricolas via manual y con aeronaves, labores de saneamiento ambiental y
control de plagas y vectores.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicién de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

154. Intoxicacién por tetracloroetileno
Caédigo CIE-11: NE61, PB35, PH55, XM3DAS8

e Personas trabajadoras de acondicionadores de telas, adhesivos, anestesiologos,
desengrasado de articulos metalicos y de lana, fabricaciéon de lubricantes de silicona,
lavanderias, manufactura de frenos, productos para limpiar madera, quitamanchas y
repelentes de agua. Personas empleadas de lavanderias y limpieza en seco.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

155. Envenenamiento por picadura de artrépodos: arafia (latrodectismo)



Cadigo CIE-11: PG68, XE6UV

Personas trabajadoras en actividades agricolas y ganaderas, forestales, caza y pesca, no
clasificados anteriormente, personas trabajadoras domésticas, de limpieza, planchadores,
jardineros, ayudantes de jardineros, biélogos y especialistas en ciencias del mar y
oceandgrafos, agronomos, ingenieros civiles y de la construccidn, ingenieros en topografia,
hidrologia, geologia y geodesia, arquitectos, planificadores urbanos y del transporte,
auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente, fumigadores y
controladores de plagas, encargados y personas trabajadoras en control de almacén y
bodega, recamaristas y camaristas, recolectores de basura y material reciclable.

Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

156. Envenenamiento por picadura de artropodo: loxocelismo

Cddigo CIE-11: PA78, XM6NN5, XM7JS2

Personas trabajadoras en actividades agricolas y ganaderas, forestales, caza y pesca, no
clasificados anteriormente; personas trabajadoras domésticas, de limpieza, planchadores y
jardineros, ayudantes de jardineros; biélogos y especialistas en ciencias del mar y
oceandgrafos, agronomos, ingenieros civiles y de la construccion, ingenieros en topografia,
hidrologia, geologia y geodesia, arquitectos, planificadores urbanos y del transporte,
auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente, fumigadores y
controladores de plagas, encargados y personas trabajadoras en control de almacén y
bodega, recamaristas y camaristas, recolectores de basura y material reciclable.

Personas trabajadoras que presentan exposicién de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

157. Envenenamiento por picadura de artropodo: alacran o escorpién

Cédigo CIE-11: NE61, XM9DM8

Personas trabajadoras en actividades agricolas y ganaderas; forestales, caza y pesca, no
clasificados anteriormente; personas trabajadoras domésticas, de limpieza, planchadores y
jardineros; ayudantes de jardineros; bidlogos y especialistas en ciencias del mar y
oceandgrafos; agronomos; ingenieros civiles y de la construccion; ingenieros en topografia,
hidrologia, geologia y geodesia; arquitectos, planificadores urbanos y del transporte;
auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente; fumigadores y
controladores de plagas; encargados y personas trabajadoras en control de almacén y
bodega; recamaristas y camaristas; recolectores de basura y material reciclable.

Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

158. Envenenamiento por picadura de serpiente (ofidismo)

Cédigo CIE-11: NE61, XM4KN1

Personas trabajadoras en actividades agricolas y ganaderas, forestales, caza y pesca, no
clasificados anteriormente; personas trabajadoras domésticas, de limpieza, planchadores y
jardineros, ayudantes de jardineros; bidlogos y especialistas en ciencias del mar y
oceandgrafos; agronomaos; ingenieros civiles y de la construccion; ingenieros en topografia,
hidrologia, geologia y geodesia; arquitectos, planificadores urbanos y del transporte;
auxiliares y técnicos en ciencias biologicas, quimicas y del medio ambiente; fumigadores y



controladores de plagas; encargados y personas trabajadoras en control de almacén y
bodega; recamaristas y camaristas; recolectores de basura y material reciclable.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccidn Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

159. Efectos téxicos del cromo y sus compuestos
Cédigo CIE-11: PE95, PB36, PH56, NE61, XM9YJ8

e Personas trabajadoras de la industria quimica y farmacéutica. Analista quimico, auxiliares
en areas de ciencias quimicas y bioldgicas. Personas trabajadoras de la construccion,
productores de acero, soldadores, cromadores y personas trabajadoras de galvanoplastias,
fabricantes de pigmentos, técnico dentista, entre otros.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

160. Efectos toxicos del cadmio y sus compuestos
Cadigo CIE-11: GB55.1, NE61, PE95, PB36, PH56, XMOV73

e Personas trabajadoras de la refinacion y fundicién de metales, en plantas productoras de
pilas, en plantas de plasticos con cadmio, soldadores, de procesos de galvanoplastia
(recubrimientos, revestimientos, galvanizacion) de metales, de la construccion, recicladores
de partes electronicas, recicladores de plasticos, astilleros, de plantas de incineracion de
residuos municipales, agricolas. Personas trabajadoras recolectores y separadores de
basura.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

Grupo X. Enfermedades del ojo y del oido
161. Degeneraciones o depdsitos conjuntivales o subconjuntivales (argirosis ocular)
Caédigo CIE-11: 9A61.6

e Personas trabajadoras expuestas a las sales de plata, mineros de extraccién de plata,
manipuladores del metal y sus derivados, cinceladores, fabricantes de perlas de vidrio,
fotografos, orfebres, plateros, pulidores, quimicos de laboratorio y actividades relacionadas
a la exposicion del agente.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

162. Blefaroconjuntivitis (blefaroconiosis)
Cadigo CIE-11: 9A60.4

e Personas trabajadoras expuestas en actividades como afiladores, alfareros, canteros,
carboneros, cementeros, colchoneros, esmeriladores, fabricantes de objetos de aluminio y
cobre, laneros, manipuladores de mercurio, mineros, panaderos, peleteros, pulidores y
yeseros.



e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

163. Otras cataratas especificas (cataratas por radiaciones)
Cadigo CIE-11: 9B10.2Y, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Personas trabajadoras expuestas a las radiaciones ionizantes y no ionizantes como
fundidores, herreros, soldadores con oxiacetileno, vidrieros, técnicos y personal de la
energia atdmica y otras fuentes de energia radiante. Personas trabajadoras expuestas en la
fabricacion y manipulacién de los aparatos de rayos X, asi como técnicos, personal de
gabinete de rayos X y buceo industrial de inspeccion.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacién de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

164. Otras cataratas especificas (catarata por radiaciones eléctricas)
Cadigo CIE-11: 9B10.2Y, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e  Personas trabajadoras expuestas a luz del arco voltaico durante la distribucién, produccion,
transporte de la electricidad, de hornos eléctricos y soldadura eléctrica.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

165. Otras cataratas especificas (catarata téxica)
Cédigo CIE-11: 9B10.2Y, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Personas trabajadoras expuestas en todas las actividades relacionadas con la produccién
de adhesivos para el hormigén, de plastificadores para PVC (anhidrido talico),
aromatizantes, colorantes, componentes de solventes para plaguicidas, curtientes,
sustancias humectantes en la industria textil, productos quimicos y farmacéuticos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

166. Conjuntivitis por gérmenes patégenos. Conjuntivitis mucopurulenta
Caédigo CIE-11: 9A60.Y, 9A60.3, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Personas trabajadoras expuestas a los agentes causales como dentistas, enfermeras,
paramédicos, laboratoristas, médicos, personal sanitario y veterinarios.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

167. Conjuntivitis atépica aguda (retinopatias especificadas por agentes quimicos y
alergizantes)

Cadigo CIE-11: 9A60.01, 9A60.02, XK9J, XK8G, XK9K, XK70



e Personas trabajadoras expuestas a los agentes causales en la industria quimica y
farmacéutica, de la celulosa, textil, farmacéutica, asi como personas trabajadoras de la
agricultura. Personas trabajadoras expuestas a sustancias quimicas, tales como:
campesinos, granjeros, ingenieros agrénomos, letrineros, panaderos, poceros, vidrieros y
personal en contacto con fibras artificiales. Personal de la salud y de las fuerzas armadas.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

168. Deterioro leve de la vision y deterioro moderado de la vision
Cadigo CIE-11: 9D90.1, 9D90.2, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Personas trabajadoras expuestas al agente causal en la industria quimica, electrénica,
manufacturas de plastico, produccibn de compuestos cloroalcalinos, germicidas y
fabricacion de amalgamas odontolégicas. Personas trabajadoras expuestas al mercurio
orgénico, tales como: agricultores, campesinos, granjeros, ingenieros agrénomaos, técnicos
dentales y odontélogos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

169. Efectos del ruido sobre el oido interno (cortipatia bilateral por trauma acustico
crénico)

Cadigo CIE-11: AB37

e  Personas trabajadoras expuestas al agente causal en la industria metallrgica, construccion,
metal-mecénica, aviacion, minera, textil y militar. Personas trabajadoras que realicen
actividades de corte; cizallamiento; laminado; trefilado; estiramiento y perforacion de piezas
metéalicas; fabricacién, empleo y destruccién de municiones y explosivos, y trabajos de
abrasion e hidraulicos.

e Personas trabajadoras expuestas en la operacién de maquinaria; electrégenos; molienda de
piedras y minerales; reparacion y operacion de motores eléctricos de potencia, turbinas y
todo motor de gran potencia; prueba de armas, y utilizacion de herramientas neumaticas,
tales como: martillos, taladros, perforadores y compresores. Personas trabajadoras
expuestas como aviadoras, personal de tierra, mecanicos, radiotelegrafistas, tejedores,
coneros, trocileros, telefonistas, telegrafistas, musicos, personas trabajadoras de discotecas,
ingenieros de audio y disco jockeys (DJs).

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

170. Estrabismo o trastornos de la movilidad ocular, sin especificacion
Cédigo CIE-11: 9C8Z, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Personas trabajadoras expuestas al disulfuro de carbono y plomo en las industrias del
plastico que utilicen aditivos a base de plomo, alfareria artesanal, ceramica, cristaleria,
macillas, pinturas y colorantes que contengan el citado metal. Personas trabajadoras en
actividades de albayalde, barnices, ceramica, envolturas de cables, esmaltes, lacas,
preparacion de carburantes y fundicion de plomo.

e Personas trabajadoras expuestas en la fabricacion de cajas para conservas, acumuladores,
insecticidas, juguetes, pigmentos, tubos de plomo, plomo orgéanico, articulos pirotécnicos, y
fabricacion y manipulacion de productos de limpieza. Personas trabajadoras que laboran en



fabricas de blindaje de material radioactivo, en la industria militar, en las refinerias de
gasolina con plomo y en los surtidores de gasolina. Personas trabajadoras en actividades
como: pintores, impresores, plomeros, soldadores de metales que contienen plomo, y
personas trabajadoras que presentan exposicion en ejercicio o con motivo del trabajo a los
agentes causales.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

171. Glaucoma, sin especificacion (glaucoma téxico)
Cédigo CIE-11: 9C61. Z, XK9J, XK8G, XK9IK, XK70

e Personas trabajadoras expuestas en la produccién, manipulacién, almacenamiento,
distribucion y transporte de insecticidas organicos fosforados; labores de saneamiento
ambiental; control de plagas y vectores, y en labores agricolas via manual y con aeronaves.
Personas trabajadoras en actividades como anestesiélogos, fumigadores aéreos, ingenieros
agrénomos, personas trabajadoras del campo en contacto con insecticidas y personal de
fumigacion.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

172. Dafo auditivo por ototdxicos (hipoacusia y vestibulopatias por ototéxicos)
Cdédigo CIE-11: Y AB53; AB32.5; AB32.Y

e Personas trabajadoras expuestas en la agricultura, en las industrias quimica y farmacéutica,
cristaleria, ceramica, alfareria, a colorantes que contengan plomo, mineria, imprenta,
pinturas, textil, plastico, que utilicen aditivos con base a plomo y extraccion de aceites, ceras
y grasas.

e Personas trabajadoras expuestas en la fabricacién de acelerantes de vulcanizacion, caucho,
amalgamas odontoldgicas, municiones de plomo, articulos pirotécnicos, plaguicidas,
fungicidas, germicidas, rayon, tiocompuestos, xantatos, produccion de compuestos cloro
alcalinos y con disulfuro de carbono, tales como: celofan y esponjas artificiales. Personal de
salud y de las fuerzas armadas.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

173. Trastornos del nervio 6ptico
Cédigo CIE-11: 9C40.1, 9C40.Z, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Personas trabajadoras expuestas a los agentes causales en la agricultura e industrias
guimica, textil y minera.

e Personas trabajadoras expuestas durante la produccion del disulfuro de carbono, celofan,
rayon, disolventes, caucho, esponjas artificiales, extraccion de aceites, grasas y ceras, lacas,
adhesivos para madera, agentes de flotacidn, acelerantes de vulcanizacion, plaguicidas,
resinas, tiocianatos y xantatos.

e Personas trabajadoras expuestas al talio en la fabricaciéon de células fotoeléctricas, vidrios
Opticos en la aplicacién de los espectrofotémetros, del papel celofan, lamparas de tungsteno,
obtencién de piedras preciosas artificiales, raticidas, termémetros y en su utilizacién como
catalizador en la activacién del fosforo.



e Personas trabajadoras expuestas al plomo en las industrias del plastico que utilicen aditivos
a base de plomo, alfareria artesanal, ceramica, cristaleria, macillas, pinturas y colorantes
que contengan el citado metal.

e Personas trabajadoras en actividades de albayalde, barnices, ceramica, envolturas de
cables, esmaltes, lacas, preparacién de carburantes y fundiciéon de plomo.

e Personas trabajadoras expuestas en la fabricacion de cajas para conservas, acumuladores,
insecticidas, juguetes, pigmentos, tubos de plomo, plomo orgénico, articulos pirotécnicos, y
fabricacion y manipulacion de productos de limpieza.

e Personas trabajadoras expuestas que laboran en fabricas de blindaje de material
radioactivo, en la industria militar, en las refinerias de gasolina con plomo y en los surtidores
de gasolina.

e Personas trabajadoras en actividades como: pintores, impresores, plomeros, soldadores de
metales que contienen plomo, y personas trabajadoras que presentan exposicion en
ejercicio o con motivo del trabajo a los agentes causales.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

174. Trastorno del nervio trigémino
Cddigo CIE-11: 8B82, XS5B, XS5D, XS9Q, XS2E

e Personas trabajadoras expuestas al agente causal en fabricas de articulos de limpieza,
pinturas y de liquido corrector de escritura. Personas trabajadoras en actividades de limpieza
de piezas metdlicas, desengrasado, lavanderias y tintorerias.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

175. Enfermedades infecciosas del oido externo, sin especificacion (otitis externa
infecciosa-otitis del nadador-)

Cédigo CIE-11: AA0Z, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Personas trabajadoras en actividades acuaticas relacionadas con inmersién en agua como
buzos excepto recreativo, maestros de natacion, nadadores profesionales, clavadistas y
personas trabajadoras acuicolas.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

176. Otitis media supurativa, tubo timpanico crénico
Cédigo CIE-11: AA91.0

e Personas trabajadoras expuestas a cambios repetidos de presion barométrica en
actividades como buceo excepto recreativo, exploradores, guias de alpinismo,
investigadores, paleont6logos, pilotos, rescatistas, sobrecargos, mineros subterraneos,
personas trabajadoras subacuaticos y aeroespaciales.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que



tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

177. Otitis media no supurativa sin especificacién (otitis media serosa)
Cadigo CIE-11: AA8Z

e Personas trabajadoras expuestas a temperaturas, gases, nieblas o vapores de sustancias
irritantes, sensibilizantes (amoniaco o cloro), humedad y velocidad de aire excesivos.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

178. Otitis media supurativa sin especificacion
Cédigo CIE-11: AA9Z

e Personas trabajadoras en actividades acuéticas relacionadas con inmersion en agua como
buzos, investigadores marinos, maestros de natacion, nadadores profesionales, clavadistas
y personas trabajadoras acuicolas.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

179. Trastornos de la funcién vestibular, sin especificacion (enfermedad trastorno del
laberinto del oido por vibraciones)

Cadigo CIE-11: AB34.Z

e  Personas trabajadoras con exposicidn prolongada a vibraciones de cuerpo entero durante
la operacion de carretillas, elevadoras, camiones articulados y no articulados, ciclomotores,
furgonetas, autobuses, tranvias, tractores, ferrocarriles, vehiculos de combate blindado,
vehiculos todo terreno, embarcaciones de alta velocidad, aeronaves de alas rigidas,
aeroespaciales y helicépteros. Asimismo, personas trabajadoras que usan maquinas
forestales, maquinaria de minas y canteras, maquinaria de movimiento de tierra, tales como:
bulldozers, cargadoras, cucharas de arrastre, excavadoras, motoniveladoras, rodillos
compactadores y volgquetes. Operadores de simuladores visuales de base fija 0 pantallas
gigantes.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

180. Otra parélisis especificada del tercer par (implica nervio 6culo motor)
Cédigo CIE-11: 9C81.0Y, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Personas trabajadoras expuestas en las industrias quimica, petroquimica, acero y gasera.
Asimismo, personas trabajadoras expuestas en la produccién de célcica, cianida, cianamida
y dicianidamida, celulosa, cianégeno, amonio, acrilato, compuestos nitrogenados y en la
sintesis de quimicos organicos.

e Personas trabajadoras en contacto con defoliantes de las plantas de algodon, fertilizantes,
germicidas, plaguicidas y en la extraccion de oro y plata.

e Personas trabajadoras en la agricultura, personas campesinas, granjeras, ingenieras
agrénomas, joyeras, pulidores de metal y personas trabajadoras que presentan exposicion
en ejercicio o con motivo del trabajo al agente causal.



e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accion
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

181. Pterigion
Caodigo CIE-11: 9A61.1

e Personas trabajadoras expuestas a vapores de mercurio; a la acciéon del acido sulfhidrico
(hidrégeno sulfurado); a la fabricacion de sal, fibras artificiales a partir de la celulosa y
vidriera. Personas trabajadoras expuestas a radiaciones ionizantes y no ionizantes durante
la fabricacién y manipulacion de aparatos de rayos X y otras fuentes de energia radiante;
personas trabajadoras que utilizan lamparas de arco y lamparas incandescentes de
mercurio. Asimismo, personal expuesto a radiacion ultravioleta solar.

e Personas trabajadoras como artistas, cinematégrafos, campesinos, fundidores, soldadores,
granjeros, herreros, hojalateros, horneros, ingenieros agrénomos, laminadores, letrineros,
metallrgicos, panaderos, poceros, radidlogos y personas trabajadoras que presentan
exposicion en ejercicio o con motivo del trabajo a los agentes causales.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccidn Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

182. Lesion por cuerpo extrafio en la cdrnea (incrustaciones en la cdrnea de particulas
duras)

Caddigo CIE-11: ND70.0, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Personas trabajadoras expuestas a los agentes causales en las industrias minera,
cementera, vidriera y metallrgica. Personas trabajadoras como: afiladores, alfareros,
carboneros, cementeros, esmeriladores, fundidores, herreros, hojalateros, horneros,
laminadores, mineros, orfebres, vidrieros y personas trabajadoras que presentan exposicion
en ejercicio o con motivo del trabajo a los agentes causales.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

183. Queratoconjuntivitis (por agentes quimicos, fisicos y alergizantes)
Cdédigo CIE-11: 9A60.Z, XK9J, XK8G, XK9K, XK70

e Personas trabajadoras expuestas a los agentes causales en la industria quimica, de la
celulosa, textil, farmacéutica, asi como de las personas trabajadoras de la agricultura.
Personas trabajadoras expuestas a sustancias quimicas, tales como: campesinos,
granjeros, ingenieros agronomos, letrineros, panaderos, poceros, vidrieros y personal en
contacto con fibras artificiales.

e Personas trabajadoras expuestas a radiaciones ionizantes y no ionizantes durante la
fabricacion y manipulacion de aparatos de rayos X y otras fuentes de energia radiante;
personas trabajadoras que utilizan lamparas de arco y lamparas incandescentes de
mercurio. Asimismo, personal expuesto a radiacion ultravioleta solar y vidrieria.

e Personas trabajadoras como artistas, cinematografos, campesinos, salineros, fundidores,
soldadores, granjeros, herreros, hojalateros, horneros, ingenieros agrénomos, laminadores,
letrineros, metallrgicos, panaderos, poceros, radidlogos y personas trabajadoras que
presentan exposicién en ejercicio o con motivo del trabajo a los agentes causales.

e  Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccién Il de la cédula correspondiente contenida



en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

184. Inflamacioén coriorretiniana
Cédigo CIE-11: 9B65.2

e Personas trabajadoras expuestas a los agentes causales en las industrias quimica,
farmacéutica, textil y peleteria. Personas trabajadoras expuestas a naftalina y benceno en
las fabricaciones de adhesivos para el hormigén, anhidrido ftlico (produccién de
plastificadores para PVC), aromatizantes, colorantes, componentes de solventes para
plaguicidas y sustancias humectantes para la industria textil.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

185. Enfermedad por descompresién
Cédigo CIE-11: NF04.2

e Personas trabajadoras expuestas a cambios de presidbn barométrica como: buzos
recreativos, buzos pescadores artesanales, buzos industriales, buzos militares, buzos
cientificos, buzos técnicos, buzos limpiadores de drenajes, excavadores, mineros
subterraneos y personal aeroespacial y acompafiantes o auxiliares (tender) en el interior de
cédmaras hiperbaricas (médicos, enfermeros y buzos); exploradores, guias de alpinismo,
investigadores, paleontdlogos y rescatistas.

e Personas trabajadoras que presentan exposicion de forma directa e indudable a la accién
de los agentes causales establecidos en la fraccion Il de la cédula correspondiente contenida
en el Catalogo de las Cédulas para la Valuacion de las Enfermedades de Trabajo, que
tengan su origen o con motivo del trabajo o en el medio que la persona trabajadora se vea
obligada a prestar sus servicios.

186. Embolismo gaseoso arterial cerebral

Cédigo CIE-11: PL11.20
Personas trabajadoras expuestas a cambios de presidon barométrica como: buzos recreativos,
buzos pescadores artesanales, buzos industriales, buzos militares, buzos cientificos, buzos

técnicos, buzos limpiadores de drenajes, excavadores, mineros subterraneos y personal
aeroespacial y acompafiantes o auxiliares (tender) en el interior de camaras hiperbaricas



