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PROGRAMA

c 75,000.00 | oo NTINGENTE

151,000.00

PART ESTATALES

Total

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2025 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 31. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2025, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP).

CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 32. En el gjercicio fiscal 2025, la Administracion Publica Municipal contara con XX plazas de conformidad con lo
siguiente:
Analitico de plazas de la administracién publica municipal

Area/Departamento Descripcion de Numero de Confianza Base Honorarios
puestos plazas

H. Ayuntamiento Presidente municipal 1 1
H. Ayuntamiento Regidor 6 6

Suma 7 7 0 0
Sindicatura Sindico 1 1
Sindicatura Asesor Juridico 1 1
Sindicatura Auxiliar Administrativo 1 1

Suma 3 3 0 0
Secretaria General Secretario General 1 1
Secretaria General Auxiliar administrativo 1 1
Secretaria General Secretaria 1 1

Suma 3 3 0 0
Tesoreria Tesorero municipal 1 1
Tesoreria Contador Publico 1 1
Tesoreria Auxiliar contable 2 2
Tesoreria Auxiliar de Ingresos 1 1
Tesoreria Auxiliar administrativo 2 2

Suma 7 7 0 0
Contraloria Interna Contralor interno 1 1
Contraloria Interna Unidad Investigadora 1 1
Contraloria Interna Unidad Sustanciadora 1 1
Contraloria Interna Auxiliar administrativo 1 1

Suma 4 4 0 0
Servicios Municipales Diregtpr de  Servicios 1 1

Municipales

Servicios Municipales | Bombero 8 8
Servicios Municipales | Auxiliar de Limpieza 10 10
Servicios Municipales | Velador 2 2

Suma 21 21 0 0
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Area/Departamento 2L RICD LMD Confianza Base Honorarios
puestos plazas
INAPAM Director de INAPAM 1 1
INAPAM Auxiliar administrativo 2 2
Suma 3 3 0 0
Desarrollo Social Coordinador . de 1 1
Desarrollo Social
Desarrollo Social Auxiliar administrativo 3 3
Desarrollo social
Desarrollo Social Asesor técnico 2 2
Suma 6 6 0 0
Fomento Director de Fomento 1 1
Agropecuario Agropecuario
Fomento Agropecuario | Auxiliar administrativo 1 1
Suma 2 2 0 0
Catastro Municipal | Director de Catastro 1 1
Suma 1 1 0 0
Recepcion | Recepcionista 1 1
Suma 1 1 0 0
Giros Mercantiles Director. de Giros 1 1
Mercantiles
Giros Mercantiles Auxiliar administrativo 1 1
Suma 2 2 0 0
Centros Comunitarios | Encargados Centro 3 3
de Enlace Comunitario de Enlace
Suma 3 3 0 0
Asuntos Indigenas Dirt?ctor de  Asuntos 1 1
Indigenas
Asuntos Indigenas Auxiliar administrativo 1 1
Suma 2 2 0 0
Instancia Municipal de | Director Instancia de la 1 1
la Mujer Mujer
Suma 1 1 0 0
Accion Civica Cultura | Director Accion Civica 1 1
y Deporte Cultura y Deporte
gce:csgptflwca Culturay Aucxiliar administrativo 1 1
Suma 2 2 0 0
Biblioteca Director de Biblioteca 1 1
Biblioteca Auxiliar administrativo 1 1
Suma 2 2 0 0
Obras Publicas Di,re(.;tor de Obras 1 1
Publicas
Obras Publicas AL,jX”.iar de Obras 2 2
Publicas
Obras Publicas Electricista 2 2
Obras Publicas Auxiliar de Limpieza 7 7
Obras Publicas Auxiliar administrativo 1 1
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Area/Departamento 2L RICD LMD Confianza Base Honorarios
puestos plazas
Suma 13 13 0 0
Proteccion Civil Director de Proteccion 1 1
Civil
Proteccion Civil Auxiliar de - Proteccion 1 1
Civil
Proteccion Civil Auxiliar administrativo 1 1
Suma 3 3 0 0
Registro Civil Oficial de Registro Civil 1 1
Registro Civil Auxiliar administrativo 2 2
Suma 3 3 0 0
Comunicacion Social Director - . de 1 1
Comunicacion Social
Comunicacion Social | Auxiliar administrativo 1 1
Suma 2 2 0 0
Almacén y Director de Archivo
Mantenimiento Municipal 1 1
Suma 1 1 0 0
Choferes Chofer 3 3
Suma 3 3 0 0
Mantenimiento de Mantenimiento de 1 1
Vehiculos Vehiculos
Suma 1 1 0 0
Unidad de Director de Unidad de 1 1
Transparencia Transparencia
Suma 1 1 0 0
Turismo Director de Turismo 1 1
Turismo Auxiliar administrativo 1 1
Suma 2 2 0 0
DIF Municipal Coordinadora DIF 1 1
DIF Municipal Secretaria 1 1
- Responsable de
DIF Municipal Espzcios Alimentarios 1 1
DIF Municipal Director de Salud 1 1
Encargado de
DIF Municipal Desayunos 3 2 2
Modalidades
DIF Municipal Responsable de 1 1
Programas Sociales
DIF Municipal ggz:ﬁ;s de Programas 1 1
DIF Municipal Er?osfeocr:z:%imunitarioie ! 1
e [T e | 1
DIF Municipal Asesor Juridico DIF 1 1
DIF Municipal Encargado de Almacén 1 1
DIF Municipal Auxiliar de Limpieza 6 6
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Area/Departamento 2L RICD LMD Confianza Base Honorarios
puestos plazas
DIF Municipal Chofer 4 4
DIF Municipal Auxiliar Administrativo 1 1
Suma 23 23 0 0
Seguridad Pablica Director  de  Seguridad 1 1
Publica
Subdirector Y/O
Seguridad Publica Comandante de 2 2
Seguridad Publica
Seguridad Publica Policia Municipal 12 12
Suma 15 15 0 0
Programa de Salud Director Unidad Basica 1 1
(UBR) de Rehabilitaciéon
FL:;?'\:?ma de  Salud Terapeuta 2 2
nggé?ma de  Salud Psicdloga 1 1
Programa de Salud Respc.)’nsable de
(UBR) a.tenC|on .a personas con 1 1
discapacidad
zj;gé‘;‘ma de  Salud| \ xilar administrativo 1 1
Suma 6 6 0 0
Brigada Médica Médico 2 2
Brigada Médica Enfermera 2 2
Brigada Médica Trabajador Social 2 2
Suma 6 6 0 0
Eventuales Eventuales 4 3 1
Suma 4 3 0 1
Totales 153 152 0 1

Articulo 33. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

Total mensual bruto
n n Otras Pago de
- No. acio acio 4 o Total
2 Niv | Categor 9 Prestacion Estimulo
D de pl t 2 Pl I
SSCHPCCIECIPIRzS pRestd el ia a:z er':)sn:II de er':)sn:: de Remuneraciones Seg:rld es Prevision sa mt::sal.lla :I:::o
p A p A Adicionales y Especiales 5 Sociales y es Servidor
Caracter Caracter Social Econémi | bruto
v conémic es
Permanente Transitorio P
as Publico
Presidente Municipal 1A 1 $25,000.00 0 $83,333.33 0 0 0 0 $5°'0%°d $683'333g
. $ 22,000.0 | 1,866,000.0
Regidores 11A 6 $11,000.00 0 47,000.00 0 0 0 0 0 0
Sindico Municipal 1A 1 $11,000.00 0 $47,000.00 0 0 0 0 $22,0%00- $311,000_8






