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PERFIL DEL PUESTO

DENOMINACION DEL

PUESTO CONTRALOR (A)

CONTRATO: CONFIANZA | X BASE EVENTUALES NIVEL | 19 | CATEGORIA | 06

LINEA DE AUTORIDAD

REPORTA A | Gobernador (a) del Estado

Organo Interno de Control, Secretaria Particular, Coordinacién de
Archivos, Unidad de Transparencia, Direccién de Planeacién y
SUPERVISA A | Evaluacidn, Direccion Administrativa, Directores (as) Generales,
Secretarios (as) Privados (as), Directores (as) de Areas, Secretarios
(as) Particulares, Subdirectores (as)

Extraordinario de acuerdo a los requerimientos que demanda la

HORARIO DE TRABAJO A o
Institucion

OBIJETIVO DEL PUESTO

Verificar y evaluar que los actos de las personas servidoras publicas en la administraciéon
gubernamental, se sujeten a un sistema estatal de control, mediante el cual se vigila su
apego a la normatividad establecida y la transparente aplicaciéon de los recursos del erario
publico.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

ESCOLARIDAD MINIMA | Licenciatura en areas afines a la Administracién Publica del Estado y/o
REQUERIDA a la Contraloria General del Estado.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Derecho publico;, Administracidon publica, Politicas publicas, Economia, Evaluacién de
proyectos sociales, Finanzas publicas, Procedimientos del derecho administrativo, Planeacién
estratégica, Planeacién operativa, Contabilidad general y gubernamental, Presupuestos,
Normatividad aplicable, Administracidon de recursos humanos, Administracidon de recursos
financieros y materiales, Seguridad e higiene, Computacién, Alta direccién.

HABILIDADES NECESARIAS

Liderazgo, Trabajo en equipo, Habilidad de negociacién, Organizacién, Toma de decisiones,
Solucién de problemas, Capacidad de andlisis y sintesis, Trabajo bajo presidn, Visién
estratégica, Presupuesto basado en resultados, Organizacidon, Supervision, Enfoque a
resultados, Solucién de problemas, Facilidad de palabra, Capacidad de comunicacion
interpersonal, institucional y politica.




