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ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS SECTORIZADOS A LA S.E.G.E

POTOSI

PARA LOS POTOSINOS

COBIERNO DEL ESTADO 202122027

B,

CEDULA DE SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

AUDITORIA: FINANCIERA NUMERO: F03-2024

UNIDAD AUDITADA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE

| & CONTRALORIA

www‘w._q CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FECHA DE ELABORACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024

OBSERVACION 1 MANIFESTACIONES Y DOCUMENTACION OPINION DEL ORGANISMO REP PLAZO PARA
PRESENTADA AUDITOR SOLVENTACION
Nombramientos sin autorizaciéon de la Junta Directiva. 2da. Solventacién Correctiva.

En la revisién realizada a la Plantilla del Personal Directivo del
Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, S.L.P., se detectd que
durante el ejercicio fiscal 2023, no fueron puestos a consideracion a la
H. Junta Directiva del Instituto, para su aprobacién y/o ratificacion las
propuestas de nombramientos del personal que estuvo laborando
durante el 2023 como encargados de las Subdirecciones y Jefaturas de
Division como a continuacién se detalla:

NOMERE FECHA DE PUESTO
APROBACION
Yo
RATIFICACTON
JOSE TRINIDAD GUTIERREZ MENA NOSE DIRECCION ACADEMICA
PRESENTO
OSCAR ALEJANDRO ROBLES LOPEZ NOSE DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION
FRESENTO
REYNALDO GALLEGOS MENDEZ WO SE RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCTA
PRESENTO
EDUARDO DARKD MATA TORRES NOSE SUBDRECCION ACADEMICA
PRESENTO
LUZ ELENA HERNARNDEZ TENORIO NOSE SUBDIRECCION DE POSGRADG E INVESTIGACION
PRESENTO
J0SE DANIEL MALDONADO AROCHL NOSE SUBDIRECCION DE VINCULACION
PRESENTO
NORMA SALAZAR FLORES NOSE SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PRESENTO
MARIA SALOME HERRERA VARGAS NO SE JEFATURA DE DIVISION DE ING. EN SISTEMAS
PRESENTO COMPUTACIONALES
ARMANDO EANCHEZ RIVERA NO SE JEFATURA DE DIVISION DE ING, INFORMATICA
PRESENTO
LUZ ALEJANDRA LOPEZ CHAVEZ NOSE JEFATURA DE DIVISION DE ING. INDUSTRIAL
PRESENTO
ANA HELENA ALVARADO JUAREZ NOSE JEFATURA DE DIVIFION DE DN0. BN INOVACION AGRICOLA
PRESENTO SUSTENTABLE
PERLA DEL REFUGIO ESCAMILLA NOSE JEFATURA DE DIVISION DE ING. EN GESTION EMPRESARIAL
MARTINEZ PRESENTO

Fundamento Legal. - Articulo Sexto Fraccion XI, Articulo Noveno
Fraccion IX del Decreto de Creacion del Instituto Tecnolégico
Superior de Rioverde, S.L.P.

Articulo 8° Fracciones IX y XIX del Reglamento Interior del Instituto
Tecnologico Superior de Rioverde, S.L.P.

Correctiva.

La encargada de la Subdireccién de Servicios
Administrativos del Instituto, presenta el oficio
namero ITSRV/DG/3988/2024 de fecha 13 de
noviembre de 2024, en el cual hace entrega de
las  manifestaciones y  documentacion
comprobatoria como a continuacion se detalla:

En atencion se presenta:

19-10-24 se entrega ante el érgano fiscalizador
el oficio ITSRV/DG/2897/2024 la evidencia de
las gestiones realizadas en el ejercicio 2023,
para solicitar la celebracion de la sesion
extraordinaria de la H. Junta Directiva para
someter a la autorizacién de nombramientos de
jefe de Divisién, Subdirectores de Area y
Direcciones de Area

e 18-10-24, memorandum
ITSRV/DG/3463/2024, mediante la
accion preventiva se solicita a la
Subdireccion de Servicios
Administrativos del ITSRV realizar
el seguimiento a los tramites y
gestiones correspondientes a
consideracién los nombramientos
seflalados y dar cumplimiento a la
reglamentacion aplicable al Instituto.

Derivado del andlisis de la
documentacion proporcionada y
lo manifestado por la encargada
de la Subdireccién de Servicios
Administrativos  del Instituto,
este Organo Interno de Control,
se concluye lo siguiente:

En referencia los nombramientos
del Director de Planeacién y
Vinculaciéon los cuales fueron
sometidos para su aprobacion en
la Segunda Reunién
Extraordinaria del 2024 de la H.
Junta Directiva del Instituto
mediante  oficio No. SE-
674/2024 de fecha 28 de octubre
de 2024 se da por atendido
mediante lo establecido en la
normatividad aplicable para el
Instituto.

Quedando pendiente los
nombramientos de los
encargados de las Subdirectores
de Area y Jefes de Divisién del
Instituto Tecnolégico Superior
Rioverde.

lo anterior

Por expuesto  se
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FECHA DE ELABORACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024

De acuerdo a la indicacién de la | determina la medida Correctiva
cedula de seguimiento de la auditoria | no solventada.

, la cual dicta “ generar las reuniones
correspondientes para la autorizacion
de nombramientos”, con fecha 5-11-
2024 se realiza la segunda sesién
extraordinaria para el ejercicio 2024,
de la H. Junta Directiva del Instituto
Tecnolégico Superior de Rioverde,
S.LP. en la que se autoriza el
nombramiento del Directo de

Preventiva,
Atendida mediante oficio nimero
ITSRV/DG/3463/2024 de fecha
18 de octubre de 2024, la medida
preventiva se considera
Solventada.

Por lo anterior, se considera la

Planeacion y Vinculacion, SRSEBVALION KO
atendiendo a la normativa establecida SOLVENTADA.
en el Decreto de Creacién, como
evidencia se adjunta la convocatoria
de la Reunion.

ELABORO AUTORIZO

{

JOSE A RT! = TORRES LILIANA ESP NZALEZ DIAZ
AUDITOR — °

TITULAR ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE S.E.G.E

/__
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

NUMERO: F03-2024

UNIDAD AUDITADA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE

FECHA DE ELABORACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024

OBSERVACION 2

MANIFESTACIONES Y DOCUMENTACION PRESENTADA

OPINION DEL ORGANISMO AUDITOR

REP

PLAZO PARA
SOLVENTACION

Creacion de un Fondo de
Contingencia sin autorizacién
Yy  pagos realizados  sin
autorizacion por la H. Junta
Directiva.

En la revision realizada a la
cuenta “1112 Bancos/Tesoreria”
del Instituto  Tecnolégico
Superior de Rioverde, S.L.P., se
detecté un saldo inicial de $
4,982,795.66 ( Cuatro Millones
Novecientos Ochenta y Dos Mil
Setecientos Noventa y Cinco
Pesos 66/100 MN) en Ila
subcuenta “1112-001-04
Contingencia Cta. 0182366558”
correspondiente a la cuenta
bancaria nimero “01823665358
Banorte”, que durante el
gjercicio 2023; se realizaron
traspasos a diferentes cuentas del
Instituto y gastos por diferentes
conceptos, por la cantidad de
$3,561,016.65 (Tres Millones
Quinientos Sesenta y Un Mil
Diez y Seis Pesos 65/100 M.N)
sin contar con la evidencia

2da. Solventacion

Correctiva.

La encargada de la Subdireccion de Servicios Administrativos del
Instituto, presenta el oficio nimero ITSRV/DG/3988/2024 de fecha 13
de noviembre de 2024, en el cual hace entrega de las manifestaciones y
documentacién comprobatoria como a continuacion se detalla:

En referencia al art. 48 de la LPRH que establece “los ejecutores del
gasto respecto de los subsidios o transferencias que reciban, que, por
cualquier motivo al 31 de diciembre, conserven recursos devengados
no devengados incluyendo los rendimientos obtenidos, deberan
reintegrarse a la Secretaria el importe disponible a mas tardar el 15 de
enero siguiente al cierre del ejercicio”.

Respecto a la creacion del fondo de contingencia, se informa que es un
saldo recibido en el proceso de entrega recepcion de la actual
administracion que inicia 14 de diciembre de 2022, fecha en la cual se
hereda la existencia de esta cuenta bancaria, misma que concentra el
resultado de ejercicios anteriores al 2023, provenientes de los ingresos
por la ampliacién presupuestal de recursos propios.

Con informacién recuperada del ejercicio 2022, en el caso del
financiamiento estatal, de acuerdo con el estado analitico recuperado
se tiene

Monto presupuestado $25,629,400.07
Reduccién presupuestal $3,39,779.95
Total, devengado $ 21,689,620.12

Correctiva.

Derivado que el Instituto Tecnolégico Superior
Rioverde, S.L.P., aclaré en el proceso anterior de
solventacion que nos ocupa, no se cuenta con la
autorizacién para la creacién y operacion de la
cuenta “0182366558 Banorte” establecida
como un fondo de contingencia para el Instituto,
ademas de no presentar las actas ante la H. Junta
Directiva para la autorizacién de los pagos
realizados durante el 2023 mediante este fondo,
este Organo Interno de Control no cuenta con los
clementos suficientes para su solventacion.

Es preciso mencionar que este Organo Interno de
Control, observa la falta de fundamentacion, para
su creacidén y en su caso la autorizacion para la
disposicion del Fondo de contingencia, mismo que
no se puede advertir que el saldo inicial en la
cuenta, proviene Unicamente de remanentes y/o
ampliaciones presupuestales de recursos propios y
no de otra fuente de financiamiento correspondiente
a egjercicios anteriores, lo cual se integra el saldo
observado.

Aunado a lo anterior, en referencia a los
argumentos vertidos por el Instituto, derivado que
es un saldo recibido en el proceso de entrega
recepcion de la actual administracion, se hace la

documental que justifique y | Saldo pendiente por cjercer al 31 de diciembre de 2022 $0.00 precision que dichas observaciones y/o aclaracion
fundamente  la Creicaun del debieron realizarse como lo marca la normatividad
Fondo de Contingencia y | pyrante el ejercicio 2023, se cumple con lo citado en el art 48 de la
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autorizacion para su libre
disposicion. sin que se haya
encontrado  sefialamiento  y
autorizacion en las Actas de las
Juntas Directivas Ordinarias y
Extraordinarias del afio 2023, de
haberse reportado a la H. Junta
Directiva los gastos que se
realizaron con este Fondo de
Contingencia; como se detalla en
el anexo 1.

Fundamento Legal. - Articulo
48 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis

LPRH, derivado que los subsidios o transferencias recibidas si fueron
devengadas al 31 de diciembre en apego a la autorizacién presupuestal
por las fuentes de financiamiento federal y estatal de acuerdo al estado
analitico del gjercicio.

El fondo de contingencias al estar integrado por recursos propios, se
apega a lo establecido en el convenio de coordinacién para la creacién
, operacién y apoyo financiero del Instituto Tecnolégico Superior de
Rioverde, clausula decima segundo parrafo, dicta  por lo que toca a
los ingresos propios que el Instituto obtenga por cuotas de alumnos ,
donaciones , derechos y servicios que preste, estos seran integrados al
patrimonio de dicha institucién educativa y no podrdn ser
contabilizados como aportaciones ni de la SECRETARIA ni del
GOBIERNO DEL ESTADO, para efectos del presente convenio™ con
base a lo anterior, lo que no existe motivo para que estos recursos sean
reintegrados a la Secretaria de Finanzas en los términos de la Ley en la

en la materia (Articulo 71 de la Ley de Entrega
Recepcion de los Recursos Piblicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi).

Importe sin solventar:

$3,561,016.65 (Tres Millones Quinientos
Sesenta y Un Mil Diez y Seis pesos 65/100
M.N

Por lo anterior expuesto se¢ determina la medida
Correctiva no solventada.

Preventiva.
Atendida mediante oficio nimero
ITSRV/DG/3464/2024 de fecha 18 de octubre de

Potosi, Articulo sexto fraccion | . . 2024, la medida preventiva se considera
V, VI, VII articulo noveno Solventada.
fraccion VI, del Decreto de g0 : 3
Cieaciti il Yskiiits Asimismo, en virtud de que el destino del gasto de esta cuenta i . . o
Pocholbgils S de | corresponde a la compra de activos, mejoramiento y gastos | For lo anterior, se considera la OBSERVAC
Rioverde SLP indispensables para la operatividad de la Institucién, se considera que NO SOLVENTADA.
’ no contraviene a la normatividad segin lo establecido en el pérrafo
anterior.
ELABORO AUTORIZO
LILIANA ESPE NZALEZ DIAZ
TITULAR ORGANO INTERNO DE CONTROL
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AUDITORIA: FINANCIERA NUMERO: F03-2024
UNIDAD AUDITADA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE FECHA DE ELABORACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024
OBSERVACION 4 MANIFESTACIONES Y DOCUMENTACION PRESENTADA OPINION DEL ORGANISMO REP PLAZO PARA
AUDITOR SOLVENTACION
2da. Solventacién Correctiva.
Saldos pendientes por recuperar /| Correctiva. Derivado  del analisis de la
ajustes sin soporte documental. La encargada de la Subdireccion de Servicios Administrativos del Instituto, presenta el | documentacién proporcionada y lo
Resultado de la revision selectiva | oficio nimero ITSRV/DG/3988/2024 de fecha 13 de noviembre de 2024, en el cual hace | manifestado por el encargado de la
a la cuenta “1123-002 Deudores | entrega de las manifestaciones y documentacién comprobatoria como a continuacién se | subdireccion de servicios
U?mamm:, del _ Instituto | gegajy: administrativos del Instituto, este
MMMHMMMM_GM LP mmwvw.hmwao& QMM Organo Interno de Control determina
durante vm_ ; Quo_womnmo 2023, se | Enatencién se presenta: la medida correctiva se solventa.
realizaron ajustes contables sin
proporcionar la péliza contable Ttz daite: [ ShEDR0. | Piles COMIE %%ﬁﬂ;ﬁw&“eﬁ% e nnh__wﬁr g M_.ﬂzﬂmﬂﬁ popiado wm_a.o no.aﬁ.no_ummo“ $15,148.50
y/o en su caso no cuentan con la e DuNE e I D Clot Mo ot o e i ok (Quince mil ciento cuarenta y ocho
evidencia documental = 50/100 M.N
. 1| (s .gx-? A un enl il Rmom i3 V-
Ocqﬂm—uﬂ.ﬂﬁ_‘.@—.—ﬂ@v por un :dﬂo—-nm w?ﬁrﬁw_ﬂhﬁﬂu% wﬂ%ﬂﬁd&ﬁﬁ%ﬂb Tos cuales §%§ﬁwﬂﬂﬂw%ﬁ%mmmm
- un vigje de visita i en el cual maesn comisi seria el

AL Ok e TR TR UALCR i, e e g o O e e ot e | | Breyemilvn:
como se sefialan en el anexo N.. ) per E_.ﬁgngoms_ﬁﬁxﬁnﬁw._ﬁ Tﬁuimﬁuoﬂﬂ:s adeudo de $1 §8=E%H.=nﬂn__ww”__.m.mh“___”u.ﬁﬂi Atendida mediante oficio nimero

Rt ot s i e = o b g d s Dt Uperste | | Atendida mediante oficio néimero
Fundamento legal. - Articulo 36 ey M PR s i Ln T ek b pen ) | | FIRRVIKG/346 672024 de feicha:18 de
de la Ley General de Contabilidad 01932 de focha 31-12-23,  reacicn a ese sldo pemito xponer que dicho gasto comesponde s pgos. | | ©CTUDTE de 2024, la medida preventiva
Gubernamental de trabajo de limpiezn de drea de acceso por caseta 3, esto debido & que se requeria disponer de css drea se considera Solventada
Articulos 5 Wmmna: II, 47 y 48 i e | R Ly s i e bty = :

" y que fue necesano buscar personal m.nn..cﬁn_:w 0 no g Snen_.an= wwn— & para Z0r . -
55 y 57 fraccién II de la Ley de DSt Hbles e e aiasl ey, mo oteata g ien miown B, | | Por o' ‘anterior,. 36 cobisiders la
Presupuesto y Responsabilidad OBSERVACION SOLVENTADA.
Hacendaria del Estado de San
Luis Potosi.
% 4
ELABORO AUT 0
JOSE / LILIANA ESPE ZALEZ DIAZ
TITULAR ORGANO|INTE DE CONTROL
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

AUDITORIA: FINANCIERA NUMERO: F03-2024

UNIDAD AUDITADA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE

,Mw CONTRALORIA

.* CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FECHA DE ELABORACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024

OBSERVACION 5

MANIFESTACIONES Y
DOCUMENTACION PRESENTADA

OPINION DEL ORGANISMO
AUDITOR

REP

PLAZO PARA
SOLVENTACION

Falta de Levantamiento del Inventario y Conciliacién del inventario fisico
contra registros contables.

Conforme a la solicitud de informacién realizada al Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde, S.L.P., por parte de este Organo Interno de Control
mediante el Anexo del oficio No. CGE/OIC-ODES-420/2024 de fecha 14 de
Jjunio de 2024, referente a la Orden de Auditoria F03-2024 y el Anexo de
Solicitud de Documentacién, en los punto 15 y 16 se solicita “ la Acta del
levantamiento del Inventario Fisico 2023 y la presentaciéon de la
“Conciliacién del Inventario Fisico vs Registros Contables de bienes muebles
al 31 de diciembre 2023 emitida por el sistema de armonizacién contables
que maneje el Instituto”, se presenta informacién que no cuenta con los
elementos suficientes para el analisis correspondiente, derivado que
Unicamente se presenta : inventario, relacién de bienes en formato Excel. etc.
Fundamento legal. - Articulo 23 y 27 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos minimos relativos al disefio e
integracion del registro en los Libros Diario, Mayor e Inventarios y Balances
(Registro Electrénico), Acuerdo por el que se emiten las Reglas Especificas
del Registro y Valoracion del Patrimonio del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC). Articulo 11 fraccién VI del Reglamento
Interior del Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, S.L.P.

2da. Solventacién
Correctiva.

La encargada de la Subdireccion de
Servicios  Administrativos  del
Instituto, presenta el oficio nimero
ITSRV/DG/3988/2024 de fecha 13
de noviembre de 2024, NO hace
entrega de las manifestaciones y
documentaciéon comprobatoria en
relacién a la observacion que nos
ocupa.

Correctiva.

Derivado que el Institute
Tecnologico Superior Rioverde,
SLP, NO se presenta
informacién ni evidencia
documental correspondiente a la
medida correctiva, por lo que
este Organo Interno de Control
no solventa la medida correctiva

Preventiva.
Atendida mediante oficio nimero
ITSRV/DG/3467/2024 de fecha
18 de octubre de 2024, la medida
preventiva se considera
Solventada.

Por lo anterior, se considera la
OBSERVACION NO
SOLVENTADA

. ELABORO
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NUMERO: F03-2024

UNIDAD AUDITADA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE

4 CONTRALORIA

WWW» CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FECHA DE ELABORACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024

OBSERVACION 6 MANIFESTACIONES Y DOCUMENTACION OPINION DEL ORGANISMO AUDITOR REP PLAZO PARA
PRESENTADA SOLVENTACION
2da. Solventacion Correctiva.

Adquisicion de vehiculo sin apego la normatividad

en materia de adquisiciones.

Derivado de la revisién a las adquisiciones de Bienes
Muebles e Inmuebles del Instituto Tecnolégico Superior
de Rioverde, S.L.P. en el ejercicio fiscal 2023, se detectd
el pago mediante factura No. ARV-000235 de fecha 30
de noviembre de 2023, mediante péliza diario D00365
de fecha 01 de diciembre de 2023, registrada en la cuenta
contable “1244-1 “Vehiculos y equipos de transporte” un
vehiculo de marca NISSAN URVAN 14 PASAJEROS
2024 por un importe de $741,900.00 (Setecientos
cuarenta y nueve mil novecientos pesos 00/100 M.N.) al
proveedor TORRES CORZ0O AUTOMOTRIZ DE SAN
LUIS S.A DE C.V, pagado con recursos estatales
(cuenta 0182366558 Banorte “fondo de contingencia);
compra que se realizd mediante el Procedimiento de
Adjudicacién Directa, sin realizar el procedimiento
correspondiente que con base a los montos que sefiala el
“Decreto 0567.- De conformidad con el articulo 23 de la
Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Polosi, se
fijan los montos para las adquisiciones, arrendamientos
y servicios de las instituciones del Estado, para el afio
2023”. debié ser un Procedimiento de Invitacién
Restringida a cuando menos Tres Proveedores; ademas
no se tuvo a la vista la evidencia documental que
justifique de manera fundada y motivada la falta del
procedimiento correspondiente ante el Comité de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto.

Aunado a lo anterior y derivado del analisis de la
informacion presentada por el Instituto se detecté que
no fue la mejor opcién en precio como se muestra a

Correctiva.

La encargada de la Subdireccion de
Servicios Administrativos del Instituto,
presenta el oficio niumero
ITSRV/DG/3988/2024 de fecha 13 de
noviembre de 2024, NO hace entrega de
las manifestaciones y documentacion
comprobatoria en relacion a la
observacion que nos ocupa.

Derivado que el Instituto Tecnol6gico Superior
Rioverde, S.L.P., NO se presenta informacién ni
evidencia documental correspondiente a la medida
correctiva, por lo que este Organo Interno de
Control no solventa la medida correctiva

Importe sin solventar:
$741,900.00 (Setecientos cuarenta y nueve
mil novecientos pesos 00/100 M.N.)

Preventiva.
Atendida mediante oficio nimero
ITSRV/DG/3468/2024 de fecha 18 de octubre de
2024, la nmedida preventiva se considera
Solventada.

Por lo anterior, se considera la OBSERVACION
NO SOLVENTADA

Pagina 1 de 2
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ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS SECTORIZADOS A LA S.E.G.E
CEDULA DE SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

FECHA DE ELABORACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024

AUDITORIA: FINANCIERA NUMERO: F03-2024
UNIDAD AUDITADA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE
continuacion:

.ncEGM__n/‘.__»..wm Mﬂ._.hwﬂ.”_sndm 24-11-23 $741,900,00 (GANADOR)|

COMERCIALIZADORA GOMEZ 12-9-23 SETH 0000 ( MEJOR OFC]

Fuente: Decreto 0367.- De conformidad con el articulo 23 de la Ley de Adquisiciones del
Estado de San Luis Potosi, se fijan los montos para las adquisiciones, arrendamientos y
servicios de las instituciones del Estado, para el afio 2023,

Fundamento Legal.

Articulos 5 Quinque fracciones Il y V, 6, 22, 23, 25, 26 y 26
bis de la Ley de Adquisiciones para el estado de San Luis
Potosi.

Articulos 2 y 5 del Acuerdo por el que se establecen las
disposiciones que se deberdn observar para la utilizacion del
Sistema Electronico de Informacién Pablica Gubernamental
denominado COMPRANET.

Articulo 2 de la Ley de Presupuesto de Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Articulo 42 Ley de General de Contabilidad Gubernamental.

ELABORO

JOSE MM.WMWEE *E, TORRES
OR

AUTORIZO

LILIANA ESPERANZA GONZALEZ DIAZ
TITULAR ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE S.E.G.E
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AUDITORIA: FINANCIERA NUMERO: F03-2024
UNIDAD AUDITADA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE FECHA DE ELABORACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024
OBSERVACION 7 MANIFESTACIONES Y DOCUMENTACION OPINION DEL ORGANISMO REP PLAZO PARA
PRESENTADA AUDITOR SOLVENTACION
2da. Solventacion Correctiva.
Correctiva.
Adquisicion de Espectacular sin apego a la normatividad en Derivado  que el  Instituto
Tecnolégico  Superior Rioverde,

materia de adquisiciones.

Derivado de la revisién a las adquisiciones de Bienes Muebles e
Inmuebles del Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P. en
el gjercicio fiscal 2023, se detectd que la Direccién General, contrato
de manera directa la contratacién del servicio de elaboracién y
suministro de estructura para difusién oferta educativa (
Espectacular) al C. JUAN JOSE GUERRERO URBINA por la
cantidad de $ 314,632.60 ( Trescientos Catorce Mil Seiscientos
Treinta y Dos pesos 60/100 M.N) pagado con recursos propios
(cuenta 0574012538 Banorte ) y registrado mediante péliza D00414
en la cuenta contable “1246-5 “Equipo de comunicacién y
telecomunicacion”, sin apegarse a los montos establecidos; debiendo
haber llevado a cabo el procedimiento de adquisicién correspondiente
mediante invitacién a cuando menos tres proveedores, contraviniendo
a lo establecido en la Ley de Adquisiciones para el Estado de San
Luis Potosi; y los cuales fueron pagados de la siguiente manera:

FECHA FACTURA CONCEFTO IMPORTE

ANTICIPG FABRICACION E 590, 000 (7
INSTALACION DE
ESPECTACULAR FRENTE A
DNSTITUTO
SEGUNDO ANTICIPG DE
FABRICACION E
INSTALACION DE
ESTRUCTURA PARA
ESPECTACULAR
AER ANTICIPG DE

7923 DECTSEISALSI4BY7. 8842

104 6ESCIFEFY

T2TF208C AEEAAFFF-AICT- B 0,000,060

AC2ZAVIDFCE44

31023

29-13-25 EOTSFSFC-DI3AACHEEL - 540,000.00

SI4EIIBOSIBS FABRICACIONE
INSTALACION DE
ESPECTACULAR FRENTE AL
TSRV
28-12-23 CITIBAAC-BEI 3ABYD-85CE- FINIQUITO DE 38465260
AAIIEBOITIE FABRICACION B

INSTALACION DE
ESPECTACULAR DEENTE AL
TSRY
TOTAL

5114,032.00

Fuente: Decreto 0567 - De confe iad con el articulo 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis

La encargada de la Subdireccion de
Servicios Administrativos del Instituto,
presenta el oficio namero
ITSRV/DG/3988/2024 de fecha 13 de
noviembre de 2024, NO hace entrega de
las manifestaciones y documentacién
comprobatoria en relacion a la
observacion que nos ocupa.

S.L.P., NO se presenta informacién
ni evidencia documental
correspondiente a la  medida
correctiva, por lo que este Organo
Interno de Control no solventa la
medida correctiva

Importe sin solventar:
$ 314,632.60 (Trescientos Catorce
Mil Seiscientos Treinta y Dos
pesos 60/100 M.N)

Preventiva.

Atendida mediante oficio nlimero
ITSRV/DG/3469/2024 de fecha 18 de
octubre de 2024, la medida preventiva
se considera Solventada.

se considera la
NO

Por lo anterior,
OBSERVACION
SOLVENTADA

Pagina 1de 2
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ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS SECTORIZADOS A LA S.E.G.E
CEDULA DE SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

AUDITORIA: FINANCIERA NUMERO: F03-2024

UNIDAD AUDITADA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE

FECHA DE ELABORACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024

Potosi, s fijan los montos para las adquisiciones, arrendamientos y servicios de las instituciones del Estado, para el
afio 2023,

Fundamento Legal.

Articulos 5 Quinque fracciones Iy V, 6, 22, 23, 25, 26 y 26 bis de la
Ley de Adquisiciones para el estado de San Luis Potosi.

Articulos 2 y 5 del Acuerdo por el que se establecen las disposiciones
que se deberan observar para la utilizacién del Sistema Electrénico
de Informacioén Publica Gubernamental denominado COMPRANET.
Articulo 2 de la Ley de Presupuesto de Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Articulo 42 Ley de General de Contabilidad Gubernamental.

ELABORO

Pagina 2 de 2
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

AUDITORIA: FINANCIERA NUMERO: F03-2024
UNIDAD AUDITADA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE FECHA DE ELABORACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024
OBSERVACION 13 MANIFESTACIONES Y DOCUMENTACION PRESENTADA OPINION DEL ORGANISMO AUDITOR REP PLAZO PARA
SOLVENTACION
2da. Solventacion Correctiva.
Correctiva. Derivado del analisis de la documentacion

Revision de Expedientes de Personal
(Falta de cedula y titulo profesional de
trabajadores.).

Derivado de la revision a la muestra
selectiva de 14 expedientes de personal
del Instituto Tecnol6gico Superior de
Rioverde, correspondientes a la némina
financiada con Recursos Federales y
Estatales durante el ejercicio 2023, con el
objeto de constatar que contaran con los
documentos que soportan el derecho
salarial y prestaciones (requisitos
establecidos en el perfil de puestos del
Instituto; presentados y vigentes para el
ejercicio 2023), asimismo que contaran
con el titulo y la cedula profesional que
avalen su ingreso a la categoria con la
cual cobraron salarios, se detectd que los
C.C. Vicente Martinez Rodriguez y
Reynaldo Gallegos Méndez ,Apoyo
técnico en  direccion  general ¥
Responsable de la  Unidad de
Transparencia subsecuente, no cuenta en
su expediente de personal con el
documento que acredite el grado de
estudios de licenciatura como serfa copia
de la cédula o titulo profesional previo a
la fecha de ingreso; por lo tanto al
incumplir con la documentacién que
avale lo anteriormente citado, no existe
justificacién del pago realizado.

Fundamento legal.
Cedula de descripcion de Puestos de

La encargada de la Subdireccion de Servicios Administrativos del
Instituto, presenta el oficio nimero ITSRV/DG/3988/2024 de
fecha 13 de noviembre de 2024, en el cual hace enirega de las
manifestaciones y documentacién comprobatoria como  a
continuacion se detalla

Con base en la cedula de descripcién de puestos del Instituto
Tecnolégico Superior de Rioverde, (Perfil de puestos) en
referencia a la escolaridad establecida en el mismo se cumple con
el nivel de estudios requeridos y el grado de avance con
escolaridad de BACHILLERATO, para ¢l desempefio de las
funciones del puesto de Apoyo Técnico de Direccion que ejerce
como titular el C. Vicente Martinez Rodriguez

Con base en la cedula de descripcion de puestos del Instituto
Tecnolégico Superior de Rioverde, (Perfil de puestos) en
referencia a la escolaridad establecida en el mismo se cumple con
el nivel de estudios requeridos y el grado de avance con
escolaridad de BACHILLERATO UNICO, LICENCIATURA,
para el desempeiio de las funciones del puesto de Encargado de la
Unidad de Transparencia que ejerce como titular el C. Reynaldo
Gallegos Méndez.

Cumpliendo en ambos casos con lo establecido en el Contrato
Colectivo de Trabajo Capitulo IIT que dicta: Cubrir con el perfil
requerido de acuerdo al manual de organizacion y la descripcion
de puestos del catalogo de competencias para el desempefio del
puesto que s¢ traia.

proporcionada y lo manifestado por la encargada
de la Subdireccién de Servicios Administrativos
del Instituto, este O_.mmbo Interno de Control,
determina lo siguiente:

Referente a lo sefialado en los argumentos del
Instituto, es preciso mencionar que se detectd
inconsistencias en el documento presentado por el
Instituto a este Organo Fiscalizador mediante oficio
No. ITSRV/RF/2230/2024 de fecha 28 de junio de
2024, punto nimero 37 “Catalogo y Perfiles de
puestos del Instituto aplicable para el ejercicio
2023, debidamente autorizados” versus a los
presentados en esta solventacion mediante oficio
No. ITSRV/DG/3988/2024 de fecha 13 de
noviembre de 2024, ya que se detecto en el caso del
C. Vicente Martinez Rodriguez (Apoyo Técnico de
Direccién) correspondiente al  apartado  de
ESCOLARIDAD, derivado que en el
proporcionado en el transcurso del proceso de
auditoria que nos ocupa, se sefiala que el nivel de
estudio requerido y/o grado de avance es
LICENCIATURA, y no como es sefialado en la
argumentos vertidos del Instituto; por lo cual este
Organo Interno de Control no acredita los
documentos presentados en la solventacion y
advierte _de la manipulacién de documentos
oficiales aplicables en el Instituto, por lo cual la
medida correctiva no se solventa.
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NUMERO: F03-2024

UNIDAD AUDITADA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE

FECHA DE ELABORACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024

Direccion ~ General del  Instituto
Tecnolégico Superior de Rioverde (Perfil
de puestos). Contrato colectivo de trabajo
Capitulo IIT del Ingreso y de los
Contratos, Decima Octava inciso c).
Articulos 64 y 65 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. Articulos 58, 59 y 60 de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi

De acuerdo con la LPRH para ¢l Estado y Municipio de San Luis
Potosi, capitulo V. art.59 parrafo II establece * los servidores
publicos revieran una remuneracién adecuada e irrenunciable por
el desempefio de su funcion , empleo cargo o comision, que debera
ser proporcional a sus responsabilidades, ningiin servidor pablico
podra recibir remuneracién mayor a la establecido para el
gobernador del Estado” de acuerdo al grado de responsabilidad por
el gjercicio de funciones ambos puestos se tiene por atendido el
cumplimiento de la Ley en la Materia.

Evidencia Adjunta: Documento que acredita el grado de Estudios,
Descripcién de Puestos y Manual de Organizacion aprobado por la
Oficialia Mayor del Estado.

por_ el trabajador y la directora general v
presentados mediante oficio No.

sefnalada con anterioridad.

En lo que respecta del Encargado de la Unidad de
Transparencia, se da por atendido el sefialando en
base a la documentaci6n presentada por el Instituto.

Preventiva.
Atendida mediante oficio namero
ITSRV/DG/3474/2024 de fecha 18 de octubre de
2024, la medida preventiva se considera
Solventada.

Por lo anterior, se considera la OBSERVACION
NO SOLVENTADA.

ELABORO

JOSE

AUDITOR

5 TORRES
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$i: CONTRALORIA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

AUDITORIA: FINANCIERA NUMERO: F03-2024
UNIDAD AUDITADA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE FECHA DE ELABORACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024
OBSERVACION 14 MANIFESTACIONES Y DOCUMENTACION OPINION DEL ORGANISMO REP PLAZO PARA
PRESENTADA AUDITOR SOLVENTACION
2da Solventacion Correctiva.
Pago de Prestaciones no autorizadas para el Personal Directivo. Correctiva.
Derivado de la revision a la muestra selectiva de los pagos mensuales Derivado del analisis de la

a los trabajadores por concepto de sueldos y prestaciones realizados
por el Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, S.L.P. al Personal
Directivo, se detecté el pago de prestaciones que solo corresponden
al personal Administrativo Técnico Manual con Recurso Federal por
un importe de $131,676,42 (Ciento Treinta y un Mil Seiscientos
Setenta y Seis pesos 42/100 M.N.), lo cual contraviene a los fines del
presupuesto asignado y su anexo de ejecucién, debido a que son
prestaciones para el personal sindicalizado y no asi para el personal
de confianza que ocupe puestos de alta direcciéon como son: Director
General, Director de Area, Subdirector, Jefe de Divisién y Jefes de
Departamento como se muestra de manera global a continuacién:

Prestacidn Autorizacion Clausula Contrato Importe Pagado
Anexo A" Colectivo de
Trahajo
Despensa BA Trigésima Séptima 95,529.20
Estimulo de Antigedad Pagada NA Quincungésima 27.282.96
Tercera
Ajuste en sueldos NA TR64.29
Total $131,676.42

NOTA: Prestaciones Autorizadas para el Personal Inscrito s Los i i peri C
Descentralizados Estatales (ODES) Periodo: | de febrero del 2023 al 31 de enere del afio woma

El detalle por trabajador y prestacion pagada se presenta en el Anexo
4.

Fundamento legal.- Presupuesto Inicial 2023 - Analitico de Plazas
Anexo "A", que forma parte del Convenio para la Asignacién de
Recursos Financieros para la operacién del Instituto Tecnolégico
Superior de Rioverde, S.L.P., celebrado entre el Tecnolégico
Nacional de México y el Estado de San Luis Potosi., Contrato
colectivo de trabajo del Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde,
S.L.P., Decimo Segunda y Cuadragésima sexta.

La encargada de la Subdireccion de Servicios
Administrativos del Instituto, presenta el oficio nimero
ITSRV/DG/3988/2024 de fecha 13 de noviembre de
2024, en el cual hace entrega de las manifestaciones y
documentacion comprobatoria como a continuacién se
detalla:

En referencia lo citado en el primer parrafo del
dictamen de auditoria, el documento base para el pago
del capitulo 1000 (servicios personales) del Instituto es
el denominado Presupuesto Inicial 2023 - Analitico de
Plazas Anexo "A", que forma parte del Convenio para
la Asignacion de Recursos Financieros para la
operacion del Instituto Tecnolégico Superior de
Rioverde, S.L.P., para el ejercicio 2023, celebrado
entre el Tecnolégico Nacional de México y el Estado
de San Luis Potosi; el dia 2 de enero de 2023, en el
cual estima un monto de $146,316.00 para el pago de
otras prestaciones de manera generalizada para toda la
plantilla laboral, sin hacer referencia nombre de las
prestaciones, partidas de gastos especificas o categoria
tabular, por lo que este Instituto ticne a bien considerar
el pago de prestaciones al personal directivo en igual a
lo otorgado en el Contrato colectivo vigente y en apego
al techo presupuestal que corresponde 50% recurso
federal 50% recurso estatal evidencia adjunta. Anexo 1

En referencia al segundo parrafo, el Organismo

documentaci6n proporcionada y lo
manifestado por la encargada de la
Subdireccion de Servicios
Administrativos del Instituto, este
Organo Interno de Control, se
concluye a opinién de este Organo
Fiscalizador, el documento base
para la operacion del Instituto, asi
como determinar los sueldos y
prestaciones autorizadas a pagar
para el personal Directivo,
Analitico de Plazas Anexo "A",
que forma parte del Convenio para
la Asignacion de Recursos
Financieros para la operacién del
Instituto Tecnoldgico Superior de
Rioverde, S.L.P., celebrado entre
el Tecnolégico Nacional de
México y el Estado de San Luis

Potosi. mismo que establece
prestaciones oforgadas para el
personal Directivo,

Administrativo Técnico Manual y
Docente, instrumentos juridico
-normativos para el Instituto en los
cuales NO ESTAN
AUTORIZADAS las prestaciones
observadas.
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ﬁw CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

AUDITORIA: FINANCIERA NUMERO: F03-2024 "
UNIDAD AUDITADA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE FECHA DE ELABORACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024

Auditor cita la clausula DECIMA SEGUNDA del
contrato colectivo de trabajo de fechal6 de febrero de
2018, la mencionada clausula hace referencia a la
clasificacion de trabajadores al servicio del
Tecnoloégico, especificamente para la categoria de
personal de confianza, sin hacer mencién a derecho o
exclusiones de pago en el tema de prestaciones por lo
que resulta improcedente el citado argumento por parte
del organismo auditor, evidencia adjunta Anexo 2

Respecto al tercer pérrafo, el organismo auditor solicita
presentar el documento complementario al Convenio
para la Asignacion de Recursos Financieros para la
operacién del Instituto Tecnolégico Superior de
Rioverde, S.L.P., celebrado entre el Tecnolbgico
Nacional de México y el Estado de San Luis Potosi,
ante ello no existe un documento complementario
debido que ¢l documento referido como analitico de
plazas anexo A ya cumple con este requisito, evidencia
adjunta anexo 1.

En su caso de solicitud de la autorizaciéon de la H.
Junta Directiva del Instituto, para el pago de
prestaciones en el ejercicio correspondiente, estas se
encuentran contenidas en el calculo del anteproyecto
Egreso del ejercicio 2023, aprobado en la Segunda
Sesién extraordinaria de la H. Junta Directiva
efectuada el 11 de octubre de 2022, dentro de los
apartado de remuneraciones adicionales y especiales ,
otras prestaciones sociales y econdmicas, y pago de
estimulos a servidores piblicos, las cuales contemplan
pago de prestaciones a los trabajadores del Instituto sin
exclusion de categoria tabular . evidencia adjunta

En referencia a los argumentos
sefialados por el Instituto,
correspondiente a la prestacion de
DESPENSA, se puede visualizar
que esta prestacion solamente
corresponden personal
Administrativo Técnico Manual
del Instituto y no puede estar
contenida en el apartado de
OTRAS PRESTACIONES ni
generalizarlas como pago a todo el
personal como lo sefiala el instituto
, en caso ambiguo correspondiente
a la prestacién de ESTIMULO DE
ANTIGUEDAD Y AJUSTE AL
SUELDO, las cuales son
prestaciones que vienen contenidas
en el contrato colectivo de trabajo
del Instituto.

En referencia a lo citado conforme
a lo que se sefiala en el Contrato
Colectivo de Trabajo, clausula
DECIMA SEGUNDA, a opinion
de este Organo Fiscalizador,
dichos beneficios y obligaciones
contraidas en el documento, NO le
corresponden a trabajadores de
Confianza, por lo que se da por
entendido que los excluye para su
aplicacion.
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AUDITORIA: FINANCIERA NUMERO: F03-2024

UNIDAD AUDITADA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE FECHA DE ELABORACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024

anexo 3.

Ademas de lo anterior, el Instituto tecnoldgico
Superior de Rioverde dentro del cumplimiento en
materia laboral como lo establece ¢l Decreto de
Creacion y disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, apartado A de la Constitucién se mantiene en
apego a los siguientes ordenamientos.

LRF. Articulo 1.- la presente ley es de observancia
general en toda la republica y rige las relaciones de
trabajo comprendidas en el articulo 123, apartado A de
la Constitucion. Evidencia adjunta anexo 4.

LFT. Articulo 2°- las normas del trabajo tiende a
conseguir el equilibrio entre los factores de la
produccién y la justicia social, asi como propiciar el
trabajo digno o decente en todas las relaciones
laborales, para este efecto el Instituto Tecnoldgico,
reconoce las garantfas que tiene como persona todos
los trabajadores de esta Institucion sin distincién de la
categoria en que se encuentren. Evidencia adjunta
anexo 4.

LFT. Articulo 17.- a falta de disposicion expresa en la
constitucién en esa ley o en sus reglamentos, o en los
tratados a que se refiera el articulo 6° se tomaran en
consideracion sus disposiciones que regulen casos
semejantes, los principios generales que deriven de
dichos ordenamientos, los principios generales del
derecho, los principios generales de justicia social que
derivan del articulo 123 de la Constitucién, la
jurisprudencia, la costumbre y la equidad. Evidencia

Por lo antes citado este Organo
Fiscalizador no cuenta con los
elementos suficientes para
solventar la observacién

Importe sin solventar:
$131,676,42 (Ciento Treinta y un
Mil Seiscientos Setenta y Seis
pesos 42/100 M.N.),

Es preciso sefialar que, en caso de
no contar con la fundamentacién
suficiente y documentos
comprobatorios, se deberd de
realizar el reembolso de los pagos
realizados en exceso a personal
directivo por la cantidad de
131,676,42 (Ciento Treinta y un
Mil Seiscientos Setenta y Seis pesos
42/100 M.N.), detallados en el
anexo 4.

Preventiva.

Atendida mediante oficio nimero
ITSRV/DG/3476/2024 de fecha 18
de octubre de 2024, la medida
preventiva se considera
Solventada.

Por lo anterior, se considera la
OBSERVACION NO
SOLVENTADA
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adjunta anexo 5.

Contrato colectivo de trabajo del Instituto tecnoldgico
superior de Rioverde S.L.P. clausulas Capitulo 1
denominaciones a la letra dice. PRIMERA. Este
contrato colectivo de trabajo se celebra cumplimento
en lo establecido en el titulo séptimo. Capitulo tercero
de la Ley Federal de Trabajo y tiene por objeto regular
las relaciones de trabajo entre el INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE S.L.P.
Y los trabajadores a su servicio, representado por el
SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE INSTITUCIONES,
ORGANISMOS ACADEMICOS, COLEGIADOS Y
CENTRO EDUCATIVOS DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO CTM evidencia adjunta anexo 6.

LFT. Capitulo tercero articulo 396.- las estipulaciones
del contrato colectivo se extienden a todas las personas
que trabajen en la empresa y establecimientos, aunque
no sean miembros del sindicato que lo haya celebrado,
con la limitacion consignada en el articulo 184.
Evidencia Adjunta anexo 7.

LFT. Articulo 184.- las condiciones de trabajo
contenidas en el contrato colectivo que rija en la
empresa o establecimiento se extenderda a los
trabajadores de confianza, salvo disposicién en
contrario consignada en el mismo contrato colectivo.
Evidencia adjunta anexo 8.

Prestaciones pagadas (Cuadro).
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ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS SECTORIZADOS A LA S.E.G.E
CEDULA DE SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

AUDITORIA: FINANCIERA NUMERO: F03-2024 ”
UNIDAD AUDITADA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE FECHA DE ELABORACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024

En cumplimiento con el ordenamiento legal
establecido articulo 123 apartado A de la constitucion ,
la Ley Federal del Trabajo, el Contrato Colectivo de
Trabajo del Instituto Tecnoldgico Superior de
Rioverde, S.L.P. Presupuesto Inicial 2023- Analitico
de Plazas Anexo A y Acta de la Segunda Reunién
Extraordinaria 2022, ( Apartado 3 Anteproyecto de
Egresos 2023 del ITSRV por capitulo de gasto), resulta
legamente justificado y motivado el pago de las
prestaciones citadas en la cedula de observacion.

Preventiva.
Atendida mediante oficio numero
ITSRV/DG/3476/2024 de fecha 18 de octubre de 2024.

ELABORO AUTORIZO

LILIANA ESPE \ GONZALEZ DIAZ
AUDITOR = \ TITULAR ORGANO INTERNO DE CONTROL
. DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE S.E.G.E

\
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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

NUMERO: F03-2024
UNIDAD AUDITADA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE

< CONTRALORIA

¥ CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FECHA DE ELABORACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024

OBSERVACION 15 MANIFESTACIONES Y DOCUMENTACION PRESENTADA OPINION DEL ORGANISMO REP PLAZO PARA
AUDITOR SOLVENTACION
2da. Solventacion Correctiva.
Pago de Prestaciones no autorizadas para el Correctiva.
Derivado del andlisis de la

Personal Directivo (beca lince).

Derivado de la revision a la muestra selectiva de los
pagos mensuales a los trabajadores por concepto de
sueldos y prestaciones realizados por el Instituto
Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P. al Personal
Directivo, se detecté el pago de la prestacion
denominada “ Beca Lince” que solo corresponden al
personal Administrativo Técnico Manual con
Recurso Federal al C. Rubén Daria Mata, Subdirector
Académico por un importe de $ 22,000.00 (Veintidos
Mil pesos 45/100 M.N.), lo cual contraviene a los
fines del presupuesto asignado y su anexo de
ejecucién, debido a que son prestaciones para el
personal sindicalizado y no asi para el personal de
confianza que ocupe puestos de alta direccion como
son: Director General, Director de Area, Subdirector,
Jefe de Division y Jefes de Departamento como se
muestra de manera global a continuacion:

Py i i Clausula Contrato Importe Pagado
Anexo “A” Colectivo de
Trabajo
Beca Lince WA Cusdragesma 22,000,00
Sexta
Tatal § 22,000.00

NOTA.: Prestaciones Autorizadas para el Personal Inscrito a Los
Institutos Tecnolégicos Superiores; Organismos Descentralizados
Estatales (ODES) Periodo: 1 de febrero del 2023 al 31 de enero del
afio 2024

La encargada de la Subdireccion de Servicios Administrativos
del Instituto, presenta el oficio nimero ITSRV/DG/3988/2024 de
fecha 13 de noviembre de 2024, en el cual hace entrega de las
manifestaciones y documentacion comprobatoria como a
continuacion se detalla:

En referencia lo citado en el primer parrafo del dictamen de
auditoria, el documento base para el pago del capitulo 1000
(servicios personales) del Instituto es el denominado Presupuesto
Tnicial 2023 - Analitico de Plazas Anexo "A", que forma parte
del Convenio para la Asignacién de Recursos Financieros para la
operacién del Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde,
S.L.P., para el ejercicio 2023, celebrado entre el Tecnologico
Nacional de México y el Estado de San Luis Potosi; el dia 2 de
enero de 2023, en el cual estima un monto de $146,316.00 para
el pago de otras prestaciones de manera generalizada para toda la
plantilla laboral, sin hacer referencia nombre de las prestaciones,
partidas de gastos especificas o categoria tabular, por lo que este
Instituto tiene a bien considerar el pago de prestaciones al
personal directivo en igual a lo otorgado en ¢l Contrato colectivo
vigente y en apego al techo presupuestal que corresponde 50%
recurso federal 50% recurso estatal evidencia adjunta. Anexo 1

En referencia al segundo péarrafo, el Organismo Auditor cita la
clausula DECIMA SEGUNDA del contrato colectivo de trabajo
de fechal6 de febrero de 2018, la mencionada clausula hace
referencia a la clasificacion de trabajadores al servicio del
Tecnologico, especificamente para la categoria de personal de

documentacién proporcionada y lo
manifestado por la encargada de la
Subdireccion de Servicios
Administrativos del Instituto, este
Organo Interno de Control, se
concluye a opinién de este Organo
Fiscalizador, el documento base
para la operacién del Instituto, asi
como determinar los sueldos y
prestaciones autorizadas a pagar
para el personal Directivo,
Analitico de Plazas Anexo "A",
que forma parte del Convenio para
la Asignacion de Recursos
Financieros para la operacién del
Instituto Tecnologico Superior de
Rioverde, S.L.P., celebrado entre
el Tecnolégico Nacional de
México y el Estado de San Luis
Potosi. mismo que establece
prestaciones otorgadas para el
personal Directivo, Administrativo
Técnico Manual y Docente,
instrumentos juridico -normativos
para el Instituto en los cuales NO
ESTA AUTORIZADA la
prestacion observada.
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El detalle por trabajador y prestacion pagada se
presenta en el Anexo 4.

Fundamento legal. - Presupuesto Inicial 2023 -
Analitico de Plazas Anexo "A", que forma parte del
Convenio para la Asignacién de Recursos
Financieros para la operacion del Instituto
Tecnolégico Superior de Rioverde, S.L.P., celebrado
entre el Tecnolégico Nacional de México y el
Estado de San Luis Potosi, Contrato colectivo de
trabajo, Decimo Segunda y Cuadragésima sexta.

confianza, sin hacer mencion a derecho o exclusiones de pago en
el tema de prestaciones por lo que resulta improcedente el citado
argumento por parte del organismo auditor, evidencia adjunta
Anexo 2

Respecto al tercer pérrafo, el organismo auditor solicita presentar
el documento complementario al Convenio para la Asignacion
de Recursos Financieros para la operacion del Instituto
Tecnologico Superior de Rioverde, S.L.P., celebrado entre el
Tecnolégico Nacional de México y el Estado de San Luis Potosi,
ante ello no existe un documento complementario debido que el
documento referido como analitico de plazas anexo A ya cumple
con este requisito, evidencia adjunta anexo 1.

En su caso de solicitud de la autorizacién de la H. Junta
Directiva del Instituto, para el pago de prestaciones en el
ejercicio correspondiente, estas se encuentran contenidas en ¢l
calculo del anteproyecto Egreso del ejercicio 2023, aprobado en
la Segunda Sesién extraordinaria de la H. Junta Directiva
efectuada el 11 de octubre de 2022, dentro de los apartado de
remuneraciones adicionales y especiales , otras prestaciones
sociales y econdémicas, y pago de estimulos a servidores
publicos, las cuales contemplan pago de prestaciones a los
trabajadores del Instituto sin exclusion de categoria tabular .
evidencia adjunta anexo 3.

Ademas de lo anterior, el Instituto tecnologico Superior de
Rioverde dentro del cumplimiento en materia laboral como lo
establece el Decreto de Creacion y disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, apartado A de la Constitucién se mantiene
en apego a los siguientes ordenamientos.

LRF. Articulo 1.- la presente ley es de observancia general en

En referencia a los argumentos
sefialados por el Instituto,
correspondiente a la prestacion de

BECA LINCE, la cual es
prestacion viene contenida
Gnicamente en el  contrato

Colectivo de Trabajo del Instituto.

En referencia a lo citado conforme
a lo que se sefiala en el Contrato
Colectivo de Trabajo, clausula
DECIMA SEGUNDA, a opinién
de este Organo Fiscalizador,
dichos beneficios y obligaciones
contraidas en el documento, NO le
corresponden  a trabajadores  de
Confianza, por lo que se da por
entendido que los excluye para su
aplicacién.

Por lo antes citado este Organo
Fiscalizador no cuenta con los
clementos suficientes para
solventar la observacion

Importe sin solventar
$22,000.00 (Veintidos Mil pesos
45/100 M.N.) anexo 4.

Preventiva.

Atendida mediante oficio namero
ITSRV/DG/3477/2024 de fecha 18
de octubre de 2024., la medida

preventiva se considera
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toda la republica y rige las relaciones de trabajo comprendidas en | Solventada.
el articulo 123, apartado A de la Constitucién. Evidencia adjunta
anexo 4. Por lo anterior, se considera la
OBSERVACION NO
LFT. Articulo 2°~ las normas del trabajo tiende a conseguir el | SOLVENTADA

equilibrio entre los factores de la produccion y la justicia social,
asi como propiciar el trabajo digno o decente en todas las
relaciones laborales, para este efecto el Instituto Tecnoldgico,
reconoce las garantias que tiene como persona todos los
trabajadores de esta Institucién sin distincion de la categoria en
que se encuentren. Evidencia adjunta anexo 4.

LFT. Articulo 17.- a falta de disposicion expresa en la
constitucion en esa ley o en sus reglamentos, o en los tratados a
que se refiera el articulo 6° se tomaran en consideracion sus
disposiciones que regulen casos semejantes, los principios
generales que deriven de dichos ordenamientos, los principios
generales del derecho, los principios generales de justicia social
que derivan del articulo 123 de la Constitucion, la jurisprudencia,
la costumbre y la equidad. Evidencia adjunta anexo 5.

Contrato colectivo de trabajo del Instituto tecnolégico superior
de Rioverde S.L.P. clausulas Capitulo 1 denominaciones a la
letra dice. PRIMERA. Este contrato colectivo de trabajo se
celebra cumplimento en lo establecido en el titulo séptimo.
Capitulo tercero de la Ley Federal de Trabajo y tiene por objeto
regular las relaciones de trabajo entre el INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE S.L.P. Y los
trabajadores a su servicio, representado por el SINDICATO
ESTATAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
INSTITUCIONES, ORGANISMOS ACADEMICOS,
COLEGIADOS Y CENTRO  EDUCATIVOS  DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO CTM evidencia
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adjunta anexo 6.

LFT. Capitulo tercero articulo 396.- las estipulaciones del
contrato colectivo se extienden a todas las personas que trabajen
en la empresa y establecimientos, aunque no scan miembros del
sindicato que lo haya celebrado, con la limitacién consignada en
el articulo 184. Evidencia Adjunta anexo 7.

LFT. Articulo 184.- las condiciones de trabajo contenidas en el
contrato colectivo que rija en la empresa 0 establecimiento se
extendera a los trabajadores de confianza, salvo disposicion en
contrario consignada en el mismo contrato colectivo. Evidencia
adjunta anexo 8.

Prestaciones pagadas (Cuadro).

En cumplimiento con el ordenamiento legal establecido articulo
123 apartado A de la constitucion , la Ley Federal del Trabajo, el
Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto Tecnologico Superior
de Rioverde, S.L.P. Presupuesto Inicial 2023- Analitico de
Plazas Anexo A y Acta de la Segunda Reunién Extraordinaria
2022, ( Apartado 3 Anteproyecio de Egresos 2023 del ITSRV
por capitulo de gasto), resulta legamente justificado y motivado
el pago de las prestaciones citadas en la cedula de observacion.

ELABORO

JOSE ALBERTO PUENTE TORRES
AUDITOR

AUTORIZO
|
LILIANA ESPERANZ ZALEZ DIAZ
TITULAR ORGANO INT DE CONTROL

DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE S.EGE

pagina 4de 4 \




@y NS mOX@S: | CONTRALORIA

PAGAS A CONVERID
ESERTICIO 7033
ANEXD 4
; 7
HEMENA MENSUAL ENERD 2023 il Marsez Aot Rosa Maria
HOMNA MENELAL FEBRERO 2073 Lial Martnes Rsbies Fioss Maris A ETLA L]
NOMBA MENSLIAL MARZE 20173 7t Mitner Frobn Fiosa Maria 45357 T oo oo [ oo
NOMINA MENSUAL ABRIL 2023 1 MARTINET ROBUES ROSA MARIA 4828 oo
NOMPUA MERS.AAL MAYE 2022 171 MARTINIE ROBLES ROSA MARIA ST T 08 a0 o L] L L] a0 208 aga 000 7100
OMPUA MENSUAL JUNID 2023 1T MARTHEE FOBLES ROSA MARLA 24,982 30 am am o ao 03 0.0 oo 000 000 oo Q00 T
OMPGA MENSLIAL JULK 2023 m MARTIEZ ROGLES ADSA MARA 45,801 83 o0 L] oo neo 0o (L] o T
OMINA MENSLIAL AGOSTD 2028 il MARTIEZ ROBLES ROSA MARA 45,501 93 oo oo aga [ L] 872836 LRk oo 0
NONGNA MENSLIAL SOP 2033 Ll MARTINEZ ROBLES ROSA MARIA 441050 ong 00 a0 am ™o
NOMNA MENSLIAL OCTUBRE 2033 in MARTINEZ HOBLES ROSA MARIA 4501 90 [T L] 000 ao o oo L L] a0 T
2 171 MRS 487TETD oo om 0 000 L o oo 0o a0a uoa 0m L 00
NOMBA MENGLA, DICEMBRE 2073 i MARTINEZ FOBLES ROSA MARIA a7 200 o0 om om a0 000 T
NOMEGA MENSUAL AGOSTE 2023 118 GUTIERREZ MENA JOSE TRINGAD 70,396 66 oo 0% om L] (2] 20908 262908 L] bt
KONSA NENSUAL SEF 2003 1 GUTIERREZ MENA JOSE TRIMCAD 12540 [ [ 0 a0 me
HOMPGAMENSUAL CCTUBRE 2023 18 GUTIERREZ MENA JOSE TRINOAD 10,366 56 oo 0% oo a0 oo LE] oo 1] w00 0
NONIA MENELIAL NOVIEWEREE 2573 i GUTERRET WENA JOSE TRINDAD 4041330 oo LT LEY o u oo una o 000 000 am L] T 08
HOMENA MENSLAL CACIENERE 2003 18 GUTESAEE MENA JOSE TRINOAD 7808 (2] ooo om a0n L am 0
NOMMNA NENSUAL MARZD 2003 " Flotins Legaz Oscar Aumndin 404882 apa oo o neo om am ao L] o w0 T
NOWPGA NENSUAL ABRL 2023 ] ROELES LOPEZ DECAR ALEMNDRO INTET ED o 20 a0 00
NONTSA MENSLAL MAYC 2023 181 ROSLES LOPEZ DSCAR ALEMNDRD 40pas oo 030 om uco am L] LL] noo 200 am mm
HOMIMAMENSLIAL JUNIO 2021 18 FOBLES LOPEZ OECAR ALEJANDRO 20,757 80 0o ooo e o0 L1 0o 000 o0 00 am e oy
NONINA MENSLIAL ULIC 203 18t ROBLES LOFES DECAR ALEJANDRD 38,305 55 000 am am ao 000 om oo 0
HOMA MENSLIAL AGOSTO 2723 1ot ROBLES LOPEZ OSCAR ALEIANDRD 35,296 65 a0 am am o0 L) 410185 L0 ] o
NOMNA MENSUAL SEP 2033 181 ROBLES LOPEZ OSCAR ALEIRNGRO 38,1250 am L] 000 o o
NOMHA METGLIAL OCTUBRE 2023 191 RCELES LOPEZ QSCAR ALELANDRD 38,79 86 acd 000 [T any ama am oo 00 nea il
NOWIA NENSUAL NOVIEMERE 2023 181 ROBLES LOPEZ DSCAR ALEIANDRO 4041330 g L1 o o ann 0o L] 0% o a0 [ a0 100
DR NENSUAL DICEMBRE 2023 ] ROBLES LOPEZ OECAR AEMNDRO 416041 e 000 om0 om0 o0 000 mm
HONIA MENSUAL ENERD 2023 an udata Temes [duardo Dania 28045 04 oo 020 am a0 4gana 4EM N Qm ]
OMIMAMENEUAL FENFIERD 2023 o Mata Torres Eduardo Duin BT L] am am am LT 1] om oo o am [ om mm am
NOMENAMENSUAL MARZD 2023 B4 Mats Tomes Cruanda Dara 38,3 4 a0 om a0 a0 -] oo om oo 000 ana o
NOMENA MENSUAL AL 2023 ou MATA TORFES ECUARDO DARID 58X a0 00 om Ten
558144 LI L om oo ooo LY L am L o kot ] 0008
HONIA MENSLAL MAYD 2023 o4 MATA TORRES EDUARDD DARKD
WETH a0 EL R [ L am o noa a L] 11 o0 400000
NOMIA MENSUAL 200 2233 i MATA TORRES EDUAADC DHF
NOWPA MENEUAL JLI0 2023 o MATA TORRES EDUARDC DARID B2 200 000 L1 [ L] L am T
HONENAMENSLAL AGDSTC 2033 ol MATA TORRES EDUARDC DARID =35808 w08 o o ans LL) s20808 52008 om0 ™
KONSNAMENSLUAL SEF 2013 ol MATA TORRIES ECUARD DARID N om om oo 1] )
NOMNAMENS.IAL DCTUBRE 2023 ol MATA TORSIES EDUARDO DARIC 52808 000 0w 00 o aom am am L a0 T
2848850 (1] LT a0 om Lt LL L) L) 0 ama ooo 000 T ED00D3
OMINA MENSLUAL NOVIEMERE 2003 o4 MATA TORRES EDUARDO DRI
3816250 o 431488 1] g B0 uoa T30 400
HCMINA MENSUAL DICEMBRE 2023 ] MATA TORRES EDUARDO DARID
NORNA MENSUAL ENERD 2003 175 Hamardaz Tonors Luz Slom 18,490 B4 ag 00 000 a0 o o0 o0 M550
NOMEGA MENSUAL FEBRESD 2033 175 Famandez Tarore Luz Ens 237472 oo L) 1] 00 oo 1] om ooa an 4 o oo 700 am
NOMPeA MENSLIAL MARZO 2023 115 Hemandaz Tenoria Luz Eiena 25843 44 80 om0 e oo apa am am a0 om aea e
HOMINA MENSLIAL ASRIL 2123 175 HERNMANDIZ TENDRID LUZ ELEMA 34867 30 000 0o oo T
FOMINA MENELIAL MAYD 3023 m HERNANDEZ TENGRIO LLZ ELENA a0 o L Qo oo oo ooa ol am L) am mm
OMINA MERSAL JUNIG 2021 s HERNANDIEZ TENORIG LLE ELENA METH and am o0 00 a0 o00 000 0m ata o 700
INDAMIFA WENSIAL JULKS 2023 s HERNANDEZ TENGRIC LUZ ELENA asza0s ang ] 000 om oo om L] Mo
HOMPGA MENSUAL AGDSTO 2093 175 HERNANDEZ TENORIG LUZ ELENA 3535808 000 oo 000 L L] 476043 iTehe a0 T
NOMPaA MENSLIAL SEP 2020 17 HERRANDEZ TENORID LUZ [LENA 3412170 [ [ om L1 7100
HOMINA MENSLIAL OCTUERE 2033 s HERNANDIZ TENDRIG LUZ ELENA 3525608 [ L2 om L1 000 L] g o0 ata T7H00
MENELA s IZELENA 3737459 om o o ooo am 1] T
223 75 26,1890 om o om L) a0 o0a om0 oo 000 ag [ a0 T
MOMISA MENSLAL MARZD 2073 182 ‘Muidoraido Aochi Jowe Dianid E oo oo LI L 0w am aoa A L] am T
HoOMINA MENELIAL ABRIL 2023 15 MALDORADD ARCCH] JOSE DWEL 3464730 oo aoo L] e
ONEHA MENSLIAL MAYD 202 a2 MALDONADG ARDCHI JOSE DRJEL ] 000 oo L] L L] noa [ a0 am oo 700
NOMITA WENSUAL JUNIC 2023 vz MALDOMADS AROCH JOSE DANEL 70 om L1 am noa om [ oog oo oo 0% e
OB NENSUAL 210 202 2 MALDONADK ARCCH JOSE DANEL B0 an L] ooa 003 ooa 620 oo T
WOMIPA MENSUAL 182 1052 BANEL 5,290 09 acg 000 o 111 a0 326872 e T2 oo mm
NOMIG MENSUAL SEP 2023 1% MALDONADD ARCCH JOSE DANEL T T 0o [T o 000 o
IOMINA MENELAL OCTUBRE 2023 122 MALDONALID AROCH: JOSE DANIEL 3524909 oo L] 800 L] L1 oo 000 oo am T
DM MENGIAL NOVIEMBRE 2023 1 MALDONAGG ARDCHI JOSE DRIEL 36,168.50 oo om om a0 L 000 L] [T oo oo aDs (1) 7100
HOMINA MENSUAL DICIEMESRE 2023 (] MALDONADG AROCH! JOSE DANEL E a0 oo [ oo om oo T
NOMEOA MENSLIAL ENERC 2033 L] Salazar Flores Norms 12ma8 ooa 0co uoa am o i) o w850
HOMINA MENSLAL FEBRERD 2073 17 saiazar Fiores Harma 157872 oo L] oo oo 0o 1] ooe 000 am a0 e o 70 tm
OMINA MENEUAL MARZS 03 178 ‘Satazar Flofss Norma 3584344 000 ooo L] [ [ 003 11 a0 00 am T
NOMENA MENF.IAL ABRL 2073 T SALAZAR FLORES NORMA 145872 00 a 000 o
NORIA MEHSLIAL NATC 2123 ] BALAZAR FLORES NORMA 3584044 aDa an 4o om wm L] oo om 000 [ T
NOMPA MENSUAL JUNGO 2020 8 BALATAG PLORES NORNMA 3466720 ana am am oo 00 o0 000 o am oo oog T
NOMIGA MENSLIAL JULIG 2323 178 EALAZAR FLORES MORNMA m0d g a0 [ [ oo ooo om e
HOMINAMENSUAL, ABOSTO 2003 17 SALATAR FLORES NORMA 508 noe ] L) LE am 4,Ten 43 a7es 48 000 T
HOMINA WENSUAL S5 2023 ] SALAZAR FLORES NORWA L1 70 [ om0 o a0 mm
NORBHA MENSLIAL DCTUBRE 2023 7 BALAZAR FLORES NORMA 3525000 00 am L] L) o aoa ag L om ™o
NOMMNA MENSUIAL NOVEMERE X023 " BALAZAR FLORES NORMA 30,168.50 oo om om0 [ am w08 oo oo 0% om o aca o
HOMPLA MENSUAL DICEWDRE 2023 ] BALAZAR FLORES NORMA FAE aea L1 0w o am s e
HONENAMENSLAL ENERT 2023 o8t Hermora Viras Wars Sakorma 30,0093 oo LE oo LLd 4 Es 420654 L1 e
HOMAA MENBLIAL FEBRERD 2024 ot Horrara arnas Maria Salome 282 L] L] o0 o0 0o oo o LI am am [ L] T e
NOMA MENELLAL MARZO 3023 o6t Hrmera Vargas Maria Sslone 0597 203 o0 o a0 0o L1 ama oo oo oo T
HOMPA MENSUAL ASRL 2023 o6t WERRERA VARCAS MAFTA SALOWE 8T8 80 and a0 a0e bt
NOMIRA MENSLIAL MAYSD 223 o1 HERRIERA VARIGAS MATIA SALCNE 059 am o ] om om L] o0 o oo 50 Trm
HOMERA MENSUAL JUNI 2073 51 MERRERA VARGAS MARLL SALCHE Baram g 343670 ooo e o am o0 pm am noo Boo ™o
RONENAMENSLIAL JULK 2633 ] HERRERA VARGAS MARLA S4.CME Hara am aos [ om ame L] 000 e

4
ELAROERR 2



G mrmemE it poxo= | 4% CONTRALORIA

ORGANG INTERND DE CONTROL DE LOS ODES

¥E COMVINID

o 18R . Fands de Fanda de - Estmuloal | Boensde de | Guinguens
e emrincin | Semiecen | Boone | | Catimede | g o oo Prina e oar” || hom el!.e.!. = e ot
. x s Emprmss | 209 | Tergpcor | froees poIRS | Crcems | Coleganm | Amgueded
NOMIA MENSAL AGOETD 2023 ) HESFERR, VAREEAS MARIA SALCNE 304 [ LT [T [T a0
NOMPA MERSUAL SEP 2025 o8l HERRERA VARGAS MARLA SALONE #9,401.20 a L1 nos 00 700
NOWPA MENSUAL OCTUIRE 2028 081 HERRERA VARGAS MARIA SALCME 2047434 o0 LL am o0 L] w00 a0 am 00 o
NOWPA MENSAL DICEMERE 2023 o8t MERREFA WARGAS MARLA SALOML 2230262 o ELEE Qoo 00 om oa ™o
GHEA MERSUAL NOVIEMBRE 20323 6t HERRLAA VARDAS MARIA SA CME 1200 80 @ LE a0 am am o0 L om o am oo oo0 ey
CHIPLA MERSUAL BNERD 3023 o Sanchaz Rivers Ammanda 34453 ] om am 000 152009 L5008 L] e
CNINA WMENSUAL FEERERD 2020 23 Sarchaz Aivers Armindo 27,581 2 e om am am am oo a0 Q00 apa 000 (1] o0 T a0
CAIPA WERSLAL MARZO 2023 o Sarchz Aivra Armands 047323 o o o o a08 03 oo [ aga Q00 bl
CNINA WENSLAL ABRIL 2023 o SANCHEL RVERA ARMANDO IR o LC] a0 00
NCWIRA MENSUAL MAYD 2073 @5 SANCHET RIVERA AEMANDO waan am oo 000 i am oo om o0 000 0o 700
NOMINA MENSLAL JUNID 2023 s SANCHER RIVERA ARMARDD 2987950 o menr asa 050 L an oo a0 oo a0 o0 00
WORINA MENSUAL JULIC 2093 @S SANCHET RIWERA AMARDO 20,4744 am L1 ooo am [ . 000 T
POMINA MENSUAL AGOSTO 2023 s BANCHES RIVERA ARMANDD 3067424 ™ ] L1 LLY o ELUE ] 358935 o 00
CAMINA MENSUIAL S0P 3020 s SANCHET RIVERA ARMANDO a9 o0 o oo oo e
INOMENA MENSLIAL DCTUERE 2020 s SANCHET RIVERA ARMANDIO 2047424 m L5 om LT [L] oo0 aoa om 003 o0
EIANA MENSLIAL 5 SANCHEZ RIVERA ARNANDIO 1.26060 oon L 00 oo a0 [ ] 000 000 o oo oo e
NCMINA MENSUAL DICIEMERE 2021 s SANCHEZ ARMANDIO 2230262 o 354250 om0 00 om o T
VIR MENBUAL ENERO 207 m Lopez O Li? Alpancra T4 s Ll a0 ana (1] H56L aTied L] i
NOMPA MENSLAL FEERERD 2023 13 Lopes Chavaz Lz Awiners 35376 00 1] oo a0 L] 00 am o am o ae g0 M a0
NOMPA MENESIAL MARZD 221 1 Lepez Cravr Luz Meanda a,78770 00 o am awa om L1 o oo om Lo T
HOMPUA MENSUAL ASRL 2003 13 LOPEZ CHAVEZ LUT ALEJANDRA £B3050 00 i 000 ]
NOMRA MENSUAL MAYD 2123 1 LOPEZ CHAVEZ LUZ ALEJANDRA 212485 w awa 000 L] ] acg a0 oo o0 a0 ey
NOMIA MERSUAL JUND 2033 el LOPEZ CHAVEZ LUZ ALELANDRA 05 ] oo a0 00 tod [ 000 om oo 000 000 00
CMIA MENSUAL JULID 2623 13 LOPEZ QHAVER LUZ ALELANTIRA BB o L] 000 am oo am aoa o
NOMINA WENSUAL AGOSTO 2023 1 LOPEZ CHAVEZ LUZ ALELARDRA AT 0 oo L1 o0 L1 16 LI8EME a0 o
ICWINA MENSLIAL SEP 2023 113 LOPEZ CHAVEZ LUZ ALEIANDRA 2020 w ] | 400 T
NCMINA MENSUAL DCTUBRE 2023 1 LOPEF CHAVEE LUZ ALELANDRA 4742 a L] (2 L ] ] am o a0 00
CHINA MENSLAL NOVIEMBRE 2121 113 LOPEL CHAVER LUZ ALEIANIRA 26060 0 L1 oo a0 om0 [ L] 05 am om 0| 1] T
CMINA MENSUAL DNCIEMBRE 2023 13 LOPER CHAVEE LUZ AL ELANDRA 1230282 oo 000 00 o0 o oo fut]
PROMINA MENELIAL AGDETO 2123 ar ALVARADN JUMRET ANA HELENA W ATED L] A 25 o ana ] oo am L] A%
WCRNA MENSUAL SEP 2023 w ALVARADD JURRET ANA HELENA 48 20 o (X [ L 700
OMNA MENSLIAL CCTUBRE 223 5 ALVARALIC JUAREZ ANA HLENA 047434 000 am o am LL] 000 o0 am o e
NN MENSAL NOVIEMBRE 2023 w7 ALVARADD JURREE ANA HELENA 26060 a0 om 000 LE) o o L] aa oo ana i LI )
NOMTOA MENS.IAL DICEMBRE 2033 7 ALVARALC JUAREZ ANA HELENA E-Ee T om L oo oo a LT M
NOMINA MENSUAL BNERO 203 w7 [Eazamila Marores Parla Del Refuzin 547470 a0 L] 100 0o 230496 238496 aTEy W
NOMINA MENSUAL FEBRERD 2023 w7 Estarsita Marsnaz Feria Dol Refusi BEOD4 oo uoa ooo oo L nea o0 00 o0 om0 [ 4 e am
OMIhA MERSUAL MARZD 2023 w7 Encamila Marsraz Pucla Dl Aefuai 5ATETY o oo (L] o o L] a am w0 41780 T
CMINA WENSLAL ABSIL 2123 o ECANT.LA MARTINEZ PERSLA DEL REFUGH 594790 oo aren 8000 T
(CAINA MENSLIAL MAYD 2023 = ESCAMILLAMARTINEZ PERLA DL REFUGH t8ATLTS oo 0oo L] 000 w 800 am o 1780 2000 .00
CAINA WENELIAL JUNKS 3028 el SCANILLA MARTIIZ PERLA DEL REFUGH 534280 000 192378 o o0 200 = 00 a0 G 1780 a0 b
CMINA MENSUAL JLLIO 2023 o EECAMLLAMARTIEZ PERLA DL REFUGH 208 o [ oo o om 1780 135000 o
HOMENA NENEUAL AGOSTO 2023 ar SCAMILLA WARTINER PERLA DEL REFUGE 047434 oo oo L] am LT 230148 230188 0 70
OMINA MENSLIAL SEF 2023 o [ESCAMLLA MARTIEZ PERLA DEL REFUGID 25,49 30 om0 o oo A0 k]
OMPA MENEUAL OCTUBRE 2023 @ ESCAMLLA MARTINEZ PERLA DEL REPUGE AT 200 000 om0 aoo L] (1] L] o g T
NOMPSA MENSUIAL NOVEWBRE 203 war SCAMLLA MARTINEZ PERLA DEL REFUIGID 260 60 o Gt o0 T L) a0 om aco o am o (1) ]
CRABA MENSUAL DICEMBRE 2023 @r ESCAMLLA MARTINE? PERLA CEL REFUGID 2HLE a0 324081 aca oo ) [ e
o 00 s 0 .00 LE] an m D STSG4ES 7,004 85 52480 ATI00 BN %0 ] 08 Qe  Eooned




vODmnmumnC.H.(O _
DEL ESTADO DE
SAN LUIS pOTOS!

ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS SECTORIZADOS A LA S.E.G.E

PARA LOS POTOSINOS

COBIERNG DEL ESTADO 20219 2027

POTOSI _

ﬁ CONTRALORIA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CEDULA DE SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

AUDITORIA: FINANCIERA

NUMERO: F03-2024
UNIDAD AUDITADA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE

FECHA DE ELABORACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024

OBSERVACION 16 MANIFESTACIONES Y DOCUMENTACION OPINION DEL ORGANISMO REP PLAZO PARA
PRESENTADA AUDITOR SOLVENTACION
2da. Solventacién Correctiva.
Pago de prestaciones en exceso a trabajador en el ejercicio | Correctiva. Derivado — del — analisis  de —la

2023.

Derivado de la revision a la muestra selectiva de las néminas
del ejercicio fiscal 2023 del personal administrativo del
Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, se detectd el
pago en exceso por la cantidad de $43,167.17 (Cuarenta y
Tres Mil Ciento Sesenta y Siete Pesos 17/100 M.N)
correspondientes a las prestaciones de sueldo tabular, ajuste
al sueldo, horas extras, al C. Vicente Martinez Rodriguez,
quien ostenta el puesto tabular de Analista Especializado
seglin registros de némina proporcionados por el Instituto,
realizando actividades de Apoyo Técnico en direccion
general segun nombramiento interno No.
ITSRV/DG/2001/2023 de fecha 16 de abril de 2023 signado
por la directora general, contraviniendo a lo establecido en el
Convenio para la Asignacion de Recursos Financieros para la
operacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde,
S.L.P., celebrado entre el Tecnolégico Nacional de México y
el Estado de San Luis Potosi para el ejercicio 2023; mismas
que se sefialan a continuacion:

PRESTACION IMPORTE

SUELDCO
527, 569.80

AJUSTE AL SUELDO
563274
HORAS EXTRAS

514,964.63

TOTAL
$43,167.17

NOTA: El detalle por trabajador y prestacién pagada se presenta en el Anexo
6.

La encargada de la Subdireccién de Servicios
Administrativos del Instituto, presenta el oficio
nimero ITSRV/DG/3988/2024 de fecha 13 de
noviembre de 2024, en el cual hace entrega de las
manifestaciones y documentacién comprobatoria
como a continuacion se detalla

En referencia a la cedula de observacion 16 por el
concepto de pagos en exceso del trabajador Vicente
Martinez Rodriguez, se presenta el desglose de
prestaciones recibidas por cada concepto de
acuerdo a los célculos de némina.

CONCEPTO IMPORTE MOTIVO DE FAGO
PAGADO

£101,870.85

Tabulador de sueldos de scuerds

4 la ccupacidn de plaza

Tiempo exta pagado, cvidencia
adjunta registro de entradas y
salidas del sistema

Horss de docencia pagadas de
scucrdo n la carga scadémican
generads debido @ o necesidad
institucional de no contar con
docentes ng_ﬂ para cubrir
horas cluse en
Ajuste  de u..em_.._s por  pago
retroactivo en el tema de las
cargas académicas gencradas

Sueldo base tabular

Tiempo extracrdinaric §8,968.78

Horas docentes $28,936.49

Ajuste de sucldos $6,628.61

TOTAL £33 000.00

Evidencia adjunta informe pormenorizado de pago
de sueldos y prestaciones, timbrado de nomina,
cilculos de nomina pagado, carga académica por
horas de docencia y reporte de tiempo del sistema
de registro de asistencia, incapacidades de docente
a que justifican necesidad de atender horas clase.

documentacion proporcionada y lo
manifestado por la encargada de la
Subdireccion de Servicios
Administrativos del Instituto, este
Organo Interno de Control, se concluye
lo siguiente:

De la informacién proporcionada por el
Instituto, no se encuentran elementos
para solventar lo observado, a opinidn
de este Organo Fiscalizador, derivado
de los argumentos vertidos por el
Instituto en los cuales se menciona que
el citado trabajador C. VICENTE
MARTINEZ RODRIGUEZ con puesto
tabular de ANALISTA
EXPECIALIZADO, durante el ejercicio
2023, fue beneficiado por una carga
académica del periodo AGOSTO-
DICIEMBRE 2023, segun formato
DC-FT-03 correspondiente a 8 horas
asignadas de fecha 9 de agosto de
2023, contraviniendo a lo establecido
en las cldusulas del CCT, DECIMA
TERCERA.- “Cuando se requiere de
nuevos trabajadores o que se haya que
cubrir  vacantes  temporales o
definitivas, el Tecnoldgico hard la
contratacion de manera directa por
conducto  del  Departamento  de
Recursos Humanos de acuerdo a los
perfiles requeridos y con base en los
requisitos que exige la normatividad
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ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS SECTORIZADOS A LA S.E.G.E
CEDULA DE SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

AUDITORIA: FINANCIERA NUMERO: F03-2024

UNIDAD AUDITADA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE FECHA DE ELABORACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024
del Sistema Nacional de Institutos

Fundamento legal. - Presupuesto Inicial 2023 - Analitico de Tecnoldgicos al cual pertenece, asi

como a los lineamientos para los
académicos se aplicaran las reglas de
dicho ordenamiento”.

Plazas Anexo "A" B”, que forma parte del Convenio para la
Asignacion de Recursos Financieros para la operacién del
Instituto  Tecnolégico Superior de Rioverde, S.L.P,

celebrado entre el Tecnoldgico Nacional de México y el .

: . ! DECIMA QUINTA. — “El ! d
Estado de San Luis Potosi, oficio No. M00/2085/2023 pre e = SMNG: . e vl
(incremento salarial 2023), y Contrato colectivo de trabajo, CATEDRAS en cualquier carrera del
vigésima séptima y trigésima cuarta. Tecnolégico  serdn los jefes de

Departamento, jefes de carrera y
Subdirectores, sin afectar las horas
base el personal docente”

En ese orden de ideas y sefialando lo
que  explicitamente  marca los
Lineamientos que establecen los
requisitos y condiciones que deben de
reunir el personal académico que
imparte planes y programas de estudios
en los tecnoldgicos descentralizados, en
los articulos No.1, 2 fraccion IV, XIV,
XVI, 5,6,7,9,10,11, por lo cual es
improcedente lo pagado por concepto
de horas docente y ajuste de sueldo al
trabajador en mencion.

Referente al pago de horas extras
TRABAJO ORDINARIO pagadas al
trabajador este Organo Interno de
Control, cuenta con los elementos
suficientes para acreditar el pago
derivado de la documentacién soporte
presentada.

Importe Solventado:
$8,968,78 (Ocho mil Novecientos
Sesenta y Ocho Pesos 78/100. M/N).
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ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS SECTORIZADOS A LA S.E.G.E
CEDULA DE SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

AUDITORIA: FINANCIERA NUMERO: F03-2024
UNIDAD AUDITADA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE

FECHA DE ELABORACION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024

Importe sin solventar:

$34,198.39 (Treinta y Cuatro Mil
Ciento Noventa y Ocho pesos 39/100
M.N).

Por lo anterior expuesto se determina la
medida Correctiva no solventada.

Preventiva.

Atendida mediante oficio namero,
ITSRV/DG/3478/2024 de fecha 18 de
octubre de 2024, la medida preventiva
se considera Solventada.

Por lo anterior, se considera la
OBSERVACION

NO SOLVENTADA.

ELABORO

TORRES
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ANALISIS DE NOMINAS DI PERSONAL BASE
ANEXO 6
_ =) i [ e | e Ty Esuh% e e e o] nren | was | e [Pt rean s S e T ) —
ENERO e
ENERO 176 Martine: Redriguar Vicante 458028 428128 9,203.50 00 .00 0.00 0.00 385.50 000 526678 40613 152.99 0.00 0.00 114.40 000 0.06 .00 oo
FEBRERO 176 Martinet Rodriguez Vicente 4,576.20 38135 385.50 5,343.05 404,12 14207 114.40 a1
egRero 176 Martine: Rodrigues Viconte 396604 B5ALI4 5,203.50 65126 2,089.29 385.50 6,410,583 E01.86 123.14 11440
WAARZO 176  Marting: Radriguaz Vicente 4,576.30 305.08 385,50 5,266.78 399.97 17129 114.40 012
MARZO 176 Marines flodriguez Vicente A8E128  SASTAE 9,203.50 25398 457,62 385,50 5,724.40 43738 182.72 114.40
ABRIL 176 MARTINEZ RODRIGLUEZ VICENTE 4,576.20 385,50 496170 333.37 17139 114.40 016
ABRIL 176 MARTINEZ RODRIGUEZ VICENTE 457620 9,15240 9,202.50 5110 533,89 285,50 5,495,589 1241 171.29 114,40 008
maya 176 MARTINEZ RODRIGUEZ VICENTE 457620 610,16 305,50 557186 1656 153.28 114.40 o0z
MAYO 176 MARTINEZRODRIGUEZ VICENTE 488138 945748 5,203.50 25398 457.62 385,50 5,724.40 437.29 16348 114,40 o0
Mo 176 MARTINEZ RODRIGUEZ VICENTE 4,576.20 137286 305,50 £,13456 52102 153.28 114.40 14
N 178 MARTINEZ RODRIGUEZ VICENTE 457620  9,152.40 9,208.50 51.10 915.24 38550 5,876.94 43316 153,28 114.40 0.1
Lo 176 MARTINEZ RODRIGUEL VICENTE 4,501.50 975.33 385.50 586233 428,30 16843 112.54 0.06
jouo 176 MARTINEZRODRIGUET VICENTE 430160 930310 9,203.50 99,60 38650 5,187.10 0372 179.66 112,54 002
AGOSTO 176 WARTINEZ RODRIGUEE VICENTE 4,501.50 675.23 1,258.40 1,258.40 385.50 BO72.03 41158 16843 112.54 012
AGOSTO 176 MARTINEZ RODRIGUEZ VICENTE 450160  9,30310 9,203.50 -59.60 22508 385,50 5,412.18 41596 173.66 112,54 002
SEFTIEMBRE 176 MARTINEZ RODRIGUEZ VICENTE £,003.45 1,167.34 385.50 7.646.29 81022 19881 18157 014
SEP 176 BAARTINEZ RODRIGUEL VICENTE B,879.10 1457155 9,755.40 521715 4,828.54 385,50 1409304 2,087.27 314 34269 -0.16
OCTUBRE 176  MARTINEZ JEZ VICENTE 8,870.10 185,50 9,26460 115589 309.14 2198 oo
OCTUBRE 176 MARTINEZ RODRIGUEZ VICENTE 9,471.04 1835014 975540 859474 305,50 985654 126039 329.76 12198 001
OCTUBRE
RETROACTIV
7 176 MARTINEZ RODRIGUEL VICENTE 6,242.36 20145 6,443.81 70109 01z
WOVIEMBRE 176 MARTINEZ RODRIGUEZ VICENTE 941,75 63274 385.50 1042999 140487 419.38 33828 a1
NOVIEMBRE 176 MARTINEZ RODRIGUEL VICENTE 841175 14,82350 9,755.40  -9,068.10 54464 38550 1034189 126967 418.38 235.29 015
CCEMBRE 176 MARTINEZ RODRIGUEL VICENTE 9,411.75 155,61 38650 895286 126967 419,38 23529 -0.08
DICIEMBRE 178 MARTINEZ RODRIGUEE VICENTE 508976 1450151 9,755.40 474611 7781 3855 5,553.07 428,81 27347 11529 .1
TOTAL 135,897.18  135,897.18 112,689.60 -27,569.80 63274 77806 5,242.36 0145 1496463 125840 125840 000 EB66.S50
_ _ =
[MONTO ORSERVADD SUELDO 27,569.80 0o Q00 27.568.80
AJUSTE AL SUELDO 63274 am oo £32.74)
HORAS EXTRAS 1496463 .00 BO6ETE  5895ES
noo [N t._nmum_




