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ORGAND INTERNO DE CONTROL
INFORME DE AUDITORIA
Nimero de Auditoria de Desempefio: D-5
Dependencia o Entidad: Secretaria de Cultura, |
i
Area Auditada: Museo de Arte Contemporaneo.,
Titular: LD1, Nadia Berenice Garza Ramirez.
Tipo de Auditoria: Desempeio.
| ——— Ot
Oficio de orden: CGE-OIC-SECULT-237/2024, |
Periodo Revisado: Bjercicio 2023,
Fecha de [nicio; 05 de septiembre de 2024,
Fecha de Conclusitn: 12 de noviembre de 2024.
Contralora Interna: Lic. Ana Gabriela Liceaga Soria.
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.- ANTECEDENTES.

Con fundamento en los articulos 41 Bis, 43 ¥ 44 de la Ley Orginica de la
Administracion Piblica del Estado; 3 fraccion 1, inciso d), 29 fraceian 1, V1, X11 ¥ XV11I del
Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado; 13 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Cultura y de acuerdo con el Programa Anual de Trabajo 2024, se notifica inicio
de auditoria y se solicita informacién con el oficio CGE-OIC-SECULT-237/2024. Una vez
recibida la documentacion en este Organo Interno de Control, se da inicio a la revisidn
documental, comisionando para tal efecto al C.P. Luis Armando Gonzdlez Rodrigues.
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IL- PERIODOD, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION.
IL- 1. PERIODO

Se inicia Auditoria de Desempefio al Museo de Arte Contemporineo, con fecha cinco
de septiembre del afio dos mil veinticuatro, en el periodo comprendido del 01 de enero al 31
de diciembre de 2023, de conformidad con el Programa Anual de Trabajo 2024, Anexo 3 del
Programa Anual de Auditorias calendarizadas,

I1.-2. OBJETIVO

Verificar si se cumplid con lo establecido por los principios de economia, eficiencia y
eficacia, asi como, corroborar si se cuenta con la documentacion correspondiente, tal como:
Manuales de Organizacion y Procedimientos, Reglamento Interior, Decreto de Creacion,
Programa Operativo Anual o Plana Anual de Trabajo, recibos de ndmina, perfiles de pusstos,
contratos de personal por interinato y de honorarios v contratos ¥ por concepto de renta
espacios; para de esta manera, constatar i se lograron las mejoras en la comprobacion de las
operaciones financieras, administrativas, econdmicas y de otra indole, y establecer que se
hayan realizade conforme a las reglas y normas legales, estatutarias y de procedimientos
aplicables dentro del éjercicio fiscal 2023,

II.-3. ALCANCE

La Auditoria de Desempefio practicada al Museo de Arte Contemporiineo, se realizd
con la finalidad de verificar si, en el marco de la gestlidn de sus actividades e informacidon
correspondiente & un proceso y/o asunto, resulta conformes al cumplimiento de las normas,
leyes, reglamentos, acuerdos, decretos, programas, reglas. manuales y guias gue le son
aplicables.

El trabajo de la presente auditoria se desarrolld de conformidad con las Normas
Generales Profesionales de Auditoria del Sistema de Fiscalizacion, asi como con el Manual de
Auditoria ¥ 1a aplicacidn de los procedimientos necesarios en cada caso, como consta en los
papeles de trabajo.

[11.-RESULTADOS DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Como resultado de la revision efectuada, se realizan recomendaciones generales en el
seguimiento & las actividides y procesos a cargo del ente auditado,

RECOMENDACION:

Se recomienda el seguimiento y fortalecimiento de cada una de las actividades
implementadas ¥ encaminadas al logro asi como a la consecucion de las metas establecidos
en la leyes y reglamentos aplicables, referente a los Manuales de Organtzaciém v
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Procedimientos, es necesaric mantenerlos actualizados, tomando en consideracién las
disposiciones y criterios emitidos en la Ley Organica de In Administracitn Pablica del Estada
de San Luis Potosl, asi como en la Guia Técnica para la elaboracion de los mismos; en lo que
respecta al Plan Operativo Anual 0 Plan de Trabajo PAT 2023, se recomienda que, en lo
sucesivo, de acuerdo al periodo de ejecucién de las actividades, programas y proyectos
plasmados en dicho programa, se verifique el porcentaje de realizacién de las actividades y
de ser necesario , se replantee el tiempo para su ejecucion; asi como actualizar el tabulador de.
remuneraciones de acuerdo a la Ley de Egresos para el Estado de San Luis Potosi, con la
finalidad de que se incluyan todas las freas o espacios gue se vayan a utilizar para su renta; y
efi lo referente a la facturacidn que se genere por renta de uso de espacios, se sugiere llevar a
cabo !i- debida formalizacion de los contratos, de conformidad con la normativa aplicable,
especificando el drea solicitada por el usuario, con la finalidad de poder identificar que los

importes cobrados sean los sefialados por el tabulador de la Ley de Ingresos para ¢l Estado de
San Luls Potosi,

Adiclonalmente, se hace de conocimiento que, este Organo Interno de Control, se
encuentra facultado para llevar a cabo posteriormente, Auditorias de seguimiento para
constatar la implementacidon de las recomendaciones emitidas, por lo cual, en caso de
reincidencias se sujetard a lo dispuesta por la Ley de Responsabilidad Administrativa para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi.

No omite mencionar que, las recomendaciones efectuadas se consideran
enunciativas mis no limitativas.

CEDULA DE RESULTADOS PRELIMINARES:

A continuacion, se adjunta a este mismo documento, la cédula derivada de la
Auditoria de Desempefio en cuestion.
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D lo anterior, se desprende gue, mediante Acta de Preconfronta, notificada al Museo
de Arte Contemporineo el dia seis de noviembre de la presente anualidad, en lo referenteala
observacion sefialada con el nimero 4 (Programa Operativo Anual o Plan de Trabajo PAT
2023), se tiene por NO SOLVENTADA: por lo que, a partir de la recepcion del presente
Informe Final de Auditoria, se concede un término de 05 dias hébiles, a fin de que se
presente la documentacion que se considere pertinente para la solventacion de la misma,
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