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PERFIL DEL PUESTO

|

NIVEL ACADEMICO
PUESTO: PSICOLOGO

SINDICALIZADO CONFIANZA D
ESCOLARIDAD: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA TITULADO: X
PASANTE:

RELACIONES HUMANAS, FARMACODEPENDENCIA, PSICOLOGIA LABORAL,
CURSOS REALIZADOS EN: GRUPOS OPERATIVOS, PSICOMETRIA, ASERTIVIDAD, ELABORACION DE
PROGRAMAS.

POSTGRADO/MAESTRIA/ESPECIALIDAD EN: NO NECESARIO.

REQUISITOS DEL PUESTO

EDAD MINIMA: 20 EDAD MAXIMA: 35 SEXO: INDISTINTO
HORARIO: 8:00 A 15:00 HRS.
EXPERIENCIA EN: ENTREVISTAS PSICOLOGICAS, REPORTE PSICOMETRICO, APLICACION E
INTERPRETACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS.
ANOS: 2
CONOCIMIENTO DE ELABORAR REPORTES, PROGRAMAS Y ESTUDIOS PSICOMETRICOS,

PSICOTERAPIA INDIVIDUAL, GRUPAL, FAMILIAR, DINAMICAS DE GRUPO, EN
ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS.

PERFIL DE ACTIVIDADES

OBJETIVO DEL PUESTO: REALIZAR, APLICAR Y LLEVAR A CABO ESTUDIOS Y EXAMENES
PSICOLOGICOS, ELABORACION DE PROYECTOS Y EJECUCION DE LOS
MISMOS.

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO:

SELECCIONA PRUEBAS PSICOMETRICAS Y DE CONOCIMIENTO QUE DEBA APLICARIRARA LA SELE C(QMQ_EAUF

INSTRUMENTA Y DESARROLLA PROGRAMAS DE TRABAJO TIPO CLINICO, LABORAEREDUGATIVG O Soeiaty OR
CONSULTA DE ORIENTACION, ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ESTIMULACION ﬁ@jFERENTGS'EJ@ CIONES,
INSTAURAR TRATAMIENTO DE ALGUNOS TRASTORNOS EN EL DESARROLLO DE LA/ CONDUCTA; EFECTUAR
REPORTES DE ACTIVIDADES. Y OTRAS INHERENTES A SU PUESTO. AN
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