OFICIALIA NIVEL
MAYOR

SI.P

PROSPEREMOS JU NTOS

del

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL ACADEMICO

PUESTO: ABOGADO

CATEGORIA

SINDICALIZADO CONFIANZA |:]
ESCOLARIDAD: LIC. EN DERECHO TITULADO: X
PASANTE:

DERECHO INTERNACIONAL, PUBLICO, RELACIONES HUMANAS, DERECHO
CURSOS REALIZADOS EN: peN|ITENCIARIO, DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO Y OTROS RELACIONADOS

CON EL PUESTO.

POSTGRADO/MAESTRIA/ESPECIALIDAD EN: NO NECESARIO

REQUISITOS DEL PUESTO

EDAD MINIMA: 25 EDAD MAXIMA: 35 SEXO: INDISTINTO

HORARIO: 8:00 A 15:00 HRS.
EXPERIENCIA EN: ELABORACION DE DEMANDAS, REALIZACION DE TRAMITES LEGALES, ASESORIA
DIVERSA, CONCILIACION DE PARTES.
ANOS: 2
CONOCIMIENTO DELEYES CIVILES, LABORALES, PENALES Y MERCANTILES.

PERFIL DE ACTIVIDADES

OBJETIVO DEL PUESTO: ANALIZAR LEYES Y REGLAMENTOS PARA RESOLVER ASUNTOS DE
CARACTER JURIDICO.

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO:

OF
ESTUDIA LAS INCONFORMIDADES, SOLUCIONES Y RESOLUCIONES EN JUICIO, PREPA :
DEFENSAS QUE PROCEDAN, ELABORAR CITATORIOS, ANALISIS JURIDICOS DIVERSOS| LE' M4
ADMINISTRATIVAS, EFECTUAR AMPAROS, ENTABLAR DEMANDAS, INVESTIGACION DE wmseﬂones LEGh S,
REPORTE DE AVANCES Y TRAMITES LEGALES. Gobresno del Estado 2012021
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