
Curruculum vitae 2016 

Nombre completo: Ana Isabel Flores Ortiz  

Carrera Genérica: Licenciatura en Administración 

Nivel máximo de estudios: Licenciatura  

Formación académica 

1993- 1998: Instituto Tecnológico de Matehuala  

Licenciatura en Desarrollo Organizacional. 

 

Cursos  y Talleres 2016  

Proyecto Tierra S.C. 

Curso de capacitación Cambio Climático  y Desarrollo Sustentable                

Programa de Agua y Educación para las Américas y el Caribe Wet. 

Constancia de capacitación en Taller Introductorio de 07 horas en el  

Taller de Agua y Educación”                    

Comisión Estatal del Agua  

Comunicación Oral con enfoque en Programación Neurolingüística”                                                 

 

COARA Zona Altiplano 

Curso Taller Sobre Inteligencia Emocional, Comunicación Asertiva,  

Liderazgo y Trabajo en Equipó                                                                                                           

Experiencia como Coordinadora de Cultura del Agua 2016  

 

 Ofrecer apoyo  a las diferentes instituciones educativas para  

Impartir de Curso sobre el  “Uso Responsable del Agua en las 

Escuelas”.   

 

 Participación con la conferencias  sobre el Cuidado del Agua a 

los alumnos y     padres de familia de esta institución en conjunto 

con docentes.    

 Conferencia a los alumnos “Agua y Saneamiento en la Agenda 

2030 la Ruta para el Desarrollo Sustentable” Instituto Tecnológico 

Nacional de México y el  Instituto Tecnológico de Matehuala. 

 Impartir 2 cursos de Talleres sobre Agua y Educación a Personal de 

Bibliotecas del Municipio y Jóvenes de Nivel Profesional del 

Municipio con una duración de 6 horas cada uno. 
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 Acreditación  2016 

Acreditación como facilitador  para conducir talleres de capacitación a 

educadores formales y no formales para el programa de agua y 

educación para América y el Caribe, Programa Hidrológico 

Internacional.                                                                                                             

       

  Constancia de Habilidades Laborales 2016 

 

Constancia de habilidades laborales Gestión Integral de Riesgo Asesores. 

Formato DC-3, Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento David 

Cortes Lugo, Capacitador Cesar Augusto Tello Balderas.                      

 

 Comisión Nacional del Agua  S.L.P. 

  Reconocimiento al Espacio de Cultura del Agua por el Desempeño en el  

  Programa Federalizado De Cultura Del Agua  2016.   










