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H. Ayuntamiento de
Villa de la Paz, S.L.P.

Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia.

Al margen de un sello con el Escudo Nacional, que dice Esta-
dos Unidos Mexicanos, H. Ayuntamiento:

El Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Villa de
LaPaz S.L.P. C. PROF. HECTOR RAUL MONCADA CHAVEZ, a
sus habitantes sabed:

Que el H. Cabildo, en la Tercer Sesiéon Extraordinaria de fecha
14 de mayo del afio 2007, por unanimidad, aprobé Reglamen-
to Interno de Labores del Sistema Municipal DIF, de Villa de la
Paz S.L.P., debidamente estudiado, por lo que de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 70 fraccion I, de la ley organica
del municipio libre en el estado de san Luis Potosi, LO PRO-
MULGO PARA SU DEBIDO CUMPLIMIENTO, y a su vez remito al
Ejecutivo Estatal para su publicacion en el periédico oficial del
estado.

ATENTAMENTE )
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

PROF. HECTOR RAUL MONCADA CHAVEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
(RUBRICA)

Al margen un sello con un Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Secretaria, H: Ayuntamiento Municipal de
Villa de la Paz S.L.P. El que suscribe C. JOSE RAUL PALAFOX
PENA, Secretario General del H. Ayuntamiento, con fundamen-
to en lo establecido por el articulo 78 fraccion VIl y VIII de la Ley
Organica del Municipio Libre del estado de San Luis Potosi.
Por medio del presente hago constar y

CERTIFICO

Que en la Tercer Sesién Extraordinaria de Cabildo, celebrada
el dia 14 del mes mayo del afio dos mil siete, por acuerdo de
mayoria, se aprobé el Reglamento Interno del Municipio de
Villa de la Paz, S.L.P., mismo que se remite al Ejecutivo del
Estado, para su publicacion en el periédico oficial DOY FE.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

C.JOSE RAUL PALAFOX PENA
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO.
(RUBRICA)
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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DEVILLADELAPAZ,S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente reglamento tiene como finalidad regular los
servicios de asistencia social publica que se aplicaran en
el Municipio de Villa de la Paz, S. L. P., sentando las
bases de coordinacion y relaciéon con las demas institu-
ciones de asistencia social, ya sea publicas o privadas,
tendiendo siempre a fortalecer la asistencia social en el
Municipio; también permite el presente reglamento el es-
tablecer el organigrama con los derechos, obligaciones,
deberes y facultades de todas y cada una de las figuras
que forman y formaran parte integral del organismo del
Sistema Municipal DIF; de igual forma permitira aplicar en
forma supletoria entre otras, la Ley sobre los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes del Estado, Ley de aten-
cién a la victima del Delito del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi. Asi mismo establece la creacion de la
Junta de Gobierno, la cual sera la encargada de vigilar,
tanto la correcta aplicacion de programas y acciones como
de fiscalizar los recursos tanto publicos como los que por
cualquier medio legal obtenga el Organismo.

TITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VILLA DE LA PAZ,
S.L.P.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de La Familia de Villa de la Paz, S.L.P. es un
Organismo Publico Descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios.

ARTICULO 2°. El presente reglamento norma la estructu-
ra y funciones, con el propésito de establecer las bases y
lineamientos que regularan la prestacion de servicios de
Asistencia Social encaminados a la proteccion y ayuda
de personas, familias o grupos en situacion vulnerable, en
tanto superen su condicion de desventaja, abandono o
desproteccién fisica, mental, juridica o social que estén
en condiciones de reintegrarse a la sociedad, asi como la
coordinacion de acciones con las esferas estatal, federal,
y la promocidn de la asistencia privada.

ARTICULO 3°. Para efectos del presente reglamento se
entiende por:

I. Asistencia Social.- Conjunto de acciones dirigidas a
modificar y mejorar las capacidades fisicas, mentales y
situacion social de grupos de poblacion vulnerable, que
por su condicion de desventaja, abandono o desproteccion
fisica, mental, juridica o social, no cuentan con las condi-
ciones necesarias para procurar por si mismos su bien-
estar biopsicosocial.

Il. Reglamento.- El conjunto de disposiciones que regu-
lan el funcionamiento del Sistema Municipal para el De-
sarrollo Integral de la Familia de Villa de la Paz, S.L.P,,
propuestas por la Junta de Gobierno y aprobadas por el
H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de la Paz, S. L.
P;

. Junta de Gobierno.- Organo de control que rige en
forma Jerarquica el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Villa de la Paz. S.L.P;

IV. Organismo.- Sistema Municipal para el Desarrollo In-
tegral de La Familia de Villa de la Paz. S.L.P.; y

V. Por estado de abandono, desventaja social, en riesgo,
se tendra por definicion lo establecido en la Ley de Asis-
tencia Social para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi, en su articulo 4°, fraccion IV.

ARTICULO 4°. El organismo para el logro de sus objeti-
vos, tendra las siguientes atribuciones:

I. Asegurar la atenciéon permanente a los sujetos de asis-
tencia social mas vulnerable, brindando servicios integra-
les de asistencia social, a efecto de integrarlos a una vida
productiva y plena;

Il. Promover el mejoramiento de las condiciones de vida
en las familias y comunidades en condiciones vulnera-
bles, con el fin de lograr un desarrollo integral de las mis-
mas;

Ill. Propiciar la creacion de establecimientos de asisten-
cia social para el cuidado y el beneficio de menores aban-
donados, adultos mayores y personas con discapacidad
sin recursos e indigentes;

IV. Fomentar:

a) Una cultura de dignificacién del adulto mayor, que
Implique la difusion de informacién que permita conocer y
comprender el proceso de envejecimiento.

b) Una cultura de orientacién nutricional a la poblacion
vulnerable.

¢) Una cultura de dignificacion entre la poblacién de las
personas con discapacidad, que implique la difusion de
informacion que permita reintegrarlos a una vida social
activa y productiva.
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V. Coordinarse con otras Entidades de Gobierno y Aso-
ciaciones civiles para impulsar, operar y evaluar acciones
a favor de grupos vulnerables en caso de contingencia o
desastres naturales;

VI. Operar los Programas de Asistencia Social en el Mu-
nicipio, los de atencioén a la infancia, la mujer y la familia;
asi mismo pondra en marcha programas de prevencion,
formacion y orientacion de padres de familia, de adoles-
centes, de menores en riesgo y demas que se estimen
necesarios;

VII. Participar en coordinacién con el Sistema para el De-
sarrollo Integral de la Familia del Estado en la aplicacion
de diversos programas que tiendan a mejorar y elevar el
nivel y la calidad de la asistencia social en todas sus
formalidades;

VIIl. Operar los programas de atencion a la infancia princi-
palmente para prevenir maltrato, abuso y corrupcién en
los términos y modalidades que establezca La
Procuraduria de La Defensa del Menor, la mujer y la Fa-
milia, asi como los que el organismo implemente dentro
de su Municipio;

IX. Brindar atencién a personas con discapacidad, acer-
candolos a los servicios de rehabilitacion y en los casos
posibles a los beneficios de la educacién especial;

X. Celebrar acuerdos y convenios que tiendan a generar el
bienestar social de los grupos vulnerables;

XI. Asesorar a los sujetos de asistencia social en los ca-
S0S que se requiera tramitar juicios de adopcion, infor-
mando a la Procuraduria de la Defensa del Menor, la Mu-
jer y la Familia de las solicitudes que reciban y de las
resoluciones que se dicten en los juicios;

XIl. Apoyar a la poblacién sujeto de asistencia social en la
medida de su capacidad financiera, material y de servi-
cios profesionales, anteponiendo lo establecido en la le-
gislacion vigente; y

Xlll. Las demas que temporal o definitivamente le imponga
el Presidente Municipal, el Cabildo o la Junta de Gobierno.

ARTICULO 5°. El organismo ejecutara sus programas de
acuerdo con sus atribuciones y con los objetivos y metas
gue en materia de asistencia social, contemplen los Planes
Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo.

CAPITULO 1l
DEL PRESIDENTE HONORARIO DEL
SISTEMA MUNICIPAL DIF

ARTICULO 6°. El Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Villa de la Paz, S.L.P., contara

con un Presidente Honorario, que sera designado por el
Presidente Municipal.

ARTICULO 7°. El Presidente Honorario ademas de las
facultades y obligaciones que los ordenamientos aplica-
bles en materia de asistencia social le confieren, le co-
rrespondera:

I. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento de
Director General del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, para su aprobacion;

Il. Entregar en representacion del Organismo Descentrali-
zado, los informes mensuales ante el Honorable Cabildo
Municipal, asi como en informe anual ante el Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;

lll. Ejercer las facultades que el presente reglamento le
confiere al Director General del Organismo Descentraliza-
do, en auxilio 0 en ausencia de este;

IV. Ejercer la representacion del Sistema Municipal par el
Desarrollo Integral de la Familia ante el Sistema Estatal
de Asistencia Social; Y

V. Las demas que las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables le faculten.

CAPITULO 1lI
DE LOS SUJETOS DE ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 8°. El Organismo proporcionara servicios de
asistencia social a las siguientes personas:

I. Menores de edad en estado de abandono, desnutricion
0 maltrato;

Il. Mujeres en estado de gestacién o lactancia, maltrato,
desamparo, abandono, o marginalidad;

Ill. Adultos Mayores en desamparo, abandono, marginacion
0 sujetos de maltrato;

IV. Personas con discapacidad,;

V. Indigentes;

VI. Personas afectadas por desastres;

VII. Victimas del delito del orden familiar; y

VIII. Las demas que eventual o temporalmente encuadren
dentro de las que sean sujetos de atencidn o asistencia

social.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 9°. El patrimonio del Organismo se integra
con:
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I. La cantidad que anualmente le fije el presupuesto muni-
cipal de egresos;

Il. Los subsidios, subvenciones, aportaciones, concesio-
nes, bienes y demas ingresos que los gobiernos federal,
estatal y municipal, asi como el Sistema Nacional y Es-
tatal para el Desarrollo Integral de la Familia le otorguen o
destinen;

[ll. Las aportaciones, donaciones, legados y demas libe-
ralidades que reciba de personas fisicas y colectivas;

IV. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y
demas ingresos que le generen sus inversiones, bienes y
operaciones;

V. Las concesiones, permisos, licencias y autorizacio-
nes que se le otorguen conforme a La Ley Organica del
Municipio Libre; y

VI. En general los demas bienes, derechos e ingresos
que obtenga por cualquier titulo legal.

ARTICULO 10. Los bienes inmuebles del Organismo, solo
podran ser enajenados con la autorizacion expresa de la
Junta de Gobierno del Organismo, del Cabildo Municipal
y con la autorizacién del Congreso del Estado en los tér-
minos de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi, y demas disposiciones legales apli-
cables.

TITULO I
DE LA ORGANIZACION DEL
SISTEMA MUNICIPAL DIF

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE CONTROL DEL ORGANISMO

ARTICULO 11. El organismo contara con los siguientes
oérganos maximos de control:

a) Una Junta de Gobierno.
b) Un Director General.
ARTICULO 12. La Junta de Gobierno estara integrada por:

I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal, o la
persona que él designe;

Il. El Director General, que sera el Secretario Técnico;
lll. El Contralor Municipal, que fungira como Comisario;

IV. El Tesorero Municipal, que fungira como Asesor Con-
table;

V. El Sindico Municipal que fungira como Asesor Juridico;

VI. Un Regidor preferentemente de las comisiones en el
area de salud y asistencia social, quien desempenfara el
Cargo de Primer Vocal.

VII. Los Vocales necesarios para el correcto funcionamien-
to del organismo, procurando siempre que se integren fun-
cionarios de los sectores Salud, Educacion y Medio Am-
biente en el municipio, asi como los representantes de
los Sectores sociales y privados de los Organismos no
Gubernamentales relacionados con la asistencia social y
privada dentro del Municipio que sean invitados por la Jun-
ta de Gobierno.

El cargo de los miembros de la Junta de Gobierno tendra
caracter honorifico, salvo el de Director General, quien per-
cibird un sueldo conforme al presupuesto aprobado.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Y SU FORMA DE SESIONAR

ARTICULO 13. Corresponde a La Junta de Gobierno las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Nombrar al Director General del Organismo a propuesta
del Presidente de la Junta de Gobierno del Sistema Muni-
cipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

Il. Estudiar y aprobar los proyectos de inversion publica;

lll. Analizar y en su caso aprobar convenios de Coordina-
cion que se celebren con dependencias, entidades publi-
cas y privadas, asi como de Convenios de Colaboracion
con Organismos Estatales, Nacionales e Internacionales;

IV. Conocer de la integracién de comités y grupos de tra-
bajo del Organismo;

V. Aprobar las modificaciones de este Reglamento y so-
meterlas a la consideracién del Cabildo Municipal, para él
tramite correspondiente ante las diversas autoridades;

VI. Vigilar la correcta aplicaciéon de los recursos asigna-
dos al Organismo Descentralizado, implementando las
medidas de control que considere; y

VII. Las demas afines a las anteriores que sean necesa-
rias para el buen funcionamiento del organismo.

ARTICULO 14. La Junta de Gobierno celebrard sesiones
ordinarias cada tres meses y las extraordinarias que pro-
ponga el Presidente de la Junta de Gobierno o seis de
sus miembros. La Junta de Gobierno sesionara vélida-
mente con la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de los miembros y siempre que la mayoria de los
asistentes sean representantes de La Administracion
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Publica, las resoluciones se tomaran por unanimidad o
mayoria de los miembros presentes en la sesion y el Pre-
sidente de la Junta de Gobierno tendra voto de calidad en
caso de empate.

La Junta de Gobierno, podra constituir los comités técni-
cos necesarios para el estudio y propuesta de mecanis-
mos que aseguren la coordinacion institucional en la aten-
cion de las tareas asistenciales que al efecto realicen las
dependencias y entidades competentes, asi como los
Organismos Municipales no Gubernamentales de los sec-
tores sociales y privados y que sean invitados para tal fin.
Todos los integrantes de la Junta de Gobierno tendran voz
y voto.

CAPITULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 15. El Presidente de la Junta de Gobierno
ademas de las facultades y obligaciones que los
ordenamientos aplicables en materia de asistencia social
le confieren, le correspondera:

I. Convocar y presidir las sesiones de la Junta de Gobier-
no del Organismo;

Il. Representar legalmente a la Junta de Gobierno ante
toda clase de autoridades con facultades para actos de
dominio, de administracion y para pleitos y cobranzas,
pudiendo delegar discrecionalmente las dos udltimas;

lll. Suscribir acuerdos o convenios con dependencias y
entidades de La Administracion Publica Federal, Estatal
y Municipal asi como con Organismos del Sector Privado
y Social Estatales, Nacionales e Internacionales en ma-
teria de competencia del organismo, previo acuerdo de la
Junta de Gobierno;

IV. Informar a La Junta de Gobierno de los convenios de
colaboracion y coordinacién que celebre el Organismo
por su conducto con Dependencias y Entidades Publicas
asi como con Instituciones Privadas; y

V. Las demas que las leyes, reglamentos y disposiciones
le atribuyen, asi como aquellas que le otorgue la Junta de
Gobierno.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 16. El Secretario Técnico tiene las facultades
y obligaciones siguientes:

I. Dar fe de los acuerdos y disposiciones de la Junta de
Gobierno del Organismo;

Il. Presentar a La Junta de Gobierno para su conocimien-
to y aprobacion de las propuestas de trabajo, proyectos
laborales, presupuesto e informes que requieran para su
eficaz desempefio;

lll. Presentar a La Junta de Gobierno para su conocimien-
to y aprobacion los proyectos e informes y estados finan-
cieros acompafados de los comentarios que estime per-
tinentes y las recomendaciones que al efecto formule el
contador del Sistema;

IV. Presentar a La Junta de Gobierno para su conocimien-
to y aprobacién de los Planes de trabajo, presupuestos,
informes e actividades y estados financieros anuales del
organismo;

V. Informar a La Junta de Gobierno sobre la creacion de
comités y Sistemas comunitarios que coadyuven a la ope-
racion y objetivos del organismo y asi mismo vigilar su
funcionamiento;

VI. Formular el orden del dia de los asuntos que deban
tratarse en las sesiones ordinarias y extraordinarias de
La Junta de Gobierno y tener bajo su cuidado el libro de
actas y el archivo del Organismo;

VII. En su caracter de Secretario Técnico de La Junta de
Gobierno elaborar y autorizar las actas correspondientes
a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se cele-
bren, anotando en estas los acuerdos que emanen del
Organo colegiado, las que se presentaran en la proxima
sesion de La Junta de Gobierno que en su caso hayan
sido o no aprobadas, debiendo recabar en cada una de
ellas la firma de sus asistentes;

VIII. Asistir a las sesiones de La Junta de Gobierno; y

IX. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de
su encargo Yy las que le confieran las disposiciones lega-
les aplicables.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMISARIO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 17. EL Comisario, ademas de las facultades
y obligaciones que le sefiala la Ley Organica del Munici-
pio Libre del Estado de San Luis Potosi, le corresponde-
ra:

I. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto del Organismo
y su congruencia con el presupuesto asignado;

Il. Vigilar que los recursos, aportaciones Federales, Esta-
tales y Municipales, asi como los otorgados por las insti-
tuciones de los sectores social y privado se apliquen en
los términos estipulados en las leyes, reglamentos y con-
venios respectivos;
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[ll. Establecer la calendarizacién y las bases generales
reglamentarias para la realizacion de auditorias internas e
inspecciones;

IV. Participar en la elaboracion y actualizacion de los
inventarios generales de bienes muebles e inmuebles pro-
piedad del Organismo;

V. Dictaminar los estados financieros del organismo y ve-
rificar que los Informes sean remitidos al Cabildo Munici-
pal;

VI. Participar en la Entrega-Recepcion del Organismo en
los términos de la Ley Organica del Municipio Libre y de-
mas ordenamientos aplicables;

VII. Informar oportunamente a los servidores publicos del
Organismo acerca de manifestar sus bienes, verificando
que tal declaracion se presente en los términos de ley; y

VIIl. Las demés que le sefialen las leyes y reglamentos
municipales.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL ASESOR CONTABLE
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 18. El Asesor Contable de la Junta de Go-
bierno del Organismo, ademas de las facultades y obliga-
ciones que le sefale La Ley Orgéanica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi, tendra las siguientes fun-
ciones:

I. Vigilar que la administracion de los recursos y el funcio-
namiento del Organismo se lleve a cabo de conformidad
con lo establecido en la ley Organica del Municipio Libre,
en la Ley de Ingresos y Egresos Municipales, asi como
los demas ordenamientos legales aplicables;

I. Otorgar el asesoramiento necesario al Director General
a fin de que los recursos que erogue al organismo con
motivo de sus funciones y que le sean entregados por la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal lo que
lleve a cabo de acuerdo al presupuesto por La Junta de
Gobierno; y

Il. Los demas que sean necesarios para el ejercicio de su
cargo y las que le confiera las disposiciones legales apli-
cables

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES DEL ASESOR JURIDICO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 19. El Asesor Juridico de La Junta de Gobier-
no del Organismo, tendra las siguientes funciones:

I. Asesorar a los integrantes de La Junta de Gobierno

Il. Servir de enlace entre La Junta de Gobierno y el H.
Ayuntamiento para procurar la pronta resolucion de los
asuntos.

lll. Asistir a las sesiones de La Junta de Gobierno. y;
IV. Las demas que le encomiende La Junta de Gobierno.
CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ARTICULO 20. Los vocales de La Junta de Gobierno del

Organismo Descentralizado, tendran las siguientes fun-
ciones:

I. Proponer a los integrantes de La Junta de Gobierno los
asuntos u observaciones que consideren pertinentes para
el buen funcionamiento del Organismo;

Il. Asistir con voz y voto a las sesiones de La Junta de
Gobierno;

lll. Estudiar y valorar los informes, estados financieros o
reportes que se presenten en las reuniones de La Junta y
emitir su opinién al respecto; y

IV. Desempefiar las funciones que le sean encomenda-
das por La Junta de Gobierno.

CAPITULO IX
DE LAS AREAS QUE INTEGRAN EL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
ARTICULO 21. Para el despacho de los asuntos del Or-
ganismo éste contara preferentemente con la siguiente
Estructura Organica.
|. Director General;
Il. Coordinador de Programas;
1. Area Juridica;
IV. Area Contable;
V. Trabajador social;

VI. Psicélogo v;

VII. El personal necesario para el buen funcionamiento
del Organismo.

ARTICULO 22. Los profesionistas que se detallan en el
articulo anterior seran designados por el Director del Or-
ganismo.
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CAPITULO X
DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL
DEL ORGANISMO

ARTICULO 23. El Director General del Organismo, ten-
dra las siguientes funciones:

I. Ejecutar los acuerdos que se tomen en La Junta de
Gobierno;

Il. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Orga-
nismo con sujecion a las instrucciones de La Junta de
Gobierno o del Presidente de la misma;

[ll. Elaborar el inventario de bienes del Organismo, tenien-
do a su cuidado el actualizarlo y controlarlo cada seis
meses, sometiéndolo a consideracion de la Junta de Go-
bierno;

IV. Nombrar y remover con lo establecido en La Ley de los
Trabajadores al Servicio de las instituciones Publicas de
Gobierno del Estado a los empleados de base y de con-
fianza del Organismo, informando en cualquier caso a la
Junta de Gobierno;

V. Representar legalmente al Organismo, con las mas
amplias facultades de ley, y las que expresamente le otor-
gue la Junta de Gobierno;

VI. Celebrar actos, convenios, acuerdos, contratos y de-
mas actos juridicos que sean Indispensables para el cum-
plimiento del objetivo del Organismo; y

VII. Las demas que este reglamento y La Junta de Go-
bierno le especifiquen.

CAPITULO XI
DE LAS FUNCIONES DEL COORDINADOR DE
PROGRAMAS DEL ORGANISMO

ARTICULO 24. El Coordinador de Programas del Orga-
nismo, tendrd las siguientes funciones:

I. Supervisar a las areas que integran el Sistema, a fin de
vigilar su buen funcionamiento;

Il. Vigilar que los programas instaurados en el Municipio,
operen de conformidad a los objetivos establecidos;

lll. Elaborar los proyectos de programas que estime nece-
sarios implementar en el Municipio y presentarlos al Di-
rector General del Organismo para su conocimiento y
aprobacion;

IV. Presentar al Director General del Organismo para su
conocimiento, los informes de actividades y estados fi-
nancieros mensuales del organismo, para a su vez, remi-
tirlos al Sistema Estatal en tiempo y forma;

V. Informar al Director General del Organismo sobre la
creacion de comités y Sistemas comunitarios que
coadyuven a la operacion y objetivos del organismo y asi
mismo vigilar su funcionamiento;

VI. Canalizar a las instituciones publicas o privadas que
correspondan a las personas susceptibles de asistencia
social que lo requieran;

VII. Supervisar el buen funcionamiento de la Unidad Basi-
ca de Rehabilitacion del Organismo;

VIII. Las demas que este reglamento y la Junta de Gobier-
no le especifiquen

CAPITULO Xl
DE LAS FUNCIONES DEL AREA JURIDICA
DEL ORGANISMO

ARTICULO 25. Los servicios de asistencia juridica fami-
liar a que alude este Reglamento los debera de prestar el
Organismo en beneficio de la poblacion de su Municipio a
través de un encargado del area juridica, el cual debera de
contar con Titulo de Licenciado en Derecho, ser mexica-
no por nacimiento, mayor de edad y con experiencia pro-
fesional minima de un afio.

ARTICULO 26. El encargado del area juridica del Orga-
nismo en el ejercicio de su encargo tendra las siguientes
funciones y obligaciones:

I. Orientar, asesorar y representar legalmente a las fami-
lias, mujeres, menores, adultos mayores y personas con
discapacidad en estado de desproteccion juridica que lo
soliciten o requieran en el Municipio;

Il. Prestar asesoria juridica a los miembros de la familia,
siempre que su Intervencién sea conveniente para mante-
ner la integracion familiar;

Ill. Hacer del conocimiento del agente del Ministerio Pu-
blico todos aquellos casos que se traduzcan a la protec-
cion de la mujer, del menor, adulto mayor, personas con
discapacidad y quienes sean victimas de maltrato o vio-
lencia familiar;

IV. Evitar que los menores, adultos mayores, personas
con discapacidad, sean depositados en lugares inadecua-
dos destinados a los adultos;

V. En coordinacion con La Procuraduria de La Defensa
del Menor, La Mujer y La Familia, vigilar el exacto cumpli-
miento de las disposiciones de proteccion fisica moral a
la mujer, al menor, el adulto mayor y personas con
discapacidad, y contenidas en la ley aplicable a la mate-
ria;

VI. Denunciar ante las autoridades competentes toda vio-
lacién a las normas vigentes, que protejan los intereses
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de la mujer, el menor, el adulto mayor y personas con
discapacidad;

VII. Informar a La Procuraduria de La Defensa del Menor,
la Mujer y la Familia, sobre los menores expoésitos o aban-
donados que haya acogido el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de Familia, a fin de tramitar la adop-
cion de los mismos, en los términos que establezca el
Comité Estatal de Adopciones;

VIIl. Promover el conocimiento y difusion de La Conven-
cion sobre los Derechos de los nifios y nifias, vigilar que
éstos se respeten; y

IX. Las demés que le confiera La Junta de Gobierno y el
Presidente de la misma.

ARTICULO 27. Los servicios de asistencia juridica que
preste el Organismo seran gratuitos, y por lo tanto los
usuarios se abstendran de otorgar gratificacion alguna. El
Director General vigilara el contenido de este precepto y
aplicara las sanciones pertinentes en caso de desacato.

CAPITULO XIlI
DE LAS FUNCIONES DEL AREA CONTABLE
DEL ORGANISMO

ARTICULO 28. El encargado del area contable del Orga-
nismo, tendrd las siguientes funciones:

I. Vigilar que la administracion de los recursos y el funcio-
namiento del Organismo se lleve a cabo de conformidad
con lo establecido en la ley Organica del Municipio Libre,
en la Ley de Ingresos y Egresos Municipales, asi como
los demas ordenamientos legales aplicables;

Il. Otorgar el asesoramiento necesario al Director General
a fin de que los recursos que erogue el organismo con
motivo de sus funciones y que le sean entregados por La
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, los
lleve a cabo de acuerdo al presupuesto aprobado por La
Junta de Gobierno; y

lll. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de su
cargo y las que le sefale la Junta de Gobierno asi como
las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XIV
DE LAS FUNCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL
DEL ORGANISMO

ARTICULO 29. El Trabajador Social del Organismo, ten-
dré las siguientes funciones:

I. Realizar los estudios y visitas domiciliarias que le sean
encomendadas por el Coordinador de Programas;

Il. Canalizar a los pacientes que corresponda a las institu-
ciones publicas o privadas que competa, para su debida
atencion conforme a los lineamientos establecidos en los
convenios de colaboracion efectuados;

lll. Orientar y asesorar a las familias, mujeres, menores,
adultos mayores y personas con discapacidad en estado
de desproteccion que lo soliciten o requieran en el Muni-
cipio;

IV. Informar al Coordinador de Programas, todos los ca-
S0S en que tenga conocimiento de maltrato o violencia
familiar;

V. Elaborar los informes que le sean solicitados por el
Coordinador de Programas; y

VI. Las demdas que sean necesarias para el ejercicio de
su cargo y las que le sefiale la Junta de Gobierno.

CAPITULO XV
DE LAS FUNCIONES DEL PSICOLOGO
DEL ORGANISMO

ARTICULO 30. El Psicélogo del Organismo, tendra las
siguientes funciones:

I. Realizar los estudios y visitas domiciliarias que le sean
encomendadas por el Coordinador de Programas;

Il. Canalizar a los pacientes que corresponda a las institu-
ciones publicas o privadas que competa, para su debida
atencién conforme a los lineamientos establecidos en los
convenios de colaboracion efectuados;

lll. Brindar asesoria a las familias, mujeres, menores, adul-
tos mayores y personas con discapacidad, en estado de
desproteccion o abandono que lo soliciten o requieran en
el Municipio;

IV. Otorgar las terapias necesarias a los sujetos de asis-
tencia social que lo requieran;

V. Informar al Coordinador de Programas, todos los casos
en que tenga conocimiento de maltrato o violencia fami-
liar;

VI. Elaborar los informes que le sean solicitados por el
Coordinador de Programas; y

VII. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de
su cargo y las que le sefiale la Junta de Gobierno.

TITULO 1l
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

ARTICULO 31. Durante la ausencia del Presidente de la
Junta de Gobierno del Organismo por un tiempo mayor de
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20 dias naturales, el Despacho de resolucién de los Asun-
tos queda a cargo del Director General.

ARTICULO 32. Durante la ausencia del Director General
por mas de treinta dias naturales, sera suplido por el en-
cargado de cada area que designe el Presidente de la
Junta de Gobierno del Organismo dando cuenta a La Jun-
ta de Gobierno en la inmediata reunién que se tenga.

TITULO IV
DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO INTERNO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

CAPITULO UNICO
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

ARTICULO 33. Sera facultad del Presidente de la Junta y
del Director General del Organismo presentar para su apro-
bacion a La Junta de Gobierno las iniciativas de modifica-
cion al presente reglamento.

ARTICULO 34. Sera facultad exclusiva de La Junta de
Gobierno del Sistema Municipal Para el Desarrollo Inte-
gral de la Familia de Villa de la Paz, S.L.P., realizar y
aprobar las modificaciones al presente Reglamento.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entra en
vigor al dia siguiente de su Publicacion en el Periédico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abrogan las disposiciones
administrativas dictadas por el H. Ayuntamiento en lo que
se opongan al contenido de este reglamento.

ARTICULO TERCERO. Para los casos no previstos en el
presente reglamento se podra aplicar, segun el caso,
supletoriamente la Ley de Asistencia Social del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, la Ley sobre Derechos de
las nifias, niflos y adolescentes del Estado de San Luis
Potosi, la Ley Estatal de personas con discapacidad, la
Ley de Atencion a la Victima del delito de San Luis Poto-
si, asi como el Cédigo Civil y de Procedimientos Civiles
en vigor para el Estado de San Luis Potosi.

Dado en el recinto oficial de Cabildo del H: Ayuntamiento
de Villa de la Paz, estado de San Luis Potosi, el dia ca-
torce del mes de mayo del afio dos mil siete.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION

C. PROF. HECTOR RAUL MONCADA CHAVEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL.
(RUBRICA)

C. RAUL MAGANA PENA
SINDICO MUNICIPAL
(RUBRICA)

C. MA. ELENA SORIA MEDINA
PRIMER REGIDOR.
(RUBRICA)

C. HILARIO ROSALES MORALES.
SEGUNDO REGIDOR
(RUBRICA)

C. JUAN FCO. GOMEZ SANCHEZ
TERCER REGIDOR
(RUBRICA)

C. ING. DIANA GUADALUPE. AVILA GALICIA.
CUARTO REGIDOR
(RUBRICA)

C. PROFA. MARGARITA TORRES DE LA CRUZ
QUINTO REGIDOR
(RUBRICA)

C. FRANCISCA NERI SANCHEZ.
SEXTO REGIDOR.
(RUBRICA)

C. JOSE RAUL PALAFOX PENA.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)



