DEPOSITO pi CONDICIONES
GENERALES DE TRABALO,

EXP.3/37 $RS
i

H. TRIBUNAL DE {0os TRABAJADORES ' "
AL SERVICIO DE LAs INSTITUCIONES :
PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 5.1_p.

PRESENTE,

(]
[ %]

expedida por este M. Tribunal de trabajo, respetucsamente CoMparecemos v axponemes
lo siguiente: )

Anexo al presente escrito acompanamos 2| orignal y tres Copias de las condicignes
generales de trabajo que regiran las relaciones obrero-pafronales an 4 Ayuntamientp de
Villa de Reyes, S.I.p. condiciones que han side pactadas por las auloridades municipales
del ayuntamiento y el sindicato.

Solicitarnos a este M. Tribunal del Trabajo que se tenga a bien tener por depositadas| lag
condiciones generales de trabajo y que se dinte el dacusrdo respectivo al depbsiio, y|que
€ nos expidan 2 copias certificadas, Autorizando pana racikirtas a la CP Martha Grideicz
Takada Barrera,

For lo expuesto:

A este H. Tribunal del trabajo, respetuosamente padimos:
UNICO. Tenemos por presentados con este escrito, con a parsonalidad que acradits mos
y" por depositando las condiciones generales de trabajo, asi como, por salicitando ci pias
dertificadas. w5

SAN LUIS POTOSI, 8.1.P. A 1§ DE MARZO DEL 2016, Sad

;. gt A ) s..f
| PROTESTAMES 1q NRCESARIO NN

LIC. MONICA CHIQUITO MARTINEZ VA i k.
C. ALEJANDRO RINGON GARGCIA O QU\R




CONVENIO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CONVENIO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE LA INSTITUCION PUBLICA DENOMINADA H. AYUNTAMIENTO|DE
VILLA DE REYES S.L.P. REPRESENTADOS POR CC. JUAN GABRIEL SOLIS
AVALOS EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, POR LA LIC. JAZMIN
TORRES SAUCEDO SINDICO MUNICIPAL RESPECTIVAMENTE, CON DOMICILIO|EN
CALLE JARDIN COLON BUSTAMANTE S/N, POR LA OTRA SINDICATOC |DE
TRABAJADORES S.L.P., REPRESENTADO POR LOS SENORES ALEJANDRO
RINCON GARCIA Y LA CP MARTHA GRISELDA TAKADA BARRERA, EL PRIMERO
EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL Y EL SEGUNDO ASESOR
JURIDICO Y SINDICAL DE LA F.T.E.C.T.M. : FRCILIC

DECLARACIONES

). Los sefiores C. Juan Gabriel Solis Avalos, Lic. Ménica Chiquito Martinez, Lic. Jazmin
Torres Saucedo y Prof. Luis Miguel Espinoza Gémez. DECLARAN SER Autoridades
Municipales del H Ayuntamiento de Villa de Reyes, S.L.P., con Domicilio: Jardin Cdlon
Bustamante /n en el Municipio de Villa de Reyes, S.L.P.

il).El Sindicato Trabajadores y Empleados al Servicio del ayuntamiento de Villa de Reyes,
S.L.P. es Representado por los sefiores Alejandro Rincén Garcia y CP Martha Grisslda
Takada Barrera, acredita el primero su personalidad mediante la toma de nota expedida
por el H. Tribunal Estatal de conciliacién y arbitraje, y de acuerdo a los estatutos dé la
organizacion sindical, declara que esta legalmente constituido y que tienen el numero| de
registro 32 Numero de Expediente 3/97/SRS, ante el H. Tribunal estatal de conciliacidn y
arbitraje, con sede en la ciudad de S.L.P. la segunda la reconoce el Sindicato eamo
Asesor Juridico y Sindical de la F.T.E.C.T.M.

ll). Las partes se reconocen mutua y ampliamente la personalidad con que se ostenta
en esa virtud estén en la disposicién de pactar las siguientes:

[ R N CLAUSULAS S

PRIMERA: El presente convenio de las condiciones generales de trabajo tienen
objeto establecer los derechos y obligaciones de las partes contratantes, asi como
bases y condiciones conforme a las cuales fos trabajadores sindicalizados del |H.
Ayuntamiento de Villa de Reyes, S.L.P. le presentaran sus servicios en el municipio. W

SEGUNDA: EI H. Ayuntamiento reconoce al sindicato como represantante de interé
profesional de los empleados sindicalizados que presentan sus servicios en el municipi
en tal virtud se obliga a tratar exclusivamente con el todos los conflictos de trabajo y




obliga también a aceptar la representacién sindical en los conflictos individuaies |que
surjan entre ella y sus empleados sindicalizados que sean miembros de la citada
organizacion sindical, con motivo de la aplicacién del convenio de las condicignes
(Generales de Trabajo, la ley Federal de Trabajo, la: Ley de los Trabajadores al Servicip de
las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, del reglamento interiof de
trabajo, asi como, de los convenios que ambas partés celebren y demas disposicignes
generales. '

TERCERO: 5Son ‘trabajadores de confianza. La categoria de trabajador .de confignza
depende de la naturaleza de las funciones desemperiadas y no de Ia designacién que se
da al puesto.

Son funciones de confianza, las direccion, inspeccion, vigilancia, y fiscalizacién, cuando
tengan caracter general, asi como todas aquellas que por su naturaleza se definan como
tales a los catélogos o tabuladores generales de puestos a que se refiere el articulo 9 de
la ley de trabajadores al servicio de las instituciones publicas del estade de San Luis
Potosi.

Son trabajadores de Base. Se considera trabajadores de base aquellos que presten sus
servicios permanentemente a las instituciones publicas a que se refiere el articulo 1 dg la
ley antes mencionada, en virtud del nombramiento o por figurar en las nominas.

Son trabajadores Eventuales. Los que prestan un servicio personal subordinado, por
tiempo u obra determinados o por cantidad. presupuestada por la institucién publica
respectiva, para la realizacidn de una obra o servicio. : j

CUARTA: El presente convenio de las condiciones generales de trabajo se celebran por
tiempo indeterminado, y sera revisable cada afio en lo que corresponde a salarios y cada
dos anos en lo referente a prestaciones y salarios, conforme a los establecido er} el
articulo 399 y 399 bis de la ley Federal del Trabajo, considerandose el 15 de abril de cada
afio paa‘a su revision.

QUINTA: Las relaciones de irabajo se. regiran de acuerdo a los articdlos
53,64,55,66,567,58,59,60,61,62 y 63 de la ley de los trabajadores al servicio de |las
instituciones publicas del estado de S.L.P.

“S8EXTA: El ayuntamiento se compromete a respetar los puestos sindicalizados, y|se
‘obliga a que el trabajador que ingrese en los' mencionados puestos deberan afiliarse al
Ssindicato en la misma fecha de ingreso & servicio dgl H. Ayyntamiento.

SEFTIMA: E| ayuntamiento podra contratar para obra o por tiempo determinado en |los |

casos justificados, conforme a los articulos- 36 y 37 de la ley federal del trabajo y deméas
relativos a la ley, estos contratos quedaran determinados automaticamente al concluit el
objeto del mismo sin necesidades de dar aviso o notificacion alguna, estando ademag, a
los dispuesto por el articulo 12 de la ley de los trabajadores al servicio de las instituciones
publicas del estado de S.L.P. -

Y,




Ambas partes, convienen en referirse a lo establecido por la ley de los trabajadorg
servicio de las instituciones ptblicas del.estado de S.L.P.

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LLAS INSTITUCIONES PUBLI(
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

ARTICULOS CONCEPTO
26Y 27 Jornada de trabajo
28y 29 . Prolongacion de la jornada.

31 Descansos obligatorios

32 Trabajo en descansos obligatorios

30 ; Trabajo en dias de descanso semanal %

41 Descuento en los salarios

44 Estabilidad

46 y 47 Escalafén

51 Obligaciones de los patrones

52 Obligaciones de los trabajadores

53 De la suspensién de las relaciones
54 Terminacién de las relaciones

55 _ Causales de rescision

61 Indemnizaciones

62 Terminacién de la relacion sin

Responsabilidad para el trabajador.

OCTAVA: E| H. Ayuntamiento se obliga a prestar los servicios médicos 'adecuados a

trabajadores, sus esposas e hijos, en 10s términocs del convenio que tenga celebrado

) o . —— T
las instituciones médicas, Sos veve st

El responsable haré convenios por separado con los médicos o personal que se requig
asi mismo como con los centros de apoyo para la atencién médica para los trabajado

o PO o

Sindicalizados y sus famlliares en primera linea directa. w
s g Vo Qeliggesi
NOVENA: El ayuntamiento capacitara pérmanentemente a thdos sus trabajadores en

terminos que marcan los articulos 18,19 y 20 de la ley de los trabajadores al servicio

las instituciones publicas del estado de san Luis potosi.
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\QECIMA TERCERA: El ayuntamiento se obliga a otorgar las facilidades
secretario general y secretario de organizacién para el buen desemperio de sus funciohes

Los----t-ﬁ-abajaclaresm-a-wsu-.-..ve-z-».-aceptaranwdicha.:.._.capacitacién.my..uadiestramien-to busca
mejora continua de acuerdo al‘procedimiengo de prbo_@%ciones que las partes 'conveng]a

SO (R s ¢F
DECIMA: Los trabajadores disfrutaran de los salarios y prestacionestipificadas ¢

presente corvenio de las condiciones generales de trabajo, y-en.el-fabutador respectivo.

e Sl W e 5 g\} W
DECIMA FRIMERA. Los empleados Star cada cfféé”q{g%i 1 etlsfébaf’s, t%ndrén -

-

semanales de dos dias con el pago integro.

La determinacién de los dias de laboreg descanso los que preferentemente s
p

- j!
Bra
sabado y domingo, el horario de/ja"jfnmada de trabajo, los lugares en donde s,e/;é'gi/
go del

prestar los servicios y las actividades a realizar por el trabajador, estaran a

ayuntamiento a través deljefe de personal o del oficial mayor del ayuntamientospor lo
el sindicato es conforme y se obliga a aceptar las determinaciones que en este sen
establezca el ayuntamiento.

DECIMA SEGUNDA: Los trabajadores deberan presentarse puntualmente a sus lab
teniendo como tolerancia 15 minutos diarios, en entendido de que después de los
minutos, sera considerado como retardo, al acumuiares 3 retardos en el per
quincenal, se aplicara una sancién correlativa correspondiente a 1 dia de salario, &
sera descontado en la liquidacién quincenal inmediata siguiente.

necesaria

sindicales, siempre y cuando no se afecte el'trabajo al cual esta asignado, y medis
solicitud escrita con anticipacién,

DECIMA CUARTA: El ayuntamiento se obliga a descontar a los trabajadores las custas

ordinarias y extraordinarias que el sindicato haga de u conocimiento.
Asimismo reconoce como prestacionas las siguientes:

a) Gastos administratives: EI H, Ayuntamiento entregara la cantidad
$2,717.00 (Dos mil Seteclentos diecisiete pesos) mensuales al sindicato p
gastos de representacién Sindical a la CP Martha Griselda Takada Barre
Como titular del CCT mediante recibo de la misma.

Cuotas sindicales. En los trabajadores que cobren semanalmente
descuento serd de $5.00 y los trabajadores quincenales serdn de $70.00
descuentos serdn entregacdos al Secretarlo General Titular del sindicato
qulen este designe mediante oyicjo. '

DECIMA QUINTA: Asi mismo, se establece la siguiente tablé de prestaciones que regi

en el H. Ayuntamiento de los trabajadores. "

que
ticlo

Dres

odo
que

5 Al

15

nte




" W’”

€.

TABLA DE PRESTACIONES

- CONCEPTO

BENEFICIO

una fisicas o en vales.

TIEMPO DE ENTREGA i
| Aguinaldo 70 dias 1° quincena de diciembre
Despensa 2 despensas anuales por el | 1° quincena de julion i
importe de $650.00 cada

1° quincena de diciembr

Dias de descanso

Articulos 30 y 31 LTSIPE

Cuando corresponda

Permisos econdmicos

R

3 dias de permiso con goce
de sueldo, 2 veces al afio

Cuando correspornida

-~

L
A

‘Ayuda de Defuncién,

En caso de fallecimiento de
los padres, esposa (0},
concubina(o), hijos del
trabajador se le concederan
por el ayuntamiento un
permiso de 2 dias con goce
de salario integro, si el
deceso fuera 50 km.
Después del municipio de
Villa de Reyes, se le
otorgara un dia mas, asi -
mismo ayudara con los
gastos funerarios.

Cuando corresponda

Ayuda de nacimiento

El ayunitamiento otorgard ai
trabajador paterno 5 dias de
descanso con goce de
salario asi como una ayuda
en vale o especie de una
canasta de nacimiento

salario taoulado e 50U
mornenio siempre y cuando
acredite la paternidad con
documento oficial,

equivalente a dos dias de 9|

3

Fomento Deportivo

El ayurtamiento se obliga a~ |
promover el fomento
cultural y deportivo de los
trabajadores, y
proporcionando los equipos
y Utiles indispensables para
| Ja practica del mismo.

| Cuando corresponda,

Vacaciones.

‘Prima vacacional.

Articule 33 LTSIPE

Cuando corresponda

Articulo 34 LTSIPE

Cuando corresponda

Cuando corresponda. |

e
"'“‘--.,_‘___- e

Ayuda para Utiles Escolares

EIlH. Ayuntamienio otorgara
la cantidad de $ 630.00 en

En cada Inicic de cid

ascolar.

| paguete Escolac y/o vale a

lo




gt > ¢ ( ( i

L ,.f) i 4 '}L
ol el oe? .‘-;"“"/ e ODC’

ﬁ cuando acrediten un promedio

Ayuda para Utiles Escolares El H. Ayuntamiento otorgara Ia | En cada Inicio de ciclo escal

- cantidad de $° 630.00 en '
- paquete Escolar y/o vale a los
hijos de trabajadores
sindicalizados que  estén
estudiando menores de 18
afios de edad, siempre vy

de 7.0 de calificacidn.

ar.

Ambas partes son conformes de otorgar Ayuda a Deportes con un porcentajs del

Representacién Sindical mediante recibo siendo la Titula la CP Martha Griselda Takhda

Barrea

En Revisién del presente docurnento se otorga un Incremento del 4,0% Directo a

5%
sobre la clausula anterior (Utiles Escolares). Esta prestacién se otorgara por separado g la

Salarios a partir del primero de Enero del Presente afio, dicho incremento serd aplics

hle

en la segunda Quincena del mes de Abril del presenter ano, respectivamente para todb el

personal, los retroactivos se haran por 4rea a partir de la fecha de su Revisior del mismo.

DECGIMA SEXTA.-Se otorga a los trabajadores sindicalizados el onomastico e! desnang
el se’lario respectivo.

DECIMA SEPTIMA.- Para los efectos del articulo 692 de la ley federal del trabajo,
otorga puder amplio, cumplido y bastante a los sefores Lic. Emilio de Jestis Ramfj
Guerrero, Secretario General de la F.T.E.C.T.M. y a la C.P. Martha Griselda Tak
Barrera Asesor Jurldico y Sindical de la F.T.EC.T.M. Para que vigilen el estr
cumplimiento del convenio de las condiciones Generales de Trabajo y ademds se
facha para la tramitacién de cualquier documento que requiera para la defensa de
imerrses de los representados,

DECIMA OCTAVA.- El presente convenio de las condiciones Generales de Trabajo
tismpo indefinido, entrara en vigor a partir de Ia fecha de su Revisi
independientemente de la fecha de su Deposito, siendo rsvisable el 04 de Marzo de 24
de ﬁ'cuerdo a lo establecido en los articulos 398,369 y 399 bis de la Ley Federal
Trabajo., y deber depositarse ante el H. Tribunal estatal de conciliacion y arbitraje.

POR LA EMANCIPACION DE MEXICO
VILLA DE REYES, S.L.P. A 04 DE MARZO DEL 2016.

POREL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES, 5.1
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C. J}ran’ﬁ;afbf‘fek Solls Avalos Lic. Monic :C uibLMartinez
PRESIDENTE MUNICIPAL. s * OFICIAL"MIAYOR.
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LIC. Jazrin Torres Saucedo = Pref_Ldis Miguel Espinosa Gém
‘SINDICO MUNICIPAL. SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIEN(T

POR EL SINDICATO.

<~

o Algjandro Rincén Garcia
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO GENERAL DE LA F.T.E.C.T.M.

-l Sy S
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Lic. Emilio de Jesas!\Ramsrezfe_w__;c:;

: 2
Tm—
- _ e

REPRESENTANTE DE LA F.T.E.C.T.M.




