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Desempefiarme profesionalmente con gran eficiencic en el drea administrativa aplicando los
conocimientos adquiridos a través de mi orientacién académica y la experiencia profesional previa.
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Universidad Cucuhiemoc
Licenciotuvra en Derecho
1995 - 2000

¢ Obtuve promedio general de 9.1 al finalizar mis estudios

instituic de Estudios Supericres da Tamaulipas
Unidad de Posgrades

2005 - 2006

Diplomado en comercio Internacional y Negocios Internacionales

o Obtuve una visién integradora del comercio.
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Fonizrng del Esiade

institule de Cupaeiiucién de
2006 - 2007

Diplomado en manejo de Recursos Humanos y Administracién Publica

o,

®  Obtuye los conocimientos para manejar el drea personal de una Institucidn



Director
Diciembre 2013-Mayo 2015

Mis funciones bdsicas son:

®  Administraciéon de Recursos Humanos

e  Administracién de los Recursos Materiales

®  Supervisar de la Seguridad

®»  Administracion de la Asistencia Medica

¢  Elaboracion de presupuestos

o  Entre otros

Ayuntamienio de Teamaozunchale

Asesor Juridico
Noviembre 2009-Diciembre 2013

Mis funciones bdsicas son:

© Revisidn de Confratos de Licitacion Piblica, invitaciones restringidas o adjudicaciones de

obras en todas sus modalidades.

® Revisién del Programa de Obras y Acciones

@ Manejo del Consejo de Desarrolle Social Municipal

e Contrato del Personal de la Coordinacién

Profesor del

o
Desarrcilo (UNID)

%\

Enero 2008-Agosto 2008

Director del CEF

Profesor de Dereche Romano

Universidad Inieramericana para el

~ Profesor de Derecho Internacional Publico

— Profesor de derecholnternacional Privado

Marze 2007-Mayo 2007

Mis funciones bdasicas fueron:
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Administracién de Recursos Humanos
Administracién de los Recursos Materiales
Superyisar de la Seguridad
Administracién de la Asistencia Medica
Elaboracion de presupuestos

Entre otros

Noviembre 2002 —Marzo 2007
Mis funciones bdsicas son:
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Administracién de Recursos Humanos
Administracién de los Recursos Materiales
Encargado de la Seguridad
Administracidn de la Asistencia Medica
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Direcior del CERESTY Tamozunchals
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San Luis Potost



e Elaboracién de presupuesios

Avuniamientio de Temazunchale

Asesor Técnico

Enero 2000 — Noviembre 2002

Mis funciones bésicas fueron:
e Asesorar al Presidente Municipal en cuanto a convenios y acuerdos.
o Suplir al Presidente en diversas Reuniones
©  Revisar que las érdenes del Presidente se llevaran acabo
¢  Salvaguardar las Actas del Consejo del Desarrollo
® Revisar las adjudicaciones en sus distintas modalidades fanto de cbras como de

adquisiciones. '

@ Fungir como secretario en las reuniones del Consejo de Desarrollo

°  Manejar el Comité de Adgquisiciones del H. Ayuntamiento.
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J Manejo de Manuales de Procedimiento

O Manejo sistematico y organizado del trabajo

O Facilidad para entablar relaciones interpersonales
[ Orientacién hacia procesos

[J Facilidad de Liderazgo



