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606718 C. ISABEL TORRES LORENZO 17/08/2018

Por medio de la presente solicita el listado de empresas que han 

sido visitadas n los años 2015, 2016, 2017 y 2018 por la

Secretaría del Trabajo y Previsión Social, Delegación San Luis 

Potosí, para verificar el cumplimiento de disposiciones legales,

reglamentarias o NOM en materia de trabajo.

Atendida Información se encuentra disponible en la Plataforma. 23/08/2018

C. ISABEL TORRES LORENZO

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00606718 presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 17 del mes de Agosto del año de 2018, me permito informarle, lo siguiente:

Se hace de su conocimiento que la solicitud presentada por Usted, no es de nuestra competencia, toda vez que la solicitud va dirigida a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, Delegación San Luis Potosí, la cual, es una Dependencia Federal. 

Ahora bien, con el objeto de orientarle, le proporciono la información referente a la Delegación Federal de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social: 

Delegación Federal de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

Dirección: Calle Ingeniero Valentín Gama 1030, Las Águilas, 78270 San Luis, S.L.P.

Teléfono: 444 817 2143, 4448118552 y 444811 8554.

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

636418 C.Gerardo Ramírez. 29/08/2018

Por este medio solicito me indiquen qué acciones (cursos, talleres) de 

capacitación y sensibilización sobre el derecho a la no

discriminación ha recibido el personal de la dependencia en los últimos 

tres años, precisando el nombre de la actividad, el nombre de

la persona que la impartió, el contenido de la acción (presentaciones de 

Powerpoint, manuales), la fecha y lugar en que se llevó a

cabo.

Atendida Información se encuentra disponible en la Plataforma. 04/09/2018

C. Gerardo Ramírez.

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00636418 presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 29 del mes de Agosto del año de 2018, me permito informarle, lo siguiente:

Hago de su conocimiento, de que esta dependencia Estatal, forma parte de la Comisión de Prevención del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, la cual, es encabezada por el Instituto de las Mujeres del Estado, cuyo programa me permito anexar.

Ahora bien, existe la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación, la cual en agosto de 2014, la STPS Federal, el Inmujeres Federal y el Conapred suscribieron un convenio de colaboración para realizar, de manera coordinada, acciones tendientes a promover, difundir y fomentar la igualdad laboral y no discriminación en los centros de trabajo de los sectores público, privado y social y 

cuyas acciones, en el ámbito Estatal, se reflejan en Promoción a la Industria y Empresas del estado para que  adopten políticas de cero tolerancia,  así como la invitación la certificación de dicha norma.

Se anexa Link de dicha norma:

https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/norma-mexicana-nmx-r-025-scfi-2015-en-igualdad-laboral-y-no-discriminacion

Por otra parte, hago de su conocimiento, que la información que Usted necesita, la puede solicitar al Instituto de la Mujer de las Mujeres del Estado y al Instituto Nacional de las Mujeres del Gobierno Federal, cuyos links, son los siguientes:

http://imes.gob.mx/

https://www.gob.mx/inmujeres

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0
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