Poder Ejecutivo del Estado
Secretaria de Educacioén

FERNANDO SILVA NIETO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, EN USO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONCEDE EL ARTICULO 80 FRACCIONES Il Y Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, Y CON APOYO EN LOS
NUMERALES 83 Y 84 DE LA MISMA, 11 Y 12 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO Y SEGUNDO TRANSITORIO DEL
DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
RIOVERDE, BAJO LOS ANTECEDENTES CONTENIDOS EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que debido a la necesidad de crear nuevos Centros de Educacion Superior y de
investigacion Tecnoldgica en el Estado de San Luis Potosi, que permitiera la
posibilidad de solucionar los problemas regionales por medio del estudio y la
tecnologia, y el arraigo de los recursos humanos, se concretd el interés del
Ejecutivo del Estado para promover y apoyar la ensefianza Superior y Tecnoldgica
como fuente propiciatoria de tecnologia propia al servicio de nuestro desarrollo
industrial, y en beneficio de la juventud estudiosa, y siguiendo las estrategias del
programa de Desarrollo Educativo, con fecha 29 de noviembre de 1999, se
suscribio el Convenio de Coordinaciéon para la Creacion, Operacion y Apoyo
Financiero, en corresponsabilidad con el Gobierno Federal, del Instituto
Tecnologico Superior de Rioverde, S.L.P., tal y como se precis6 con el
considerando del Decreto mediante el cual se cred dicho Instituto, fechado el 24
de marzo del afio 2000, y publicado con el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de San Luis Potosi, de fecha 7 de junio de 2000, edicién ordinaria 68,
segunda seccion, y a fin de determinar con un instrumento juridico, los medios que
deberan emplearse para aplicar el Decreto mencionado a los casos concretos,
tengo a bien expedir el siguiente

TITULO PRIMERO
REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE RIOVERDE, S.L.P.

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, es un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios con domicilio en carretera Rioverde-San Ciro Km. 4.5
en Rioverde, S.L.P., creado mediante decreto administrativo dictado por el
Ejecutivo del Estado y publicado con el Periddico Oficial del Gobierno Estatal, de
fecha 07 de junio de 2000.



El Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde se constituye como miembro del
Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos, por el cual adopta el modelo
educativo implementado en los mismos.

Articulo 2°.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

a)

b)

f)

g)

Tecnoldgico.- El Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, S.L.P.;

Decreto.- El Decreto mediante el cual el Ejecutivo del Estado, crea el
Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, como Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno Paraestatal;

Organo Superior de Gobierno: La H. Junta Directiva, que se integra de
conformidad con lo previsto por el articulo quinto del Decreto, y con las
facultades que se contemplan con el articulo 6° del mismo;

Director.- El Director General del Instituto Tecnoldgico Superior de
Rioverde, S.L.P;

Subdirectores: Los titulares de la Subdireccion Administrativa y Académica,
Los Titulares de Area: Departamento: Servicios Docentes, Promocion y
Vinculacion, Servicios Escolares, Servicios Administrativos y Planeacion y
Evaluacion; y

Consejo Directivo: Conformado por el Director General, Subdirectores y

titulares de éarea.

CAPITULO I
OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 3°.- De acuerdo a lo establecido en el decreto, el Tecnoldgico tiene lo
siguientes objetivos.

[. Impartir e impulsar la educacion superior tecnologica en la entidad; y

[I. Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica, que contribuya a elevar la
calidad académica vinculdndola con las necesidades de desarrollo
regional, estatal y nacional.

Articulo 4°.- Son atribuciones del Tecnoldgico:



VI.

VII.

VIII.

Elaborar los planes y programas de estudio relativos a la formacion
profesional, cultural, cientifica y tecnoldgica a impartir, mismos que seran
presentados a consideraciéon de la Secretaria de Educacion Publica, a
través de la Direccion General de Institutos Tecnologicos de la
Subsecretaria de Educacion e Investigacién Tecnoldgicas;

Evaluar permanentemente los planes y programas de estudios, asi como
las modalidades educativas que imparta;

Evaluar el servicio educativo que preste, aplicando los criterios establecidos
por la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos de la Subsecretaria de
Educacion e Investigacion Tecnoldgicas;

Reportar anualmente a la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos de
la Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnologicas los resultados
de las evaluaciones que se sefialan en la fraccién anterior.

Proporcionar a sus alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje, tales
como materiales audiovisuales, servicios de biblioteca, practicas de
laboratorio y de taller, sesiones de grupo, conferencias, mesas redondas,
practicas educativas, en las empresas industriales o de servicios y los
demas que se deriven de los métodos modernos de ensefianza
aprendizaje;

Otorgar las facilidades necesarias al personal autorizado de la Direccion
General de Institutos Tecnoldgicos de la Subsecretaria de Educacion e
Investigacion Tecnoldgica, para recibir asistencia académica, técnica y
pedagogica; ademas dar la informacién que se requiere en el cumplimiento
de dicha asistencia;

Observar las disposiciones académicas relativas a la educacion superior
tecnologica que imparta la Secretaria de Educacion Publica, a través de la
Direccion General de Institutos Tecnoldgicos de la Subsecretaria de
Educacion e Investigacion Tecnoldgicas;

Proporcionar a la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos de la
Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnoldgicas la informacion
estadistica del servicio educativo que ésta le solicite. Asi como la
estructura educativa en la que se reflejaran sus perspectivas de matricula y
sus necesidades de recursos humanos y su programa operativo anual,

Promover la aplicaciébn de un sistema de seguimiento de egresados e
informar periodicamente del mismo a la Direccion General de Institutos
Tecnoldgicos de la Subsecretaria de Educacion e Investigacion
Tecnologicas;

Observar el sistema nacional de créditos;



XI.

XII.

XIllI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Acreditar y certificar el saber demostrado, de acuerdo con la normatividad
que al efecto determine la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos de
la Subsecretaria de Educacién e Investigacion Tecnoldgicas;

Crear un o6rgano de vinculacion con el sector productivo de bienes y
servicios, con la presencia de sus respectivos representantes. Realizara
como complemento a sus tareas fundamentales de educacion superior
tecnoldgica, acciones de servicio externo y de capacitacion al sector
productivo de bienes y servicios, lo que permitira allegarse recursos
adicionales;

Establecer los procedimientos de acreditacion y certificacion de estudios;

Expedir certificados y constancias de estudios, asi como titulos y
distinciones especiales, en términos de la normatividad aplicable;

Revalidar y establecer equivalencias de los estudios realizados en otras
instituciones educativas nacionales y extranjeras;

Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y
establecer las normas para su permanencia en el tecnoldgico;

Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion de su
personal académico;

Organizar actividades que permitan a la comunidad el acceso a la cultura
en todas sus manifestaciones;

Proponer convenios de colaboracidon con instituciones y organismos
nacionales, extranjeros y multinacionales para el desarrollo y fortalecimiento
de su objeto; en términos del articulo sexto fraccion X y articulo noveno
fraccion | del decreto;

Considerar como bienes del Tecnologico y reservarse el derecho de uso y
usufructo, el nombre, lema, logotipo, escudos, colores y mascotas de la
institucion; y demas elementos caracteristicos que identifiquen al
tecnoldégico;

Administrar su patrimonio conforme a lo establecido en el decreto de
creacion, expidiendo las disposiciones internas que lo regulen;

Emitir las disposiciones necesarias a fin de verificar las facultades que se le
confiere para el cumplimiento de su objeto;



XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Los programas de las asignaturas que imparta el tecnoldgico, deberan
sefalar objetivos, duracion, unidades, bibliografia, practicas y metodologia
de evaluacion;

La evaluacion del proceso educativo debera ser sistematica, continua,
flexible, integral, retrospectiva y prospectiva, comprendiendo todos los
elementos que intervienen en el proceso educativo y se regulard mediante
el instructivo que emita el tecnoldgico, a través del director;

Las actividades académicas deberan realizarse tanto en las instalaciones
del tecnoldgico, como en las del sector productivo o instituciones educativas
de tipo superior;

Las funciones de docencia investigacion, vinculacion y extension cultural se
apoyaran en el uso intensivo de laboratorios, talleres, bibliotecas, centros
de informacion y documentacion e instalaciones culturales y deportivas;

La vinculacién del Tecnoldgico con el sector productivo tomara en cuenta el
analisis de las tendencias del mercado ocupacional y los cambios
econdémicos, sociales, cientificos y tecnol6gicos nacionales e
internacionales.

Mediante el establecimiento de convenios, el tecnolégico apoyara al sector
productivo en la realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo
tecnolégico para elevar la calidad de sus productos y la productividad de
SUS procesos;

La educacidén continua que ofrezca el tecnolégico estara integrada por
cursos de capacitacion, actualizacion académica técnica y profesional;

El Tecnologico realizara programas de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, articulados con la docencia para cumplir con sus propositos
académicos, orientados a satisfacer necesidades sociales y del sector
productivo; y

El Tecnolégico desarrollara programas de investigacion educativa para
fortalecer y mejorar la calidad de sus servicios educativos.



TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 5°.- El Tecnoldgico, para el estudio, planeacién, ejecucion, atencién y
evaluacion de los asuntos de su competencia, contard con los Organos de

consulta, apoyo académico y administrativo siguiente:

. H.Junta Directiva;
[I. Director General;

[ll. Subdirectores; Académico y Administrativo;
IV. Jefes de Division;
V. Jefe del Departamento de Servicios Escolares;
VI. Jefe del Departamento de Promocién y Vinculacion;
VII. Jefe del Departamento de Servicios Docentes;
VIII. Jefe del Departamento de Planeacion y Evaluacion; y
IX. Jefe del Departamento de Recursos Financieros;
Los anteriores titulares e integrantes de los Organos colegiados seran
considerados funcionarios del Tecnoldgico, con excepcidn de los docentes que
participen en el consejo técnico y en los consejos consultivos de carrera.
Articulo 6° El Tecnolbgico contara con el personal docente y de apoyo necesario
para realizar las tareas que le fueron encomendadas, contratado de acuerdo a los
perfiles requeridos para cada puesto o funcion, el cual tendra las obligaciones,
atribuciones y derechos que precisa el capitulo VIl de este Reglamento, asi como
de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo decimotercero del decreto.
Articulo 7° La Junta Directiva tiene el caracter que le otorga el articulo quinto del
decreto, y se integra en términos del mismo, con las atribuciones que le confieren

los articulos sexto, y séptimo del decreto en mencion.

Articulo 8° El Director, sin perjuicio de las funciones que expresamente le otorga
el decreto, tendra las siguientes facultades:

I. Dirigir las funciones académicas, técnicas y administrativas del instituto;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Previo acuerdo de la Junta Directiva, ejercer la representacion del Instituto,
como apoderado general para pleitos y cobranzas, actos de administracion
y dominio, con todas las facultades generales y especiales que de acuerdo
con la ley requieran autorizacion o clausula especial y conforme a lo
previsto en las leyes aplicables del Estado;

Otorgar poderes generales y especiales que le competan, sin perder el
ejercicio directo de éstas, incluyendo las que requieran autorizacion o
clausula especial, asi como sustituir y revocar dichos poderes, con la
autorizacion de la Junta Directiva;

Delegar en funcionarios subalternos, para la mas agil toma de decisiones y
simplificacion administrativa, las facultades que expresamente determine,
sin menoscabo de conservar su ejercicio directo.

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto;

Elaborar y proponer a la Junta Directiva para su analisis y aprobacion, los
proyectos de programas de actividades, Plan de Desarrollo Institucional,
Plan de Inversiones y de Presupuestos Anuales de Ingresos y Egresos del
Instituto y una vez aprobados, ejecutarlos y ejercer el presupuesto
conforme a la normatividad correspondiente;

Gestionar los recursos econdmicos y financieros que los gobiernos federal y
estatal asignen al instituto y ejercerlos conforme a la normatividad
correspondiente;

Expedir el manual de organizacion, los manuales de procedimientos, de
servicios y demas instrumentos de apoyo administrativos necesarios para el
funcionamiento  del instituto, los cuales deberan mantenerse
permanentemente actualizados e informar a la Junta Directiva del ejercicio
de esta facultad,

Acordar con la Junta Directiva los nombramientos, contratos y remociones
de los servidores publicos en los términos de las disposiciones legales y
aplicables, que de acuerdo con su estructura organica se requieran para
gue el instituto cumpla con sus funciones, toma de decisiones Yy
simplificacion administrativa, las facultades cuya designacion no sea de la
competencia de la Junta Directiva;

Impulsar la creacién o reestructuracion del Patronato que apoyara la
obtencion de recursos adicionales para el instituto;

Cumplir los acuerdos de la Junta Directiva e informar periodicamente de los
resultados obtenidos;



XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Celebrar y suscribir toda clase de actos, convenios y contratos de acuerdo
con los lineamientos que determine la Junta Directiva;

Acreditar y certificar los estudios realizados en el Instituto, expidiendo la
documentacion correspondiente de conformidad con la normatividad
aplicable;

Estructurar, presidir y convocar a la Comision Interna de Administracion y
Programacion del Instituto, la cual estara conformada por un Presidente, un
Secretario y dos vocales; en los términos del Reglamento Interior;

Supervisar y vigilar la debida observancia del presente ordenamiento y
demas disposiciones que rijan al instituto:

Nombrar a los subdirectores, jefes de departamento, coordinadores de
area, jefes de division y demas personal administrativo;

Nombrar y remover libremente al personal del tecnolégico a excepcion de
los funcionarios del mismo. Asimismo en general al suspenderlos o
cesarlos cuando exista causal para ello, en términos de la legislacion
aplicable;

Aplicar medidas disciplinarias al personal y a los alumnos del tecnoldgico,
en términos de la ley aplicable;

Expedir con la autorizacion de la Junta Directiva, los nombramientos y
acordar las remociones de los funcionarios del Tecnologico;

Suscribir, conjuntamente con los subdirectores, los titulos y demas
documentos que acrediten, certifiquen y validen el cumplimiento de planes y
programas académicos realizados por el Tecnologico;

Dar a conocer oficialmente los reglamentos, acuerdos y demas documentos
de observancia general del organismo que expida el Consejo Técnico;

Representar al Tecnoldgico ante el patronato;
Invitar al patronato a que sesione en forma ordinaria o extraordinaria,
cuando asi se requiera.

Disponer lo necesario para el resguardo de los archivos de la institucién; y

Las demas que este u otro ordenamiento le confieran.



Articulo 9°.- El Director, con sujecién al presupuesto de egresos podra solicitar al
Organo de Gobierno la creacion de direcciones, subdirecciones, coordinaciones y
jefaturas de departamentos que considere necesarias para el buen desempefio de
las funciones del tecnoldgico. Estos puestos deberan sefalarse en el organigrama
o diagrama de puestos del propio tecnoldégico y se integraran con los apoyos
académicos o administrativos que sean necesarios.

Articulo 10.- ElI Subdirector Académico, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Acatar las disposiciones legales del Tecnolégico, las que emita la Junta
Directiva y los acuerdos del Director;

Acordar con el director los asuntos de su competencia, y desempefar las
comisiones que se le confiera;

Presentar al director el programa operativo anual de la unidad académica a
Su cargo, para su revision y aprobacion;

Estudiar y realizar proyectos de caracter académico, de investigacion y
vinculacion;

Promover, organizar y coordinar la vinculacion de las funciones del
tecnologico con el sector productivo;

Incorporar en las comisiones académicas de planes y programas de estudio
a los empresarios, industriales y profesionales del sector productivo;

Establecer convenios para llevar a cabo estancias y estadias por parte de
los profesores investigadores y de alumnos en el sector productivo de
bienes y servicios;

Coordinar y promover actividades de servicio externo y desarrollo
tecnologico con el sector productivo;

Proponer al Director el nombramiento del personal académico que se
desempeniara en la unidad académica a su cargo;

Impulsar y promover intercambios académicos con instituciones educativas
nacionales y extranjeras y con organismos internacionales;

Vigilar la correcta aplicacion y buen desarrollo de los planes y programas de
estudios vigentes;

Coordinar las actividades de actualizacion y capacitacion del personal
académico;



XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Coordinar las actividades de evaluacién de alumnos y catedraticos;

Coordinar la aplicacion de examenes de oposicion a aspirantes a ingresar
al cuerpo docente del Tecnoldégico;

Coordinar las actividades del Consejo Técnico y los Consejos Consultivos
de Carrera,

Coordinar las actividades de control escolar del Tecnologico;

Proponer opciones de solucion a los asuntos que afecten la disciplina y el
orden del Tecnoldgico;

Verificar la adquisicion y administracion del material bibliografico y didactico
necesario para el desarrollo de las actividades de estudio;

Atender los asuntos académicos del Tecnologico de acuerdo con las
instrucciones del director;

Los demas que sefiala la normatividad del Tecnolégico; y

Las demas que el Director le encomiende.

Articulo 11.- Al Subdirector administrativo compete el despacho de los asuntos
siguientes:

VI.

VII.

Acordar con el Director los asuntos de su competencia, y desempefar las
comisiones que le confiera;

Asesorar al director en lo que refiere a la revision de los estados financieros
del Tecnoldgico;

Atender los asuntos administrativos, presupuestales y financieros del
tecnoldgico;

Vigilar el cumplimiento de los objetivos del programa operativo anual del
tecnoldgico, y en su caso, realizar las observaciones correspondientes;

Proponer medidas que permitan mantener actualizados los sistemas de
administracion y los recursos fisicos y materiales;

Controlar y resguardar el patrimonio del Tecnologico;

Aplicar los mecanismos disciplinarios de administracion y control al
personal académico y administrativo;



VIIl. Aplicar los mecanismos de contratacion de personal docente vy
administrativo ajuntandose a los resultados de los exdmenes de oposicion;

IX. Coordinar las actividades de capacitacion del personal administrativo:

X. Proveer de manera oportuna y eficiente los materiales de trabajo
necesarios para el buen desarrollo de las actividades académico-
administrativas del Tecnoldgico;

XI. Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones y el equipo
escolar del Tecnoldgico;

XIl. Verificar el cumplimiento de las disposiciones referentes a la incorporacion
de los alumnos al régimen facultativo del Seguro Social;

XIll. Atender los deméas asuntos administrativos de acuerdo con las
instrucciones del director y los que sefale la normatividad del Tecnolégico.

Articulo 12.- Al Jefe del Departamento de Promocion y Vinculacion con el
sector productivo le compete el despacho de los asuntos siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Acordar con el Subdirector Académico los asuntos de su competencia
y desempeniar las comisiones que se confiera;

Elaborar el proyecto del programa operativo anual con el sector
productivo social;

Promover y asesorar la vinculacion del tecnoldégico con los sectores
productivo y/o gubernamental.

Asesorar a los alumnos del tecnoldgico en actividades practicas
profesionales, estancias, estadias, empresariales, servicio social y
bolsa de trabajo;

Ofrecer servicios de asesoria, consultoria, actualizacion vy
especializacion a las empresas;

Promover el intercambio de material didactico, cientifico y tecnologico
del Tecnologico con otra instituciones educativas, dependencias
oficiales y con los sectores productivo y social,

Dar a conocer al sector productivo los programas académicos y
profesionales del Tecnologico;

Promover la celebracion de convenios de colaboracion entre el
Tecnologico y el sector productivo, en materia de educacién
tecnolodgica;



IX. Realizar proyectos de seguimiento de desarrollo profesional de los
egresados;

X. Atender a las demas funciones de vinculacién del tecnoldgico de
acuerdo con las instrucciones del Director y las que se sefale la
normatividad del Tecnoldgico;

XI. Promover la participacion del Tecnoldgico en la difusion de la cultura
tecnoldgica y los avances cientificos;

XIl. Difundir en la comunidad los avances y resultados del tecnolégico;

XIll. Promover al Tecnoldogico en los medios de comunicacion y los

diversos sectores de la poblacion para captar futuros alumnos; y

XIV. Los demas que le confiera el director general y las disposiciones

legales aplicables.

Articulo 13.- Al Jefe del Departamento de Planeacion y Evaluacion le compete el
despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

Acordar con el Director General los asuntos de su competencia y
desempeniar las comisiones que le confiera;

Coordinar la elaboracion del proyecto del programa operativo anual,
involucrando a los titulares de las diferentes areas de la institucion. Dicho
proyecto establecera las politicas y objetivos referentes a la docencia,
investigacion, vinculacion y difusion;

Apoyar a las diferentes areas del Tecnoldgico en la elaboracion de sus
proyectos y programas operativos anuales;

Proponer los mecanismos que permitan coordinar y controlar los procesos
de planeacion, presupuestacion, organizacion, evaluacion e informatica del
Tecnoldgico.

Elaborar con el area correspondiente, los programas de trabajo que habran
de sustentar las unidades académicas, asi como su ampliacion,
modificacion, consolidacion y liquidacion;

Vigilar en coordinacién con otras areas la construccién y equipamiento de
la institucion y sus unidades académicas.

Integrar y mantener actualizados los sistemas de informacion del
Tecnoldgico.



VIII. Integrar e interpretar los resultados de las evaluaciones efectuadas; y

IX. Atender los demas asuntos de su competencia de acuerdo con las
instrucciones del director general, y las que sefale la normatividad del
Tecnologico.

Articulo 14.- Es de competencia del Jefe del Departamento de Servicios Docentes
las siguientes funciones.

I. Realizar la elaboracion de los horarios de clases y asignacion de espacios
fisicos de conformidad con las necesidades del plantel, asi como verificar
su cumplimiento y apego al calendario escolar vigente;

[I. Distribuir entre las unidades adscritas al departamento las actividades
docentes del plantel, de acuerdo con su ambito de competencia y perfil
requerido;

lll. Informar a la subdireccion académica sobre la puntualidad, asistencia,
desempeiio y evaluacion de la planta docente, asi como del personal
administrativo adscrito a esta jefatura;

IV. Realizar solicitud de materiales, equipos e instrumentos necesarios para el
desarrollo de procesos ensefanza-aprendizaje, asi como para el
equipamiento de laboratorios afines a las carreras autorizadas en el
instituto;

V. Proponer, coordinar y evaluar los criterios para el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje en lo técnico y pedagdgico y vigilar que éste se
realice con apego a los planes y programas de estudio vigentes, como a las
normas establecidas por la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos;

VI. Integrar, promover y coordinar el desarrollo de las actividades de las
academias de maestros de acuerdo con los lineamientos establecidos
dentro del sistema tecnoldgico;

VII. Desarrollar proyectos de investigacion educativa, orientados a la
determinacion de la oferta y demanda educativa y determinacién de las
necesidades profesionales de la region;

VIIl. Fomentar, impulsar e impartir cursos de capacitacion y actualizacion a la
planta docente tendientes a la mejora continua, asi como hacer propicias
las condiciones para que realicen estudios de especializacion. (diplomados,
maestrias, doctorados, etc.);

IX. Organizar y coordinar los examenes profesionales y proponer a la
subdireccion académica los jurados, espacios y demas recursos que se
requieran para su desarrollo; y



X. Las demas que asigne la subdireccion académica del plantel.

Articulo 15. Corresponde al Departamento de Servicios Escolares.
l. Planear, coordinar, controlar, y evaluar las actividades relacionadas con
la prestacion de los servicios escolares a los alumnos del instituto, conforme a

las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién Publica;

Il. Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto
del departamento y presentarlo a la subdireccién académica por lo procedente;

II. Aplicar la estructura organica autorizada para el departamento y los
procedimientos establecidos;

IV. Difundir la normatividad de control escolar que establezcan los organismos
normativos de la Secretaria de Educacion Publica y verificar el cumplimiento;

V. Coordinar la operaciéon de los procesos de inscripcion, reinscripcion,
cambios y traslados de los alumnos del instituto, conforme a las normas y
lineamientos establecidos;

VI. Coordinar los procesos derivados de las acciones de regularizacion,
revalidacion y equivalencia de estudios de los alumnos del instituto, asi como
la expedicion de constancias de estudio conforme a las normas vy
procedimientos establecidas; y

VII. Coordinar y controlar los tramites de convalidacion, revision, revalidacion y

equivalencia de estudio de los alumnos del instituto, asi como la expedicion de
constancias de estudio conforme a las normas y procedimientos establecidas;

y

VIII. Coordinar la realizacion del departamento con las demas areas de la
subdireccion académica.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Articulo 16.- Son Organos Colegiados del Tecnolégico:
El Consejo Técnico, y los Consejos Consultivos de Carrera.
Articulo 17.- El Consejo Técnico, estara formado por:

|. El Director, quien lo presidira;



Il. El Secretario, que sera designado por el director; y

lll. Los vocales, que seran: el subdirector académico, el subdirector
administrativo y el jefe de planeacion y evaluacion.

Articulo 18.- Corresponde al Consejo Técnico las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Emitir opinion sobre las normas relativas a la organizacion y funcionamiento
académico del tecnolégico;

Il. Presentar proyectos de normas de caracter académico;
[ll. Conocery analizar los planes y programas académicos; y

IV. Recomendar alternativas de solucion, a los problemas que afecten la
disciplina y el orden del tecnoldgico.

Articulo 19.- Los Consejos Consultivos de Carrera se constituiran anualmente, en
cada carrera por:

I. El Jefe de division;

[I. Coordinador de carrera, quien lo presidird;
lll. Dos profesores investigadores; y
IV. Dos profesores de asignatura.

Los profesores seran propuestos por el Jefe de Divisidn, de acuerdo a los perfiles
requeridos, para su aprobacion por parte del subdirector académico.

Articulo 20.- Corresponde a los Consejos Consultivos de Carrera, las siguientes
facultades y obligaciones:

|. Estudiar y realizar proyectos de caracter académico y técnico;

[I. Formular proyectos para el desarrollo extracurricular de la carrera;
[ll. Realizar evaluacion escolar, tendiente a incrementar la calidad académica,;
IV. Decretar necesidades de actualizacion de los docentes;

V. Evaluar proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, de vinculacion;
y



VI. Analizar y recomendar alternativas de solucion a los problemas que afecten
los procesos académicos.

Estos consejos podran auxiliarse de las comisiones académicas que se forman
con la participacion de empresarios, que aporten sus conocimientos y experiencias
a fin de enriquecer el perfil y los contenidos del plan de estudios correspondiente.
CAPITULO Il
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 21.- Por cuando hace a los miembros que conforman la junta directiva se
estara a lo dispuesto por el articulo quinto del decreto.

Articulo 22.- En caso de ausencias temporales por mas de tres meses, el director
seré sustituido por la persona que designe el Organo Superior de Gobierno. Si la
ausencia no excede del término citado, sera sustituido por el funcionario que
designe el director.

Articulo 23.- Respecto de los demas funcionarios se estara a lo dispuesto por el
articulo noveno fracciéon 1X del decreto.

TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO
DEL PERSONAL DEL TECNOLOGICO

Articulo 24.- Los nombramientos que otorgue el Tecnoldgico podran ser:
interinos, por obra determinada, por tiempo fijo o por tiempo indefinido, y en todo
caso se estara a lo dispuesto por la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.
También podréa el Tecnolbgico contratar los servicios profesionales por honorarios,
de especialistas para realizar tareas especificas, dichos contratos se regiran de
acuerdo a lo que determine el Cadigo Civil del Estado de San Luis Potosi.
Articulo 25.- El personal académico del Tecnolbgico estara integrado por:

I. Los Jefes de Division;

II. Los Profesores Investigadores; y

lll. Los Profesores de Asignatura.



Articulo 26.- El personal académico del Tecnologico desarrollara sus labores de
acuerdo con los planes y programas de estudio, del Sistema Nacional de Institutos
Tecnologicos.

Articulo 27.- El personal académico deberd participar en los consejos y
comisiones que de acuerdo con el reglamento respectivo se les asigne; asi como
aguéllas que le encomiende el director o sus superiores.

Articulo 28.- El personal administrativo del Tecnoldgico, estaré integrado por los
empleados idoneos contratados para tal efecto.

Articulo 29.- Los miembros del personal académico o docente seran
especialmente responsables.

l. Cuando falten sin causa justificada, por mas de 3 (tres) dias en forma
consecutiva 0 5 (cinco) no consecutivos, durante un periodo de 30
(treinta) dias;

Il. Impartan menos del 85% de sus clases en un ejercicio lectivo. En este
caso se veran obligados a complementarlas.

Il. Y todas aquellas causales que contemple la ley de la materia.

Articulo 30.- Las sanciones que podran imponerse a los miembros del

personal del tecnoldgico:

l. Amonestaciones por escrito con registro en el expediente;

Il. Reposicion o reparacion de los bienes dafiados;

Il Suspension hasta por un afio;

V. Destitucion o cese; y

V. Las demas que refiere la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, y demas

dispositivos aplicables.

Las sanciones anteriores se aplicaran, sin perjuicio de la responsabilidad legal
que pudiere resultar.

Articulo 31.- Son obligaciones de los trabajadores del Tecnoldgico, las
contenidas en el articulo 52 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, y aquéllas que emanen
de los reglamentos aplicables.



TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO

DE LAS REFORMAS AL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 32.- El Consejo Directivo a propuesta de sus miembros, decidira
sobre las reformas al presente reglamento conforme al procedimiento
siguiente:

l. El proyecto de reformas que se elabore serd dado a conocer a los
miembros del consejo directivo cuando menos con 10 (diez) dias
naturales de anticipacion, su aprobacion sera en la siguiente sesion
ordinaria del 6rgano de gobierno;

Il. Para que las reformas sean aprobadas, se requerira una mayoria de
votos; y

Il. Una vez aprobadas las reformas propuestas, se seguira el tramite
necesario para su publicacion en el Periodico Oficial del Estado, previa
aprobacion del Ejecutivo Estatal.

TRANSITORIOS

UNICO: El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en el Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, S.L.P., a los once dias del mes de abril del dos mil
tres.
El Gobernador Constitucional del Estado
LIC. FERNANDO SILVA NIETO
(Rubrica)
El Secretario General de Gobierno
LIC. MARCO ANTONIO ARANDA MARTINEZ
(Rubrica)
La Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado.

LIC. ANA MARIA ACEVES ESTRADA
(Rubrica)






