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3.- TAMPAMOLON SUSTENTABLE

Objetivo: Mejorar los servicios de infraestructura y comunicacion de manera
sustentable, buscando siempre el bien comdn e incluyendo las diferentes

comunidades y sectores.

3.1. AGUA, DRENAJE Y POZOS.

El agua es imprescindible para la supervivencia del ser humano y atendiendo las
necesidades mas prioritarias en éste rubro, se realizaron las siguientes obras y

acciones:

Se realiz6 la Construccion de Sistema de abastecimiento de agua potable en la

localidad de Coatzajin, con una inversion, 2 millones 323 mil 296 pesos 94

centavos, beneficiando a 116 habitantes.
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Se realiz6 la Construccion de sistema de agua, segunda etapa en la localidad de
El Carrizal, con una inversién de 336 Mil 332 pesos16 centavos, beneficiando a
666 habitantes

Preocupados por la carencia del vital liquido se realiz6 la Construccion de 02
norias en las localidades de Coatzajin y Poyquid, con una inversion de 611 mil 987

pesos 26 centavos, beneficiando a 241 habitantes.

Para eficientizar el servicio de agua potable se realiz6 la Rehabilitacién y
Equipamiento de sistema general de bombeo de agua Tonatico — Chiquinteco -

Cabecera Municipal, con una inversion de $477 mil 616 pesos 67 centavos.
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Se efectud el Pago de energia eléctrica para la operacion del sistema de bombeo

de agua, con una inversion de $252 Mil 717 pesos.

Durante la época de estiaje se suministraron 52 pipas con una capacidad de
10,000 litros a diferentes localidades, Instituciones Educativas y de Salud.

Se atendieron 85 reparaciones de fugas de agua, asi mismo se brindo el
mantenimiento al Sistema de Bombeo de las Localidades de Tonatico, Paxquid-

Pimienta, Arroyo Grande, La Copal y Pozo Viejo.
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Un medio ambiente en buenas condiciones, crea oportunidades para que las
familias se desarrollen en un entorno sano, es por ello que se han realizado obras

para su preservacion, mismas que detallo a continuacion:

Se llevo a cabo la Ampliacion de red de drenaje sanitario, segunda etapa en la
localidad y Construccidon de planta de tratamiento de aguas residuales en la

localidad de Tonatico, con una inversion de $4 millones 15 mil pesos.

Asi mismo en proximas fechas se llevaran a cabo las siguientes obras:

Construccién de carcamos para drenaje sanitario en la Colonia Magisterial, con

una inversion de $994 mil 888 pesos 50 centavos.

Construccion de la Red de Drenaje Sanitario Segunda Etapa, en la localidad de
Tonatico convenida con la Secretaria de Desarrollo Social y Regional, con una
inversion Municipal y Estatal de $1 millon 105 mil 192 pesos 04 centavos, dando
una inversion total de: 2 millones 210 mil 384 pesos 08 centavos, beneficiando a
823 habitantes.
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Se atendieron 40 problemas de Drenaje en la que donde fue necesario se rompio

el concreto para dar solucién al problema.

3.2. MEDIO AMBIENTE Y RESIDUOS SOLIDOS.

Uno de los objetivos logrados por este Gobierno Municipal fue concientizar a la
poblacién en la importancia de reforestacion con plantas frutales, ya que de esta
manera lograra complementar su alimentacién y al mismo tiempo se protege y

conserva la naturaleza de nuestro Municipio.

Por lo que se recibieron 33 solicitudes de la ciudadania que fueron atendidas de

manera oportuna.
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Se entregaron un total de 8,700 plantas frutales entre naranjo valencia, litches y

mango agostero beneficiandose a 33 localidades.

Se autorizaron 54 permisos solicitados por la ciudadania de diferentes Localidades

para trasladar material de la region para uso domeéstico.

Se realizé la recoleccion de basura en Cabecera Municipal y Localidades de
nuestro Municipio, depositdndola en el basurero municipal, realizando

periédicamente la remocién de desechos,
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A solicitud de autoridades de las Localidades se brindé el apoyo con la

retroexcavadora para la remocién de escombro, riego de grava y excavaciones.

3.3 TRANSPORTE URBANO Y RURAL.

Se continué sesionando en el Consejo Municipal de Transporte en donde se
establecieron acuerdos para eficientizar el servicio y reducir riesgos, buscando
siempre mejorar la calidez del servicio que brindan los concesionarios y

permisionarios

De igual manera se asignaron las rampas para el transporte publico mixto de las
rutas Tampamolon. Tanquian, Tampamolon- Tancanhuitz, Tampamolon.

chiquitneco -tonatico-Axtla y Tampamolon-Ttzapuja.
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3.4 CAMINOS, CARRETERAS Y PUENTES

La infraestructura caminera, es importante para el desarrollo econdémico de
nuestras comunidades, asi como también para facilitar el traslado hacia las
diferentes instituciones en situaciones emergentes; es por ello que nuestra
administracion se ha propuesto rehabilitar y conservacion de los caminos que se

encuentren en pésimas condiciones, realizando las siguientes obras:

Mejoramiento de 06 caminos rurales: Naranjo Tayabtzen — El Carrizal, Tayabtzen
— San José de la Cruz, Entronque Tampamolén — Tayabtzen — La Candelaria, El

Jaguey - Carrizal, Chiquinteco — Las Mesitas, Punchumu — ElI Chuche, con una

inversion de $4 millones 369 mil 321 pesos 30 centavos

Mejoramiento de camino Saca Cosechas en la localidad de Rio Florido con una

inversion de $522 mil 316 pesos 08 centavos y una meta de 1500 metros lineales.
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Mejoramiento de vado en la localidad de Tenexo, con una inversion de 350 mil

pesos, beneficiando a 282 personas

Arrendamiento de maquinaria para rehabilitacion de caminos rurales, con una

inversion de $324 mil 800 pesos.
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TAMPAMOLON SEGURO
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4.- TAMPAMOLON SEGURO

Objetivo: Se basa en fortalecer el pacto social entre gobierno municipal y
ciudadania, generando confianza en el ambito social en materia de seguridad
publica, en donde todos perciban un clima de tranquilidad que les permita
desarrollar con plenitud sus actividades.

4.1. SEGURIDAD PUBLICA

En el rubro de seguridad publica se han venido realizando acciones desde el
primer minuto de nuestra administracion, por lo que se han tenido que realizar
erogaciones como es el pago de sueldos a plantilla de Seguridad Publica y

equipamiento, por un monto de $1 millén 134 mil 731 pesos 60 centavos.

Asi mismo se realizd la dotacidon de una patrulla con torreta para realizar las
actividades propias del cuerpo de seguridad publica con una inversion de 340 mil

938 pesos 53 centavos.
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Comprometidos con la seguridad de nuestro municipio se realizaron las siguientes

actividades:

e Se implementaron 101 servicios de traslado de pacientes, asi como
traslado y custodia de las personas que realizan entrega de apoyos del
programa PROSPERA y PENSION PARA ADULTOS MAYORES.

e Se realizaron 39 aseguramientos de personas por diferentes faltas

administrativas y delitos turnados a las instancias correspondientes.

e Por acuerdos del grupo de coordinacion regional huasteca sur se brinda
apoyo de seguridad a los municipios de Tancanhuitz, Coxcatlan y
Tampacan durante la realizacién de sus fiestas patronales.

e Se realiza la planeacion y operacién de los Planes Operativos de “Semana
Santa”’, “Fiestas Patronales”, “Verano”, “Fiestas Patrias”, “Xantolo” vy
“Guadalupe Reyes”, para brindar seguridad y vigilancia a la ciudadania que

asiste a diversos actos.

Se ha dado continuidad a las evaluaciones de los elementos de Seguridad Publica
Municipal que deben presentar en el Centro de Evaluacion y Control de
Confianza, asi como diversas Capacitaciones: como el Curso de Primer
Respondiente y sobre el feminicidio a cargo de Ministerios Publicos, personal de

Derechos Humanos de la Secretaria de Seguridad y subprocuraduria de etnias,
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Continuando con el compromiso adquirido al inicio de la Administracion se dio
seguimiento a los Consejos Municipales que se integraron. Realizdndose 10
sesiones de mensuales del Consejo Municipal de Seguridad Publica en donde
participan las corporaciones policiales, diversas instancias gubernamentales, asi
mismo contando con la participacion del Comité de Consulta y Participacion

Ciudadana.

En Coordinacion con la Comisién Estatal de Derechos Humanos y la
Subprocuraduria Especializada para la Atencion de los Pueblos Indigenas, se
llevd a cabo cursos de Capacitacibn a Jueces Auxiliares e integrantes del
comisariado, logrando la asistencia de 452 autoridades en 4 sesiones con los
Temas de “Funciones de Jueces Auxiliares y el Nuevo Sistema de Justicia Penal

Acusatorio”, “Derechos Humanos”, “Ley de Justicia Indigenas”.
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4.2PREVENCION DEL DELITO.

Es de vital importancia mantener la seguridad y paz publica por lo que se
realizaron 1949, recorridos de seguridad y vigilancia, 390 Operativos de Escuela
Segura, 5 operativos mochila y 255 operativos caminante, asi como apoyo en

diversos actos civicos, culturales, deportivos, religiosos, sociales entre otros.

En coordinacion con seguridad publica del estado, policia ministerial y seguridad
publica municipal se realizaron operativos boom en cabecera municipal y

comunidades asi como en la serrania en contra de cazadores furtivos y abigeato.
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Se alerté a la ciudadania en general de las llamadas de extorcidon realizando

entrega de tripticos en instituciones educativas, comercios, orientandolos en qué

hacer al recibir una llamada de extorsion.

Se atendieron 149 audiencias con la Ciudadania en general sobre asesoria
legal y apoyo en diversos asuntos y 115 Audiencias relacionadas a Pensiones
Alimenticias en favor de menores hijos, esposa y/o concubina,

proporcionandoles la asesoria requerida a su caso.

Se atendieron 160 denuncias para conciliar entre las partes de las cuales se
lograron conciliar y realizar 93 actas de acuerdo entre la ciudadania en general
de las diferentes localidades del Municipio, logrando que las partes quedaran

conformes.

Se sancionaron a 17 personas, conforme al Bando de Policia y Gobierno por
faltas administrativas; personas que fueron remitidas ante el suscrito por la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal

69



= :
PRESIDENCIA MUNICIPAL
Tampamolén Corona, S.L.P.

"‘éﬁmmmmmém
A

P AYLANTAMIZHIC 301 SO0

' A

Se llevaron a cabo 50 tramites a diferentes anexos de Rehabilitacion a peticion
de personas que se encuentran con problemas de Alcoholismo y Drogadiccion,
buscando una rehabilitacién para una mejor calidad de vida y poder integrarse

a la sociedad.

Se implementaron 52 visitas domiciliarias con motivo de los reportes de nifios,

nifas y adolescentes en total abandono por parte de sus padres.

Se llevaron a cabo 20 Colaboraciones en apoyo con otros Municipios, en
coordinacién con el Departamento Juridico, de asuntos donde se requeria la
presencia de la personal, con esto dandose a la busqueda y puedan

comparecer con la instancia que lo solicitaba.

Se dio tramite a dos Quejas ante la Comisiébn de Derechos Humanos de
Ciudad Valles, S.L.P. por personas que consideraron que sus derechos

humanos fueron violentados por una Autoridad Ejecutiva.

Se atendieron 15 casos delictivos en contra de menores de edad, dandoles el
apoyo inmediato trasladandose a la Instancia competente siendo las oficinas
de Atencion temprana, interponiendo la Denuncia correspondiente, abriéndose

una Carpeta de Investigacion para su seguimiento al acto delictivo.

4.3PROTECCION CIVIL

Durante la época de lluvia se realiza el monitoreo constante de los cauces de

arroyos Yy rios, realizando siempre que se necesario el retiro de obstaculos en los

puentes, para que no se queden incomunicadas las personas.
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De igual manera el area de proteccion civil se dio a la tarea de atender los
reportes de enjambres de abejas que ponian en riesgo la integridad de la
ciudadania,

Durante la época de sequia se combatieron incendios en diferentes propiedades,
socofandose alrededor de unas 70 hectareas.
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TAMPAMOLON CON BUEN GOBIERNO
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5.- TAMPAMOLON CON BUEN GOBIERNO

OBJETIVO: Se hace referencia a la aplicacion de estrategias que mejoren el
funcionamiento organizativo del gobierno municipal, de la efectividad en los

trAmites y servicios, para una atencion de calidad a los ciudadanos.

5.1 TRAMITES GUBERNAMENTALES

De manera coordinada los departamentos realizaron las actividades encaminadas
a darle seguimiento a solicitudes y tramites que la ciudadania requiri6 en cada
area con el firme propdsito de brindar un servicio de calidad a la poblacion, y de

esta manera:

Se efectuaron 37 sesiones de cabildo con caracter de ordinaria, extraordinaria y

solemne con la participacion del 100% de los integrantes del cuerpo edilicio.

Esta Administracion Publica comprometida con brindar un servicio de calidad a la
poblacion en general, envio a 7 directores de departamento al Curso de
Certificacion de Servidores Publicos como lo marca la ley de certificacion los
cuales fueron impartidos en la Universidad Tangamanga, y de ésta manera dar
cumplimiento a lo estipulado en la Ley Orgénica del Municipio Libre y con ello

damos cumplimiento al total de directores de departamento certificados.

En el mes de Diciembre de 2016 se llevo a cabo el cambio de Jueces Auxiliares
qgue fungirdn durante el periodo comprendido de 2017 a 2019 de acuerdo con la
nueva Ley, coordinando la entrega de documentacion que se debe requisitar ante

el Supremo Tribunal de Justicia.
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Se gestion6 ante la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado el Modulo
Movil para la expedicion de Licencias de Conducir, en donde se realizaron
aproximadamente 157 tramites, entre expedicion por primera vez y renovacion de
Licencias en las que dichos tramites tuvieron un descuento del 50% de descuento,
beneficiando directamente a la economia de los habitantes del municipio que
realizaron algun tramite, con estas acciones refrendamos el compromiso que
tenemos el de servir a nuestra gente, ya que obtuvieron un descuento muy
significativo, ademas ya no tuvieron que trasladarse a otro Municipio para realizar

su tramite.

De igual manera en sesién de cabildo se aprobd la condonacion del 100% en
Multas, Recargos y Gastos de Ejecucion en los Impuestos Prediales a través de la
Secretaria de Finanzas, durante el mes de Diciembre de 2016, asi como del 17 de
Febrero al 30 de abril del 2017, siendo un gran apoyo para las personas que

tenian adeudos atrasados.

Se realizd la gestion de 2 cementerios particulares uno en la Localidad Lomas de
Tonatico y otro en San José de la Cruz de éste Municipio ante la COEPRIS, dando
como resultado la autorizacion temporal para el funcionamiento de estos 2

cementerios particulares sin fines de lucro.

De acuerdo a diversos tramites efectuados Se llevaron a cabo los siguientes

convenios:

e Convenio Marco de Participacion Conjunta, colaboracién y coordinacion con
Promotora del Estado para Regularizar la tenencia de la tierra en

asentamientos irregulares ubicados en el Fondo Municipal.
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e Convenio con la Comision Nacional Para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas para la ejecucion del programa de apoyo a la educacion indigena
en su modalidad de casas y comedores comunitarios del nifio indigena, en

la casa comunitaria del nifio indigenas “La Esperanza del Estudiante”.

e Convenio de colaboracion con la Secretaria de salud para la aportacion de

recursos financieros para el Convenio de Seguro Popular.

e Convenio con la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado.

Expedicion de 1913 oficios, entre constancias, comisiones, autorizaciones

diversas, etc.

En el mes de Diciembre pasado recibimos de parte del C. Gobernador del Estado,

Dr. Juan Manuel Carreras Lopez, el Reconocimiento a las Mejores Practicas

Municipales 2016, en la Categoria Organizacion Administrativa.
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Esta Administracion recibi6 la visita del Gral. Arturo Gutiérrez Garcia, Director de
Seguridad Publica del Estado, en donde establecieron compromisos para reforzar
la seguridad de nuestro Municipio; obteniendo el incremento del namero de
elementos en la Base Operativa de Seguridad Publica del Estado con sede en

este Municipio.

. NN Bl

En atencién a las comunidades y ejidos del municipio de Tampamolon, que
presentaron problemas de regularizacion de sus tierras, el H. Ayuntamiento en
coordinaciéon con la Procuraduria Agraria de Cd. Valles, todos los viernes instal6

un Modulo de atencion en donde se bridaron 358 asesorias y tramites.

Se brindd atenciéon a las Asociaciones Religiosas que asi lo han requerido en

cuanto a solicitudes de apoyo.

El registro civil ha sido instituido para registrar los actos civiles desde su
nacimiento hasta su muerte, realizado dichos actos con responsabilidad,
eficiencia, honestidad, calidad y amabilidad, con el fin de dar constancia ante la

sociedad de su identidad, dando seguridad juridica de los hechos registrados.
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Realizando un total de 229 registros de nacimiento, 41 registros de matrimonio,
83 registros de defuncion, 6 registros de reconocimiento de hijos y 6 registros

de divorcio.

Se expidieron 3 mil 643 actas certificadas de nacimiento, 298 actas certificadas
de matrimonio, 226 actas certificadas de defuncién, 49 actas certificadas de
divorcio, 30 constancias de inexistencia de registros de nacimiento y 25

constancias de solteria.

Se realizo ante la direccion general del registro civil en el estado un total de 42
enmiendas administrativas esto en apoyo a las personas de escasos recursos
econdémicos y que no pueden trasladarse a la capital del estado a realizar dichos

tramites.

Se llevé a cabo la segunda campafia de registros extemporaneos, enmiendas
administrativas y expedicion de actas foraneas, en donde se realizaron 56
enmiendas y 15 registros extemporaneos, entre otros tramites logrando con ello
atender un total de 100 personas de escasos recursos econdémicos, ya que
contamos con la titular del registro civil asi como de la unidad mévil y se realizo la

entrega inmediata de los tramites realizados.
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5.2 COMBATE A LA CORRUPCION

Esta Administracion Municipal tiene como objetivo primordial transparentar ante la
ciudadania los recursos del Ayuntamiento, por lo que actuamos conforme a las

estipulaciones que marca la Ley.

e Se llevaron a cabo los procesos de entrega-recepcion por conclusion de
cargo o cambio de adscripcion de los departamentos: Inapam, Instancia

Municipal de la Mujer, Atencion a la Juventud y Deportes.

e Se dio cumplimiento a la ley de responsabilidades de los servidores

publicos realizando el llenado la declaracion patrimonial correspondiente.

e Se realiza la actualizacién de inventarios de acuerdo a la Ley General de

Contabilidad Gubernamental.

e En referencia al cumplimiento de las normas generales de Control Interno
(NGCI) en la Administracion Publica Federal, emitidas por la Secretaria de
la Funcion Publica (SFP), se llevé acabo la implementacion del Sistema de
Control Interno, asi como la integracion del comité de la misma

correspondiente a la administracion 2015-2018.

Durante el segundo periodo de la administracién se ha mantenido actualizada de
manera periodica la pagina web del municipio cuya direccién es

www.tampamolon-sip.gob.mx, en donde se ofrece a la ciudadania una rendiciéon

de cuentas, difundiendo informacion dentro del marco de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion y la Ley de Transparenciay Acceso del
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Estado de San Luis Potosi, asimismo de acuerdo a las normas de la Ley de
Contabilidad Gubernamental, toda vez que se aprovechan las ventajas de la
tecnologia de la informacion y comunicaciones, perfeccionando los mecanismos
de transparencia, impulsando un gobierno eficiente honesto a través del

cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia.

Bl S ¢ IOEI] RN
Dados los cambios que se han lleva a cabo de acuerdo a las reformas en materia
de transparencia, actualmente se trabaja arduamente para cumplir en la

plataforma estatal de transparencia, misma que se agregé en nuestra pagina web.
De acuerdo a las ultimas evaluaciones emitidas, el municipio de Tampamolén se

ubica en el sexto lugar a nivel estado en materia de transparencia de acuerdo a

los resultados emitidos por la CEGAIP
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Informacién anual regisirada

ceq0|p Solo Formatos de la LTAIPESLP y PNT-SIPOT

Raguros desde Ensro 2017

Lio T v mero Ve Ragod ek Detcn dwetns Jens respomdde U Fegotre Tod
y o ¥R
»

» Se atendieron un total de 11 solicitudes de Informacion, a través de

Infomex, correo oficial y personal.

» De acuerdo al Cuadro General de Clasificacion archivistica se dio a la
tarea de continuar con la conservacion, manejo y cuidado de la
informacion que se encuentra resguardada en el archivo Municipal, a
través de la organizacién, clasificacion de documentos. Brindando
asesorias a los departamento para el ordenamiento clasificacion y
depuracion de documentos que conforman los archivos de tramite,

Concentracion e Historico.
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6.3 FINANZAS PUBLICAS

Se dio cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a toda la
normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)
referente al registro y emision de informacion financiera que genere el ente
publico. Ademas, de apegarnos al articulo 134 Constitucional, referente a la
administracion de los recursos publicos bajo los preceptos de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén

destinados.

Durante el periodo comprendido de Septiembre del 2016 al mes de Agosto de
2017 y con la responsabilidad que demanda el cumplimiento de la Ley Orgéanica

del Municipio libre en sus articulos 79,80 y 81, informo lo siguiente:

e Se entregaron mes a mes la cuenta publica al H. cabildo en tiempo y en
forma dentro de los tiempos que dicta la ley para su andlisis y aprobacion.

e Se remitieron los informes de los Ingresos y egresos mensuales a la
Auditoria Superior del Estado ASE en observancia al articulo 81 de la Ley
Organica del Municipio Libre.

e Durante el mes de noviembre de 2016 se entreg6 al H. cabildo el proyecto
de la Ley de Ingresos 2017el cual fue analizado y aprobado. De igual forma
se remitid a las instancias a las cuales se obliga el Municipio.

e Se analizé el Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2017 que fue
aprobado y entregado a su vez al Honorable Congreso del Estado, al
Periodico oficial y la Auditoria Superior del Estado.

e Se entregd la cuenta Publica 2016 al H. Cabildo en el mes de enero,
cumpliendo con las modificaciones de Armonizacion contable utilizando el
software SACG.NET INDETEC. Asi mismo cumpliendo con una obligacion
mas de los entes Gubernamentales se hizo la entrega a la Auditoria

Superior del Estado y al Honorable Congreso del Estado.
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MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA
6“"‘" ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Estado de Actividades
Usr- SUPERWVSOR Del 01/sep./2016 al 31/dic./2016 Fecha y ot
e hors de irgeesin [ 0316 3 m
2018 2015
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $250.230 62 000
IMPUESTOS $65 29500 000
CUGTAS ¥ APORTACIONES DE SEGURIDAD SOGIAL 3000 $0.00
CONTRIBLCIONES DE MEJORAS 2000 $0.00
DERECHOS $62.903 62 $000
PRODUGTOS DE TIPO CORRIENTE * $112,007.08 $900
APROVECHAMIENTOS DE TH0 GORRIENTE $10,003.92 %000
INGRESOS POR VENTA DE BENES Y SERVICIOS $0.00 %000
INGRESOS NG COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS GAUSADOS EN EER 000 000
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OT 525,944,520 19 00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $28944 520.19 $000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $0.00 000
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 000 2000
INGRESOS FINANCIEROS 5000 5000
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 3000 $000
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMAGIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 000 $000
DISMINUCSON DEL EXCESO DE PROVISIONES 3000 $000
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $0.00 000
Total de Ingresos y Otros Beneficios $29,19¢ 158 1 $0.00
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $9.770,059.92 000
SERVICIOS PERSONALES £5.295,417 40 000
MATERIALES ¥ SUMNISTROS 1,146,993 10 5900
SERVICIOS GENERALES 330762942 000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2411986 98 000
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SEGTOR PUBLICO $568,745.03 $000
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 3000 $000
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 000 $000
AYUDAS SOCWLES $1,832,407 95 000
PENSIONES Y JUBILACIONES $10,000.00 3000
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 000 000
TRANSFERENGIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL £0.00 000
DONATIVOS 000 .00
TRANSFERENCIAS AL EXTERION 000 $000
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 5000 000
PARTICIPACIONES 000 000
APORTAGIONES 5000 8000
CONVENIOS $0.00 000
INTERESES. COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DELDA PUBLICA $184.544 78 $000
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $104.844 78 5000
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 3000 $000
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 000 $000
COSTO POR COBERTURAS %000 9000
APOYOS FINANCIERDS $000 8000
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MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Estado de Actividades

e SUPERVISOR Del 01/sep./2016 al 31/dic./2016 remylasm-rmm

Fop 1pE stadocbwdades hora de hmpeesion | 02 16p m
2016 2016
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRACRDINARIAS 000 30,00
ESTIMAGIONES, DEPRECIACIONES. DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES $000 $0.00
PROVISIONES 000 30.00
DISMINUCION DE INVENTARIOS 000 30.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA $0.00 30.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES £0.00 $0.00
OTROS GASTOS 000 $0.00
INVERSION PUBLICA $45742,037 02 $0.00
INVERSION PUBLICA NO CAPITALZABLE $45,743,037.02 30,00
Total de Gastos y otras Pérdidas $58.100 968 70 $0.00
Resultado del Ejgrcicio (Ahono/Desahorro) -528.915,233 39 $0.00

83



- 2 £ s e it ul,""“F'""‘
PRESIDENCIA MUNICIPAL ATl e (astomis
Tampamolén Corona, S.L.P. ? f‘L '

{ndetec

MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Estados de Resultados
Usr: SUPERVISOR Del 01/sep./2016 al 31/dic./2016 Fechay 2017
Rap rpitf staccResutado _r hora de Impresion | 03:18p. m
PERIODO %  ACUMULADO %
1isep. al 31idic. 2016 01/ene al 31/dic./2016

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $25023962  085% $1411,63554 178%
IMPUESTOS $6520500  022% $ET7MM400 085%
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO $6520500 02% SET7T4400  085%
DERECHOS $62,903.62 021% $330484.14 041 %
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE $11200708  038% $17386643  021%
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE $1003392  003% $23029097  028%
PARTICIPACIONES, APORTACIONES. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES  $2854452019  6914%  $7780859632  9821%
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $2894452019  9814%  S7780389632  9821%
PARTICIPACIONES $8051 55350  2767% 82058614074  2598%
APORTACIONES $957404300 3279%  $4251163500 5366%
CONVENIOS SI21B92360 377%  $M470622118  1856%
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS S000  000% $000  000%
Total de Ingresos $20,194,750.81 10000%  $70.215681.86 100.00 %

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $9.77006992 346%  $2591842504 !N%
SERVICI0S PERSONALES $523543740  1793%  $1289689793  1628%
MATERIALES Y SUMINISTROS $1,4699310 392% $349797080 441 %
SERVICIOS GENERALES $329762942 160% $952414721  1202%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $241105698  326% $450601946  580%
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $568,749.02 194 % $641 678 26 031%
AYUDAS SCCIALES $183240795 627% $3,926,741.20 495%
PENSIONES Y JUBILACIONES $1080000  0.03% $2760000  003%
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $000  000% $000  000%
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $13404478  063% $514.87487  084%
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA S18404478  062% $51487487  064%
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $000  000% $000  000%
INVERSION PUBLICA $4574303702 15668 % $45743 03702 5774 %
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE $46,74303702 15668%  $4574303702 51M4%
Total de Gastos y otras Perdidas $58,100908.70 190.04%  $76772,356.30 06.01%
Ahorro / Desaharro Neto del Ejercicio $28015238380 9004 %  $244332547 3.08%
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ndetec SAN LUIS POTOSI
Estado de Actividades
Usr: suparvisar Del 01/ene./2017 al 31/ago./2017 Fechay Fs,sep_mﬁ
Rep: rptEstadoActividades hora de Impresion | 03:12 p. m.
2017 2016
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $836,321.81 $1.161,445.92
IMPUESTOS $518.691.00 $611.743.00
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $0.00 $0.00
DERECHOS $200.176.77 $267.580.52
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE * $52.200.99 $61.859.35
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE $65,253.05 $220.257.05
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $0.00 $0.00
INGRESOS MO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJER $0.00 $0.00
PARTICIPACIONES. APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OT $62,314,997.04 $48.859.476.13
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $62.314,597.04 $48,859.476.13
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS $0.00 $0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $0.00 $0.00
INGRESOS FINANCIEROS $0.00 $0.00
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS $0.00 $0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA © DETERIORO U OBSOLESCENCIA $0.00 $0.00
DISMINUCION DEL EXCESOQ DE PROVISIONES $0.00 $0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $0.00 $0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios $63,151,318.85 $50.020,922.05
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $15,390,883.89 $16.148.365.12
SERVICIOS PERSOMNALES $7.877.596.93 $7.661.460.53
MATERIALES ¥ SUMINISTROS $2.485,556.08 $2.350.386.80
SERVICIOS GENERALES $5.027.730.88 $6.136.517.79
TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $3.156,993.79 $2.184,062.48
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $123.368.77 $72.929.23
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00 $0.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00 $0.00
AYUDAS SOCIALES $3.014 425.02 $2.094.333.25
PENSIONES Y JUBILACIONES $19.200.00 $16.800.00
TRANSFEREMCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS ¥ CONTRATOS ANALOGOS $0.00 $0.00
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00
DONATIVOS $0.00 $0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00 $0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 $0.00
PARTICIPACIONES $0.00 $0.00
APORTACIONES $0.00 $0.00
CONVENIOS $0.00 $0.00
INTERESES. COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $439,643.85 $329.930.09
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $439,643.85 $329.930.09
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00
COSTO POR COBERTURAS $0.00 $0.00
APOYOS FINANCIEROS $0.00 $0.00
*No se incluyen: Utilidades e Intereses. Por regla de presentacion se revelan como Ingreses Financieros Page 1
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MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA
SAN LUIS POTOSI
Estado de Actividades
[Tpom—— Del 01/ene./2017 al 31/ago.2017 Fechay 2017
Fog pfaaacicviadies Nora os Imprasidn | 03129 m
2011 2016
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRACRDINARIAS 30.00 $0.00
ESTIMACIONES. DEPRECIACIONES. DETERIOROS OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES $0.00 $000
PROVISIONES 3000 000
DISMINUCION DE INVENTARIOS £0.00 $0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA $000 $0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES $0.00 $0.00
OTROS GASTOS 3000 000
INVERSION PUBLICA $000 $0.00
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE $0.00 $0.00
Total de Gastos y otras Pérddas $18.987 521.53 $1B662 35769
Resultado del Ejercicio (Ahomo/Desahomno) 36416375732 $31.358.564.36
“No se mcluyen Utildades e Intereses. Por regla de presentacdn se revelan como lngr Fi Page 2
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. MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA
(iindetec SAN LUIS POTOSI
Estados de Resultados
Usr- supervisar Del 01/ene./2017 al 31/ago./2017 Fecha y PB sep./2017
Rep: rpiEstadoResultado hora de Impresion | 03:13 p.m.
PERIODO % ACUMULADO %
1/ene. al 31/ago.f2017 01/ene al 31/ago./2017

INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $836.321.81 1327% $836,321.81 132%
IMPUESTOS $518,691.00 082% $518,691.00 082%
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO $518,691.00 0.82 % $518,691.00 0827%
DERECHOS $200.176.77 031 % $200.176.77 031 %
PRODUCTOS DE TIFO CORRIENTE £62,.200.99 0.08 % £62,200.99 008 %
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE $65,253.05 0.0 % $65,253.05 0.10 %
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES $62.314997.04 9867 7% $62.314997.04 9867 %
PARTICIFACIONES Y APORTACIONES $62.314.997.04 98.67 % $62.314,397.04 9867 %
PARTICIPACIONES $14.802,754.87 2344 % $14.802,754.87 2344 %
APORTACIONES $35,685,040.00 56.50 % $35,685,040.00 56.50 %
CONVENIOS $11.827.202.17 18.72 % $11.827.202.17 1872 %
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $0.00 0.00% $0.00 000 %
Total de Ingresos $63.151.318.85 10000%  $63.151.318.85 100.00 %

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $15.330.883.83 2437 % $15.330.883.53 2437 %
SERVICIOS PERSOMALES $7.877.596.93 1247 % $7.877.596.93 1247 %
MATERIALES Y SUMINISTROS $2.485,556.08 393 7% $2.485,556.08 393 %
SERVICIOS GENERALES $5.,027,730.88 796 % $5,027,730.88 7.96 %
TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $3.156,993.79 4997% $3.156,993.79 4997%
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $123.368.77 019 % $123.368.77 019 %
AYUDAS SOCIALES $3.014.425.02 477 % $3.014.425.02 477 %
PENSIONES Y JUBILACIONES $19,200.00 0.03 % $19,200.00 0.03 %
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 0.00% $0.00 000 %
INTERESES. COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $439,643.85 0637% $439,643.85 063 7%
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $439.643.85 063 % $439.643.85 063 %
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $0.00 0.00% $0.00 000 %
INVERSION PUBLICA 5000 000% 5000 000%
Total de Gastos y otras Perdidas $18.98752153 3006%  $18.98752153 3006 %
Ahorro [ Desahorro Neto del Ejercicio $44.163.797.32 69.93%  $44.16379732 6993 %
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RETOS Y COMPROMISOS

Los desafios latentes que enfrenta la administracion 2015-2018, sin duda alguna
estamos seguros que con acciones encaminadas a fortalecer el bienestar de los
habitantes del municipio seran atendidas de manera prioritaria a fin de seguir
reduciendo las desigualdades de la poblacion.

Los retos representan areas de oportunidad para el gobierno municipal porque
seguiremos gestionando ante las dependencias estatales y federales a fin de
incrementar los recursos presupuestales y el techo financiero nos permita cada dia
hacer mas obras de infraestructura y fortalecer los programas sociales.

El compromiso es estar con la poblacion de Tampamolon, servir y trabajar de
manera conjunta con cada localidad para que de manera comprometida sigamos
construyendo el municipio que queremos.

Seguiremos emprendiendo acciones en cada uno de los ejes rectores a fin de
cumplir con los objetivos trazados en el Plan de desarrollo Municipal y para ello
seguiremos realizando convenios con los distintos 6rdenes de gobierno, a fin de
incrementar los recursos y hacer mas obras de calidad que le sirvan a la
poblacion.

Seguiremos brindando impulso al campo en las actividades agropecuarias,
fortaleciendo las actividades culturales y dando impulso a las artesanas a fin de
contribuir en la difusién y venta de sus productos artesanales y de esta manera
fortalecer el eje Tampamoldn prospero. Brindaremos atencién en asistencia social
a los grupos vulnerables, madres solteras, menores de edad que se encuentran
en situacion de desventaja y adultos mayores, emprenderemos acciones de
mejoramiento de vivienda, acciones de pavimentacion y electrificacion para de
esta forma tener un Tampamolén incluyente.
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Se atenderan los problemas relacionados con las redes de distribucién de agua
potable y acciones de cuidado del medio ambiente, atenderemos los problemas de
drenaje y en el tratamiento y destino de los desechos sélidos, con el propésito de
fortalecer el eje de Tampamolén sustentable asi mismo contribuiremos en el
mejoramiento de caminos y puentes a fin de tener mejores accesos.

Seguiremos emprendiendo acciones encaminadas a fortalecer la seguridad
publica, se seguirdn capacitando y evaluando a los elementos de seguridad, del
mismo modo propiciar a través de platicas la cultura de denuncia a fin de tener un
Tampamoldn Seguro.

Las areas y departamentos tienen la certificacion de servidores publicos a fin de
realizar sus actividades con efectividad y para ello se brindara una atencioén de
calidad y con sentido humanista a fin de seguir construyendo juntos el municipio
gue queremos.
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Agradezco a mi esposa Gabriela Sanchez Amador Presidenta del Sistema
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en las acciones que emprende este Gobierno Municipal, asi como también mi
agradecimiento a las autoridades de los ejidos y comunidades por trabajar de la
mano con el gobierno municipal y seguiremos impulsando obras y acciones para
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