
   

 

Derivado de lo anterior es que invitamos a toda la 
comunidad de esta dependencia a conocer y hacer suyo 
este Código, adoptando cada una de las acciones 
descritas como una forma de trabajo y un estilo de vida, 
con el único propósito de dignificar el servicio público, 
fortalecer sus instituciones y lograr así el bienestar de la 
ciudadanía, el respeto a las leyes y el progreso de 
México. 
 
Así mismo esta institución está en proceso de 
actualización de clubs esto con el objetivo de tener 
conocimiento de cuantos adultos existen en todo el 
municipio 
 
Carecemos de personal que realice la función de 
afiliación y expedición de credenciales. 
 
No se cuenta con personal capacitado para promover y 
difundir el programa +65 pensión para adulto mayor, 
hasta el momento es la misma persona que ocupa 2 
cargos. 
 
PRIORIDADES 
 
1. Solicitar el apoyo oportuno de las autoridades 

competentes para acudir a las capacitaciones que 
imparte Delegación Estatal INAPAM, así mismo a la 
entrega de informes mensuales de actividades 
relevantes, resultados. 

 
2. Actualizar el padrón de adultos mayores que 

pertenecen a los clubs 
 
3. Crear más clubs en el municipio y que estén 

funcionando  
 
4. Invitar a los adultos mayores a que acudan a las 

actividades de Inapam, en cuestión de Talleres, 
Activaciones, Danza, etc. 

 
5. Detectar a tiempo adultos que estén con problemas 

de depresión, salud, abandono, violencia para darles 
atención en tiempo y forma. 

 
6. Detectar a todo adulto mayor que no cuente con el 

apoyo de pensión para adulto mayor para ingresarlo 
al programa. 



   

 

 
7. Hacer entrega de toda credencial que ha sido 

tramitada así mismo tener  en un 100% a toda la 
población adulta con su credencial Inapam. 

 
8. Gestionar apoyos en tiendas de autoservicio como 

son: despensas y de otro tipo que pueda ser útil a la 
población adulta y con necesidad. 

 
9. Solicitar apoyo de mueblerías en las ciudades para 

lograr llevar un colchón o cama al adulto que lo 
requiera y que este en cuestión de abandono. 

 
ESTRATEGIAS 
 

 Realizar convenios con los propietarios de 
negocios para obtener apoyos. 
 

 Asesorar y apoyar a los gestores y facilitadores del 
programa +65 Pensión para adulto mayor. 
 

 Concientizar a los propietarios de los diferentes 
establecimientos para lograr un apoyo para el adulto 
mayor.  
 

 Impartir pláticas, talleres a los representantes de 
los adultos para que conozcan sus derechos y saber 
cómo tratarlos cuando llegan a la edad de la vejez 
 

 Seguir con las actividades diarias de: paseos, 
convivencias, activaciones físicas, danza, canto, costura, 
bordado, talleres sobre salud, alimentación, derechos de 
los adultos mayores en las localidades del municipio, 
para el bienestar de todo adulto mayor. 
 

 Realizar el concurso para elegir a la Reyna 
Inapam del Municipio. 
 

 En coordinación con el SMDIF llevar despensas y 
atender las necesidades del adulto en cuestión de salud, 
abandono y violencia. 

 
ACCIONES 
 

 Lograr que todos los adultos mayores, cuenten 
con el programa pensión para adulto mayor. 



   

 

 

 Realizar pláticas en cada uno de los clubs con el 
objetivo de dar a conocer todos los servicios que presta 
INAPAM. 
 

 Por medio de pláticas concientizar a todos los 
representantes de cada adulto para que sepan cómo 
deben cuidarlos y atenderlos. 
 

 Contar con un padrón actualizado de los adultos. 
 

 Seguir con las acciones a favor de cada adulto 
mayor en todo el municipio como son los servicios de 
afiliación, atención, canalización en salud, violencia, 
abandono, atencion psicológica. 
 
 Trabajar con los clubes de los adultos mayores 
que ya están registrados y dar de alta a los nuevos que 
cumplen la edad de 60 años, para que así participen y se 
mantengan activos dentro de este núcleo social 
mejorando su calidad de vida. 

 

 Cumplir oportunamente con la entrega de 
informes, transversalidad, acciones relevantes, con el 
objetivo de dar a conocer el trabajo que realizan los 
clubes con los que se están trabajando. 

 

 Realizar visitas a las localidades con el objetivo de 
afiliar a los adultos mayores que están en edad de 
realizar el trámite y actualización, así mismo dar a 
conocer los beneficios que obtienen al contar con su 
credencial, ya que son considerados en la economía 
familiar. 

 

 Realizar trabajos de manualidades, bordado, 
reciclado, baile, activación física, trabajos de barro. 
 

 Realizar convenios en los negocios establecidos 
con comerciantes de este municipio con la finalidad de 
que la credencial de INAPAM cuente con más beneficios 
para los adultos mayores. 
 

 Realizar el concurso de la reina, ya que cada año 
debe haber una nueva elección que represente a los 
adultos mayores, así mismo participar en el certamen 
estatal. 



   

 

 

 Buena coordinación con la presidenta municipal al 
igual que con los directores de cada departamento para 
así llevar a cabo estas actividades, como los eventos 
municipales y tener garantía de participar en los juegos 
estatales y nacionales. 
 

 Acudir a las capacitaciones mensuales para así 
empaparse de información, aprendizaje, conocimiento, 
mejoramiento en el cumplimiento de mi trabajo, para 
tener herramientas, medidas básicas para convencer 
con facilidad de palabra y trabajo a los adultos mayores 
para que permanezcan en cada una de los clubes. 
 

 Otra meta es tener contacto directo con las 
personas adultas, es por ello que se tratará de visitar 
todas las localidades del municipio para así actualizar el 
padrón de adultos mayores completo y creo que se 
logrará con el apoyo incondicional de la presidenta de 
este H. Ayuntamiento. 
 

 Se quiere también obtener el apoyo de las 
instancias correspondientes para gestionar proyectos 
productivos para beneficio personal y comunal y que se 
estimule el auto empleo entre ellos ya que son personas 
productivas e importantes en esta sociedad. 
 

 Preparar el evento del festejo del adulto mayor, 
con la finalidad de una buena organización y llevarse a 
cabo con mayor relevancia ya que es una vez al año y el 
propósito es darles la mejor atención a cada adulto que 
asista. 
 

 Realizar reuniones en las localidades del 
municipio con el objetivo de rescatar tradiciones y 
costumbres así mismo llevar a cabo visitas domiciliarias 
con el fin de realizar estudios socioeconómicos en 
coordinación con la presidenta del sistema municipal 
DIF, para otorgarles algún apoyo. 
 

 Llevar a cabo paseos de recreación con el fin de 
que los adultos mayores visiten otros lugares y convivan 
con personas que tienen diferentes formas de vida, así 
mismo intercambien conocimientos y experiencia. 

 



   

 

 Darles atención en servicios de asesoría jurídica, 
salud, atención psicológica, misma que se hará en 
coordinación con los departamentos de sindicatura, 
atención a la mujer, asesor jurídico, sistema municipal 
DIF. 
 

 Apoyo total en la entrega de apoyos monetarios 
en coordinación con SEDESOL  pensión para adulto 
mayor cada  bimestre. 
 

 Las metas a realizar serán según el calendario 
que envíe el INAPAM delegación Estatal mismas que 
están encaminadas a servir y atender lo mejor posible a 
la población de los adultos mayores, con el apoyo 
incondicional de la presidenta municipal y el Delegado 
Estatal de INAPAM estoy segura que se llevarán a cabo 
dicha planeación al 100%. 
 

VIVIENDA  
 
Identificar y analizar la existencia y las condiciones en 
que se encuentra la vivienda en el municipio a través de: 
porcentaje de viviendas particulares, porcentaje de 
viviendas con agua, drenaje y energía eléctrica; número 
de ocupantes de vivienda, vivienda con piso de tierra, y 
porcentaje de vivienda con requerimientos de 
mejoramiento. Por lo que en la descripción es pertinente 
precisar los problemas existentes en cada uno de los 
indicadores de análisis de vivienda para el municipio 
para implementar las acciones pertinentes para 
gestionar ante las dependencias que correspondan el 
apoyo para el otorgamiento de acciones de vivienda a la 
población de escasos recursos económicos a través de 
los programas establecidos para este rubro. 
 

EDUCACIÓN Y CULTURA  
 

La educación y la cultura, son factores importantes para 

el desarrollo  de la población,  por ello es necesario 

contar con la estadística básica de los diferentes rubros 

de los cuales los siguientes son de importancia 

primordial 

 

Porcentaje de población que asiste a la escuela, éste es 

un indicador que permite observar la relación de un grupo 



   

 

de edad que declara estar asistiendo a la escuela, 

respecto de la población total del mismo grupo de edad.  

 

Porcentaje de población con rezago educativo, conocer 

este factor  permite medir la relación de la población de 

15 años y más que declara no tener instrucción 

educativa, más la que tiene educación primaria 

incompleta respecto al grupo de población total del 

mismo grupo de edad.  

 

Índice de atención a la demanda educativa, es un 

indicador que permite conocer la relación porcentual 

entre la matrícula o inscripción total de inicio de cursos 

de un nivel educativo determinado y, la población que por 

sus características (edad y grado de conocimientos) está 

en posibilidad de solicitar la atención del servicio 

educativo.  

 

En función de esta información, se implementarán las 

acciones concernientes a ofrecer apoyos a las 

instituciones educativas en el municipio para mejorar su 

labor de enseñanza aprendizaje, asimismo el 

otorgamiento de becas a aquellos alumnos carentes de 

recursos económicos en sus familias y que demuestren 

un deseo de prepararse académicamente en los centros 

escolares. 

 

VIALIDADES Y COMUNICACIONES  
 

Efectuar el diagnóstico correspondiente  donde se 
establezca el grado de integración y capacidad de 
desplazamiento de la cabecera municipal, con el resto de 
las localidades que integran al municipio. A la par se 
deberá establecer el grado de integración y capacidad de 
desplazamiento del municipio con su medio regional 
(municipios contiguos, región, estado). Por último, se 
tendrán que detectar las necesidades de transporte 
relativas a áreas no cubiertas por este servicio, como son 
principalmente en localidades rurales donde haya 
necesidad de disponer de vialidades, como  son obras 
de terracería, caminos vecinales, brechas,  que son de 
un alto grado de prioridad ya que permitirán además del 
tránsito de personas y vehículos, realizar el traslado de 
productos a través del proceso de comercialización y 
cubrir además otras necesidades que se presentan, para 



   

 

lo cual se dará la atención para que se implementen 
estas obras de vialidad. 
 
Asimismo se ha considerado la construcción de un 
camino de acceso a la zona del área protegida de las 
cuevas de la fertilidad y del viento, ubicadas en la falda 
de la sierra colindante con las localidades de 
Huichihuayán y Chununtzén I, para ello se pretende 
utilizar materiales de la localidad, con el objetivo de tener 
un acceso con mejor ubicación para trasladarse a ese 
sitio de interés cultural de las tradiciones de nuestra 
región huasteca. 
 

Las actividades del departamento de la Coordinación de 

Desarrollo Social del municipio, están fundamentadas en 

la  atención a la población de las diversas localidades  y 

para llevar a cabo estas acciones, es fundamental  el 

traslado hacia las comunidades; partiendo de este 

concepto es necesario que esta coordinación disponga 

de un vehículo para realizar  con más eficiencia el 

traslado hacia los sitios de atención que por la geografía 

del municipio hacen difícil estar en el tiempo requerido, 

si no se dispone de opciones de traslado en el momento 

que se necesita, es la razón por la cual en el diagnóstico 

realizado se ha considerado que este departamento 

tenga la disposición de un vehículo para la realización de 

las labores a realizar.  
 

INSTANCIA DE LA MUJER  

 

DIAGNOSTICO 

 

En la Instancia de la Mujer Municipal actualmente no 

contamos con un diagnostico general de la problemática 

que existe sobre la violencia realizada contra la mujer. 

Se reciben diariamente mujeres de comunidades del 

municipio mismas que son víctimas de violencia, todo 

esto repercute en el desarrollo de quienes se relacionan 

con ellas. Cabe señalar que 5 de cada 10 casos de 

violencia que son atendidos en esta área, son referidos 

ante el Ministerio Público. 

 

Es indispensable contar con apoyo de profesionales 

como Psicóloga y un asesor Jurídico, para poder orientar 

tanto a las mujeres como a la familia de la misma. De la 



   

 

misma manera se necesitan capacitaciones para la 

directora de la instancia. 

 

PRIORIDADES  

 

 Capacitaciones en perspectiva de Género tanto para el 
personal que labora en el Ayuntamiento como para la 
población en general. 
 

 Solicitar al IMES talleres y conferencias sobre violencia 
familiar. 
 

 Dotar al departamento de la instancia de la mujer con un 
equipo de cómputo, proyector para impartir los talleres. 
 

 Gestionar un proyecto para la realización del Diagnostico 
general  de la violencia contra las mujeres del municipio. 
 
ESTRATEGIAS 
 

 Gestionar capacitaciones al IMES, para la población. 
 

 Gestionar proyectos productivos a las diferentes 
dependencias como CDI, SIFIDE, INAES entre otras. 

 

 Sensibilizar a la ciudadanía, principalmente al sector 
masculino sobre la equidad de género, violencia de 
género, violencia en el noviazgo y la no discriminación 
en todas las comunidades. 

 

 Gestionar ante el Instituto Estatal de la Mujer, recurso 
para poder contratar un Psicólogo y Asesor jurídico, a fin 
de brindar una mejor atención y asesorías a la mujeres 
que presentes casos de violencia de género. 

 

 Con el diagnóstico sobre violencia contra la mujer en el 
municipio podremos identificar las comunidades con 
mayor índice de violencia familiar y poder tomar las 
medidas necesarias. 

 Desarrollar campañas de difusión entre las mujeres 
sobre temas de género y derechos de la mujer. 

 Generar acciones para difundir la cultura de genero 

desde la población escolar del municipio. 

 
 
 



   

 

CRONISTA MUNICIPAL 

 

DIAGNÓSTICO 

 

El municipio es el eslabón entre la república y los 

habitantes, es fuente inmediata del análisis de la vida 

comunitaria y de los contrastes regionales de nuestro 

estado. En la vida del municipio es donde se encuentran 

los sucesos de la vida cotidiana y donde surgen los 

acontecimientos pequeños, medianos y grandes que 

afectan la convivencia de todos sus habitantes y marcan 

la vida e historia del país. 

 

En el municipio de Huehuetlán, no se cuenta con una 

fuente histórica que permita a los estudiantes y público 

en general consultar o conocer la historia del municipio y 

las biografías de los personajes, por tal razón 

consideramos importante rescatar el patrimonio 

documental e histórico del municipio que con lleve a la 

conformación de bibliografía histórico-social  y que 

además de fuente de consulta sirva para crear 

conciencia cívica, fortalecer la identidad y el arraigo local 

de los ciudadanos. 

 

PRIORIDADES 

 

Contar con  un registro literario y documental de los 

acontecimientos histórico-sociales más relevantes del 

municipio de Huehuetlán, así también colaborar en la 

sistematización y difusión del acervo documental del 

Archivo General del Ayuntamiento. 

 

ESTRATEGIAS 

 

 Elaborar la Monografía de la vida institucional del 

Municipio de Huehuetlán, S.L.P., para crear 

conciencia cívica, fortalecer la identidad y el 

arraigo local de los ciudadanos. 

 

ACCIONES 

 

 Llevar un registro documental de los hechos más 

importantes de nuestro municipio. 

 



   

 

 Realizar investigaciones en las dependencias 

correspondientes tales como: El Archivo General 

de la Nación, El Archivo Histórico del estado “Lic. 

Antonio Rocha Cordero”, Hemerotecas, entre 

otros  para conformar el pasado histórico de 

nuestro municipio. 

 

 Recopilar fotografías con valor histórico, para 

restaurarlas si es necesario, exhibirlas  en 

exposiciones como un patrimonio cultural del 

municipio. 

 

 Efectuar entrevistas para elaborar biografías de 

personajes importantes del municipio, así como 

las costumbres y tradiciones para su rescate y 

preservación. 

 

 Realizar una publicación que aglutine los 

resultados de la investigación. 

 

CULTURA 

 

DIAGNÓSTICO 

 

Considerando La cultura como el conjunto de todas las 

formas, los modelos o los patrones, explícitos o 

implícitos, a través de los cuales una sociedad regula el 

comportamiento de las personas que la conforman. 

Como tal incluye costumbres, prácticas, códigos, normas 

y reglas de la manera de ser, vestimenta, religión folclore, 

música, danza, pintura, expresión corporal, rituales, 

normas de comportamiento y muchas más. 

 

En el municipio de Huehuetlán, S.L.P. por diversas 

razones se van perdiendo las costumbres y tradiciones 

de las cuales nos hemos sentido orgullosos tener; el 

cambio generacional que no permite continuar con ese 

mismo ímpetu  las tradiciones que nos distingue como 

pueblo huasteco, también la salida de las nuevas 

generaciones a las ciudades vienen a cambiar los usos y 

costumbres paulatinamente de nuestras localidades, 

claro sin descartar la situación económica que impera en 

el país. 

 

PRIORIDADES 



   

 

 

 Rescate y preservación de nuestras  costumbres 

y tradiciones a través de diversas actividades que 

permita mantener el interés vigente de quienes lo 

hacen, asimismo fortalecer su continuidad y 

difusión. 

 

ESTRATEGIAS 

 

 Presentación de las Danzas autóctonas de cada 

una de las localidades en sus fiestas patronales. 

 Impulsar actividades culturales que permitan su 

preservación y difusión. 

 Diseñar e impulsar programas de difusión cultural 

en los centros escolares del municipio. 

 

 

ACCIONES 

 

1. Apoyar a través de proyectos los implementos 

necesarios para su conformación, presentación y 

difusión. 

 

2. Conformación de un grupo de Danza 

representativo del Municipio. 

 

3. Integrar un Rondalla Musical del Ayuntamiento. 

 

4. Coordinar las diversas actividades culturales más 

significativas del año. 

 

5. Apoyar las Fiestas Patronales de la Cabecera 

Municipal y cada una de sus localidades. 

 

6. Coordinar los diferentes desfiles cívicos sociales 

con las Instituciones educativas del lugar. 

 

7. Desarrollar jóvenes como danzantes y músicos 

de la tradición autóctona. 

 

8. Realizar encuentros de música de todos los 

géneros posible pero en teenek. 

 

9. Desarrollar jóvenes tamboreros (todos los tipos 

de toques). 



   

 

 

10. Continuar con la documentación del patrimonio. 

 

11. Contar con equipo colaborador en cada 

comunidad /localidad. 

 

12. Enlazar con el plan de Geoparque. 

 

ASUNTOS INDIGENAS 

 

Este departamento no cuenta con un espacio digno 

donde atender a la ciudadanía indígena, carece de 

mobiliario y equipo de oficina. 

 

En el municipio existen 21 localidades con el 40% y más 

de población indígena de acuerdo en INEGI; de estas 

hay 2 consideradas como en muy alta marginación que 

es Tandzumadz y Ampliación Huichihuayan, el resto se 

ubican como alta marginación. 

 

En lo que se refiere a la cultura indígena como la lengua, 

la música y la danza se observa en las personas adultas; 

los jóvenes ya no muestran interés en las 

manifestaciones culturales así como en la lengua 

materna. 

 

La cadena agropecuaria en las comunidades indígenas 

del cual dependen de los ingresos que estas generan son 

las siguientes: 

  

Caña de azúcar para la producción de piloncillo existe un 

promedio de 300 has. En la mayoría de los cañaverales 

son plantaciones viejas y de variedades pocos 

productivos; los productores en su mayoría no cuentan 

con los equipos adecuados para cumplir con los 

estándares de calidad del producto (piloncillo), así como 

lograr volumen. 

 

Es importante mencionar que en la mayoría producen el 

piloncillo industrial, pero hay otra forma de darle otro 

valor que es el granulado  el cual es mejor pagada y 

existe gran demanda de marcado mas no el volumen y 

calidad que el mismo exige. 

 



   

 

El cítrico se trabaja en la parte alta del municipio, existen 

huertas que los productores han abandonado por el alto 

costo de producción, ya que el precio por kg se paga 

entre $50 c y $1.00. No existen embarcadores y falta 

apertura de caminos saca cosecha. 

 

El cultivo de café en la mayoría de las fincas son 

plantaciones viejas los cuales son muy susceptibles a 

plagas y enfermedades como la roya del café. Los 

productores no cuentan con despulpadoras ni 

morteadores para la venta del café. Hace falta apoyo de 

gobierno como Empleo Temporal para el mantenimiento 

de las fincas y elaboración de aboneras. 

 

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS BASICOS 

 

La geografía de las comunidades indígenas y el 

repoblamiento hacen que los asentamientos humanos 

estén dispersados; por lo que en la mayoría hace falta 

ampliaciones de la red de agua entubada, energía 

eléctrica y en este último implica abrir calles requisito de 

la CFE.  

 

Las vías de comunicación de las comunidades indígenas 

aún existe rezagos hace falta rehabilitación y 

mantenimiento de las mismas, el más notorio en la 

comunidad de Tandzumadz en la 2ª y 3ª sección. 

 

VIVIENDA 

 

Existe rezago en este rubro, sobre todo en las 

localidades catalogadas como muy alta marginación, aún 

existen viviendas con hacinamiento y con piso de tierra. 

 

 

PLAN ESTRATEGICO ASUNTOS INDIGENAS 

 

P R I O R I D A D E S E S T R A T E G I A S O B J E T I V O 

Concientización en las 

comunidades para la 

conservación de la 

lengua indígena 

Mediante platicas en las 

escuelas 

En las asambleas 

comunitarias 

Lograr que la población 

no pierdan la lengua 

indígena 

Gestión de asesoría 

técnica para mejorar la 

producción de piloncillo 

Formar grupos de 

productores que reciban 

la capacitación 

Mejorar las variedades de 

caña y mejorar el 

volumen y calidad  



   

 

Se gestionara apoyo para 

equipar a los piloncilleros 

y cumplir con la calidad 

Se buscara gestionar 

ante las dependencias 

estatal y federal 

Que los productores 

cuenten con los equipos 

adecuados y cumplir con 

la sanidad e inocuidad  

Se buscara capacitación  

para producir piloncillo 

granulado 

Formar grupos de 

productores que reciban 

la capacitación 

Mejorar el ingreso familiar 

de los productores 

Gestión de empleo 

temporal para el 

mantenimiento de las 

huertas de cítricos 

Se levantara un padrón 

de productores  

Mejorar la producción de 

cítricos 

Se gestionara proyectos 

ante las dependencias 

para la implementación 

de viveros semilleros de 

café. 

Gestión de empleo 

temporal para el 

mejoramiento de las 

fincas 

Tomando en cuenta el 

padrón cafetalero. 

 Se formara grupos de 

trabajo 

Mejorar las fincas  

Elevar la producción  

Que no sean susceptibles 

a plagas y enfermedades 

Gestión de ampliación de 

red de agua entubada; 

así como de la red de 

energía eléctrica 

Realizar un diagnóstico 

de necesidad 

Presentar proyecto ante 

las dependencias 

Reducir el rezago en 

estos rubros 

Gestión del programa 

vivienda  

Presentar las solicitudes 

ante la dependencias 

correspondientes 

Reducir el rezago en este 

rubro 

Se gestionaran proyectos 

culturales equipamiento 

de grupos de danzas 

Realizar un padrón de 

músicos y danzantes 

Que los jóvenes se 

interesen en las 

manifestaciones 

culturales 

Se realizaran eventos 

culturales. 

Realizar concursos de 

oratoria en lengua 

indígena 

Aprovechar las fiestas 

patronales 

Realizar invitaciones a los 

plantes educativos 

Para el rescate y 

conservación de la 

lengua indígena, la 

música y la danza 

 

 

BIBLIOTECA  HUICHIHUAYAN 

 

DIAGNOSTICO 

 

La Biblioteca Pública Municipal cuenta con un Edificio 

que no es propio pertenece al Ejido, se cuenta con un 

reglamente interno y acervos que la Dirección General 



   

 

de Bibliotecas Públicas nos hizo llegar,  así mismo 

cuenta con mesas, sillas y anaqueles, también  cuenta 

con un Módulo de Servicios Digitales con tres sistemas 

de cómputo  y una impresora que pertenece a 

CONACULTA. Y se encuentran en mal estado. 

Contamos con asistencia de usuarios diariamente de 

diferentes edades y escolaridades que requieren los 

servicios con los que cuenta este departamento. 

 

 

En este departamento el edificio no es propio y hace falta 

un edificio propio y con más espacio o ampliar con el que 

ya se cuenta, se requiere mas estantería ya que con los 

que cuentan  no son suficientes para los acervos, hacen 

falta mesas y sillas que estén en buen estado ya que con 

las que cuentan se encuentran en mal estado, hacen 

falta mas acervos porque los que se encuentra ya tienen 

años y se requieren mas actualizados, el Modulo del 

Sistema Digital se requiere que se le este dando 

mantenimiento con mas frecuencia para que estén en 

buen estado y funcionen bien, se requieren de mas 

computadoras, ya que con las que contamos no son 

suficientes para la comunidad estudiantil de nuestro 

Municipio. 

 

PRIORIDADES 

 

 Mejorar las condiciones físicas para ofrecer un mejor 

servicio 

 

 Mejorar el acervo bibliográfico que se ofrece a los 

usuarios 

 Generar nuevos servicios. 

 

 

ESTRATEGIAS 

 

 Hacer convenios con Dirección General de Bibliotecas 
Públicas, para solicitarle más acervos actualizados. 
 

 Hacer convenios con CONACULTA  para que envíe más 
sistemas de cómputo. 
 

 Concientizar a la gente para que donen un Libro a la 
Biblioteca Pública Municipal. 



   

 

 

 Solicitar a la Presidencia Mesas, Sillas y Anaqueles. 
 

 Diseñar e implementar programas de difusión de los 
servicios entre la población escolar 

 

 Diseñar e implementar programas de fomento a la lectura 
 

 Diseñar e implementar en convenio con los centros 
escolares círculos de lectura. 

 

 

ACCIONES O METAS 

 

 Gestionar la construcción o donación de un Edificio para 
la Biblioteca Pública Municipal. “Octavio Paz” de 
Huichihuayán. 
 

 Gestionar la compra de suficiente estantería. 

 

 Gestionar la compra, comodato o donación de equipos y 
Sistemas de Computo que sean suficiente para atender 
a más usuarios. 

 

 Promover la compra o donación de acervo actualizado. 
 

 

BIBLIOTECA DE HUEHUETLAN 

 

DIAGNOSTICO 

 

La biblioteca pública municipal cuenta con un edificio y 

mobiliario que es propiedad del H. Ayuntamiento,  

contamos con un reglamento interno y  acervo que envía 

la dirección general de bibliotecas públicas, contando 

con anaqueles no suficiente para el acervo, cuenta con 

servicio digital con tres sistemas de cómputo y una 

impresora propiedad  de CONACULTA. Contamos con la 

asistencia de usuarios diariamente que requieren los 

servicios  con los que cuenta este departamento. 

 



   

 

La biblioteca no cuenta con edificio propio, se requiere 

más estantería ya que con la que cuenta no  es suficiente 

para los acervos, no contamos con mesas y sillas para 

niños y adultos, necesitamos acervo actualizado ya que 

con el que contamos tiene muchos años  se necesita dar  

mantenimiento al sistema de cómputo y  requerimos más 

computadoras  ya que con las que contamos no son 

suficientes para la comunidad estudiantil de nuestro 

municipio. 

 

 

PRIORIDADES 

 

 Mejorar las condiciones físicas para ofrecer un 

mejor servicio 

 

 Mejorar el acervo bibliográfico que se ofrece a los 

usuarios 

 

 Generar nuevos servicios. 

 

 

ESTRATEGIAS 

 

1.- Hacer convenios con la dirección de bibliotecas 

públicas para solicitar acervos actualizados. 

 

2.- Hacer convenios con CONACULTA para que nos 

apoye con más sistema de cómputo. 

 

3.- Concientizar a la gente para la donación de un libro 

en la biblioteca. 

 

4.- Solicitar al H ayuntamiento estantería y mobiliario 

 

ACCIONES O METAS 

 

 Gestionar la construcción o donación de un edificio 
propio para la biblioteca “Josefa Morales Meza”. 
 

 Gestionar la compra o donación de estantería suficiente 
y en buen estado. 
 

 Buscar los medios para contar con acervo actualizado. 
 



   

 

 Buscar los medios para contar con un buen sistema de 
cómputo suficiente y en buen estado. 
 

 

DIRECCIÓN DE DEPORTES 

 

DIAGNOSTICO 

 

El departamento de deportes no cuenta con un  edificio 

propio en donde atender las necesidades deportivas de 

la gente, así mismo cuenta con muy pocas herramientas 

de trabajo y que en su mayoría son prestados como una 

huira descompuesta, tres escobas, una pala, y una huira 

a la cual se le está dando mantenimiento con ayuda de 

los propios compañeros cada vez que se descompone. 

 

La mayoría de las actividades de trabajo en un 50%, se 

enfoca a la unidad deportiva de Huichihuayan que consta 

de dos campos de futbol del cual uno de ellos tiene 

problemas en documentos ejidales. 

 

Además de una cancha de futbol rápido y una cancha de 

basquetbol, en donde en la mayoría de las tardes la 

gente acude a realizar diferentes actividades físicas de 

acuerdo a sus gustos e intereses.  

 

En esta área deportiva hace falta tener un pequeño 

espacio en donde poder atender a las personas con un 

interés deportivo, se requiere de una herramienta vital 

para chapolear todos los campos de futbol. Un tractor 

que sería de gran utilidad, también hacer un proyecto 

para el campo de la parte de arriba que conlleve pista 

atlética, gradas, iluminación, baños para darle uso a esa 

cancha deportiva, también reconstruir algunas canchas 

de basquetbol de varias localidades que están en mal 

estado ya desde hace tiempo y esto hace que se pierda 

el fomento al basquetbol. A la vez es importante 

fortalecer a los equipos deportivos ya conformados con 

uniformes para participar en las competencias dentro y 

fuera de nuestro municipio y por ultimo formar una 

escuelita de futbol en Huichihuayan para enseñar a 

categorías más pequeñas el arte de jugar al futbol. 

 

PRIORIDADES 

 



   

 

 Fortalecer la Infraestructura Física Deportiva 

 

 Impulsar y promover la práctica deportiva entre la 

población 

 

 Apoyar a los grupos deportivos organizados con 

material para la práctica de sus disciplinas. 

 

 

 

ESTRATEGIAS 

 

 Generar un acercamiento con las autoridades del 
INPODE en San Luis Potosí. 
 

 Hacer todo tipo de convenios de apoyo y colaboración 
con el INPODE, la CONADE y cualquier empresa u 
organismo que pueda brindar apoyo. 
 

 Gestionar patrocinios. 
 
 

ACCIONES 

 

 Gestionar un espacio propio para las oficinas del área 
para atender los asuntos. 
 

 Contar con suficientes materiales deportivos para la 
comunidad en general. 

 

 Gestionar la compra de un tractor para la limpieza de 
todos los campos del municipio. 

 

 Conveniar apoyos de todo tipo de empresas y 
dependencias que se interesen en el deporte. 

 

 Preparar niños en la práctica del futbol y detectar talentos 
para mandarlos a otras escuelas de nivel más alto.  

 

 Buscar apoyos con otras empresas, COCA COLA, 
VENCEDOR, DISTRIBUIDORA FELIU, entre otros. 
 



   

 

 Concientizar a la población sobre cómo cuidar los 
espacios deportivos existentes. 
 

 Solicitar a la presidencia municipal todo tipo de 
materiales deportivos (premios en especie y efectivo, 
balones, redes, cal, pintura para canchas). 

 

 Realizar actividades deportivas y crear un puesto de 
venta para reunir fondos para las necesidades deportivas 
pequeñas. 

 

 Hacer actividades como por ejemplo rifas con la 
comunidad en general para comprar dos chapoleadoras 

  


