H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
ADMINISTRACION 2018-2027

ACTA EXTRAORDINARIA DE CABILDO N=2

16:00 HRS. DEL DlA

SALA DE CABILDO,
DECLARADO RECINTO OFICIAL. SE ENCUENTRAN REUNIDOS LOS C.C.

ING. MOISES AURELIO ARRIAGA TOVAR, PRESIDENTE MUNICIPAL.
LIC. JESE URIEL ALVAREZ VIERA, SINDICO MUNICIPAL

C. MARTHA CEPEDA SANCHEZ, REGIDORA,

ING. JOSE IVAN CASTILLO GAM EZ, REGIDOR.

LIC. PAULINA ROGRIGUEZ ROSALES, REGIDORA,

C. ZEIDY GUADALUPE RODRIG UEZ GUERRERO, REGIDOR,

C.ROSA ZAVALA TRISTAN, REGIDOR,

C. AUREA CEPEDA MARES, REGIDOR,

l. PASE DE LISTA,

Il. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.
L INSTALACION DE LA ASAMBLEA,

IV. CREACION DE COMITES DE PARTICIPACION CIUDADANA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
ADMINISTRACION 2018-2021

- AFROBAR LA SOLICITUD DE UN PL

DIRECTORES DE L.og DEPARTAME
VL. RENOVACION DEL CONVEN]
VIL APROBACION DEL
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AN DE TRABAJO POR ESCRITO A Los
NTOS,

O CATASTRAL.
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VALORES DE SUELD URBANG ¥ TABLAS DE VALORES UNITARIOS DE ,}Qa
SUELO RUSTICO Y DE CoNsTRUCCIGN PARA EL EJERCICIO FIscaL %
2019
VIII APROBACION DE DESCUENTOS EN MULTAS Y RECARGOS En
CATASTRO Y ORGANISMO OPE

CABILDO Y FUNCIONARIOS DE PRIMER NIVEL.

X. AUTORIZAR UNA COMPENSACION MENSUAL A La PRESIDENTA DEL

XL APROBACION DEL TABULADOR DE SUELDOS,
XL APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIE.

XIIL AUTORIZAR AL C. FRESIDEN

RECURSOS 0 FONDOS A FavoRr DEL MUNICIFIO,
AUTORIZAR AL FRESIDENTE

XIV,
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
ADMINISTRACION 2018-2021
) SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Ha DADO PASE DE

EN EL PUNTO NUMERD IV, 8E SOMETE a VOTACION EL PROYECTO DE
REGLAMENTO DE INTEGRACION DE ORGANISMOS DE PARTICIPACION

CONTINUANDO CON EL PUNTO NUMERO V. SE APRUEBA LA SOLICITUD DE

UN PLAN DE TRABAJIO poR ESCRITO A Los DIRECTORES DE LOS
DEPARTAMENTOS.

ASI MISMO RESPECTO AL PUNTO NUMERO VI SE APRUEBA LA RENOVACION
DEL CONVENIO CATASTRAL,

SIGUIENDO CON EL PUNTO NUMERO VII, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA
CONFORMACION DEL CONSEJO TECNICO CATASTRAL ¥ LA TABLA DE

VALORES UNITARIOS DE SUELO Y CONSTRUCCION PARA EL EIERCICIO
FISCAL 2019.
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H. AYUNTAMIEHTO MUNICIPAL
ADMINISTRACION 2018-2021

CONTINUANDO CoON EL PUNTO NUMERQO VI, SE APRUEBA EL. DESCUENTO

EN MULTAS Y RECARGOS DE IMPUESTO PREDIAL EN EL DEPARTAMENTO DE
CATASTRO,

ASI MISMO sE APRUEBA EL DESCUENTD DEL 50% E

N LOS ULTIMOS 2 ANOS
EN EL ORGANISMO OPERADOR DEL AGUA POTABLE

DE IGUAL FORMA SE APRUEBA LA COMPENSACION MENSUAL PARA LOS

MIEMBROS DEL CABILDO Y FUNCIONARIOS DE PRIMER NIVEL, LO CUAL
QUEDA DE LA SUIGUIENTE MANERA:

PRESIDENTE MUNICIPAL 60, 000.00 SESENTA MIL PESOS

SINDICO MUNICIPAL 22, 000,00 VEINTIDOS MIL PESOS
REGIDORES 20. 000.00 VEINTE MIL PESOS

SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO 19, 995 00
DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA v CINCO PESOS

TESORERC MUNICIPAL 19, 500,00 DIECINUEVE MIL QUINIENTOS
PESOS

¥ CONTRALOR INTERNO
QUINIENTOS PESOS

* CONTADOR MUNICIPAL 19, 500.00 DIECINUEVE MIL QUINIENTOS
PESOS

# COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL 19, 500.00 DIECINUEVE
MIL QUINIENTOS PESOS

» DIRECTOR DE SEGURIDAD 19, 300.00 DIECINUEVE MIL
QUINIENTOS PESOS

¥ Y ¥y

¥

MUNICIPAL 19, 500,00 DIECINUEVE MIL

CONTINUANDO  coN  EL
COMPENSACION MENSUAL A
EQUIVALENTE AL SALARIG D

PUNTO NUMEROD X sg AUTORIZA UNA
LA PRESIDENTA DEL SMDIF, MISMA QUE SERA
E LOS FUNCIONARIOS DE PRIMER NIVEL.

DE LA MISMA MANERA SE PONE A CONSIDERACION ANTE LOS MIEMBROS
DEL CABILDO EL TABULADOR DE SUELDOS Y SE APRUEBA POR
LUNANIMIDAD,

R

é}hﬂ

e




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
ADMINISTRACION 2018-2021

CONTINUANDO CON EL PUNTO NUMERD w1

FRESIDENTE MUNICIPAL FIRMAR ¥ LLEVAR A CABO TODA CLASE DE

CONVENIOS ¥ GESTIONES DE TODO TIPO DE RECURSOS O FONDOS A FAVOR
DEL MUNICIPI).

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE AL PUNTO NUMERO XIV EN EL SE
AUTORIZA AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL PODER PARA REGISTRAR FIRMAS
EN CUENTAS DE CHEQUES BANCARIAS, SUSCRIBIR TITULDOS DE CREDITOS v
DELEGAR FIRMA A TERCEROS ¥ ACTOS DE ADMINISTRACION v DOMINIO,

FINALMENTE SE AUTORIZA EL SERVICIO DE INTERNET PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LAS LABORES EN gL AYUNTAMIENTO




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
ADMINISTRACION 2018-2021

. FIRMAS \
cAdvsces %5‘ F i

10 ARRIAGA TOVAR

LIC. JESE URIEL 4¥VAREZ VIERA
MICIFAL

SINDICO MUNICIPAL.,

_ bR |
‘ JM‘QA,_ i
FSANCHEZ LIC, ELIN GUEZ ROSALES
; R’

A RODR
REGILO

C. ROSAZAVALA TRISTAN

ING. JOSE IVAN CASTILLO GAMEZ
REGIDOR REGIDOR,
é \bALOTES 'E'I:‘:"'“‘é- Dofedn Loves
C. ZEID u#mt £E RODRIGUEZ GUERRERD C.'’AUREA CE:E’EDA MARES
REGIDOR REGIDOR.
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LIC. WENDY VERONICA VIERA GONZALEZ
SECRETARIA GENERAL DEL H. AYTO.
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PALACIO MUNT

UNICIPIO DE
CIPAL 84V 2,
REF.C. MVA-85010)-pyr
TABULADOR DE SUELDOS ¥
SUELDO MENS,

VILLA DE ARISTA, 8.1, P,

DE ARISTA 5.1.p.
C.P. 78940

SALARIOS 2018

FRESIDENTE MUNICIPAL HONORABLE ! SR.00000 | § soo0000
AYUNTAMIENT R0

REQIDOR BONORARLE Id Sleod0on |5 2000
AYUNTAMIENTT R23

SINDICT: ML A, HUSOR ARLE i SIZ000.00 | § 2200000
L AYUNTAMIENTO 28

SECRETARIADEL

HOMORADLE BECRETARIA DEL s E16000.00 | 5 19,000 i

ﬁﬁ;__urmmn;g AYUNTAMIENTE [22q

ETARIC

PARTICULAR D ey 2 SIG0000 | § 19.500.00

FRESIDENTE R-28

TERHERC MUINICIFAL TESDRERIA 2 R-38 00000 | £ 1950000

CONTRALOR MUNTCIPa. | CONTRALORS B g $16,00000 | § 1950000
mﬁamwr}n

COORDINADOR DE

DESARROLL SOREAL Eﬂftﬂ.m 3 ol SIZ000.00 | £ 1950000

H'Ea.m'-.-.]sn R OBRAS FUBLICAS 3 2% 5000000 | 5 1400000

HRECTOR DE CATASTRE CATASTRO 3 R-24 § 9000.00 | 5 10,000.00

DIRECTCR DE COMERCIO | COMERCID v

¥ ALCORDLES ALCOMOLES T 5 BI00.OD |5 14,0000

DIRECTOR G DESARROLLO

DESARROLLO AGROPECUARIS Mll=e $12,00000 | § 1950000

PERECTOR: DE Bt 0ol | DIRECCION F ) [ 5 900000 | § 1400000

Dz DE SERVICE0S

MU Senvicios b S B00000 | § 1400000

g CARECCION e

DERECTOR DE

SEGURIDAD PUBLICA ok 3 i 5 500000 | % 19.500.00

OFICTAL DEL REGISTRD CFICIALLS Do

EIvIL REOISTRO CIVIL ol £ BI2000.00 | § 13,000.00




¥ Tt

Vil do Avisty
DHRECTOR DE CUL T RA N D Bl i b S E000m | 8 400000
mm%m - nmﬁza il e P | 5600000 | 39400000
DIRECTOR BF ARCHTVG T ARCENG
MLNICIPAL MUNICIPAL 3 | R 1 | 3s500000 (S ogonpn
DIRECTOR b SECRETAREA DEL
COMUNICACION SOCIAL | AYUNTAMIENTS 3 B Vo] 5400000 | 5 12,0000
T
ASISTENTE DE LA
SE:FLEIARMDEL
ﬁmrﬂmﬂ' AYUNTAMIENTG 5 o 3300000 | 5.4.300,00
| CUNTADOR TESCRER]A 3 2% I B L000.00 |5 1830000
DEHEI:TTF; DE LD UNIDAD DE
DE TRANSPARENCA TRAMSPARENCTA A e [ 5 800000 | 5 17.000.00
E&WE MIEJEAEEHH 4 R-2R | 3 %0000 | % 1400000
AUX, INGRESDS TESCRERLA 5 R-2% X I 13460000 |3 500000
ALY EGRESDS TESORER|A 5 R-28 X 1 3450000 | § s pooon
AUX. CONTARLE TESCRERLA 5 R-2% X V|5 540000 [ $ 700000
COCRDIH, E W DE
PROGRABAS 70 ¥ pids v LOMUMICACTON 4 1 5 540000 | % G000
PO TUNIDADES i R-2E
i AR 4 1 s L | 5800000 |5 &ooo00
[ BCARGADG DE——— DRECCION T
gﬁmtfw E&.mémm W | pae I 5400000 | % 400000
| SECRETARIA OF e
SECRETAR|A DEL
E:E;EFTT AYUNT A 5 R33 1 5360000 |5 580000
e RO
AUKILIAR CONTARLE ﬂEEAELflEﬂ.m 5 B33 i 5 540000 | % TAO00
S0CTA
ﬁﬁl&%mwu VARIAS AREAS 5 Rﬁ; 390008 |5 so00p
[ AUXILIAR DESARROLLD RA3 ¥
ADMINISTRATI V) AGROPECIARID 5 R4 P Sam0m |5 500000
AUKILIAR
.-.gﬂlhu.magw} SARIAS AREAS 3 ! 5 76000 | 5 B, 00,00
TASTRD
CAPTURISTA e oweg | ey 2| 5400000 |5 50000
BOCIAL
AUXILIAR GENERALDg | DIRECCION DE R33Y
ORI c::r.qsl_llzﬁ-:-;n? 5 -k 121822000 |5 400000
M%EEDE e
INBPECTOR D
COMERCID ¥ 5 | Ea00000 | %14 A
ALCOHCLES HOLES R-28 X -
DaRECE)
.H.UJ':'ILIAFI.IIE PISCH E
FLAZAS ¥ MERCADGS m“ﬁ;’ 5 i " ! 500000 | 5 500000
PSTRLCTOR g e B X 2 | S2m000 |5 40000
INSTRUCTOR antimy ¢ - [ X 4 [ 5280000 |5 400000
COCRDINACIGH Of
ASISTENTE TRCMICO DESARROLLG 4 R33 X I $27000 |3 sa0000
_ SOCIAL
?Lfﬂ%ﬂeﬁm HOSPITAL 4 R33 X [ 5385600 | 5 63000
CHOFEH AMBULANCTA BREIGADA MEDHCA 4 R33 X 3 E5Tem (g 1, 300,04
PROMOTORS 80014 BRIGADIA MERIC A 4 R33 X 1 § 400000 | 5 sop0.00
DTN BRIGAIA MEDICA 4 33 X [ £ 11,84800 | § 15,000 00
E A ADS MEDICA 4 R33 X ] S 550000 | § s00000
CHOFER ¥ p R
DE BRIGADY nn!mmm@ 4 B33 X [ 520000 | 5 Q01 0
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SERVICIDS [
¥ IARDIMES MUNICIPALES 5 =28 X | § 3.400.00 95000
ERCARGADO DD UNIDAD EERVICIOS
DEPORTIV A MICIFALE 1 R-2% X [ LIS | s 4,304,650
'.-.uix'l'u.milﬁnlﬁ_s.-.r{" smwnuaﬁ ? i i < 1300
| EL| A% [P - LEMOD [ 5 400000
AUXILIARFARDUE [ S2Rvic] T S
LAGLR MLUNICIRALES 5 R-31% 1 LAY | 3 a20000
SERVICIOR ==
AUNILIAR GENERAL %I%rcupg:g,g b -3 x 1 3 340000 | § 430000
AUNILIAR PARGIE VI
LAGLMA, MUMICIEALES 3 R-ZE I £ Ao |5 4. 300,
AUXILIAR € UHIAD ] o
DEPORTIY A MUNICIPALES 5 Ii-24 I 3 LE00OG | 5 420000
5UR o
DEIARROLLD DESARROLLE
AGROPECTIAR G AGROPECU ARG Fo00000 |% 7, 30000
CHOFER CAMIGHN 500
RECOLECTOR D SERVICIOS
BAsLIRA g;ﬂlugag 3 H-2B X L [3400000 |5 600000
VICIOE
| AFANADOR MUMICIFALES § R-18 I §2A00.00 | § 420000
ALUILIAR DEL PasrTEAN SERVICION
MUBICIMAL LHICTPALES ] R-ZH X z 5 L7000 | § 400000
AFAMADCR A U5 SERNICIDS
RINCON MUNICIFALES 5 R-2% I B L600.00 | § 333000
ERCARGADI TIE SERWVICIOS
PARQUES ¥ JARINMES MUNICIPALYY i R:2R X 1 3 400000 | & &000.00
SERVIC
ELECTRICISTA RLNICIFALES § R-2% X L 5 620000 | 3 740000
SERVICTON
AUXILIAR GENER AL MLINICIPALES § R-28 X 1 $LS50.00 | & 440000
SERVICIOS
m% mu%m!g i R-2% X i 5 200000 | 5 3.E0000
i DE SER
MEE%A FELINECIAL ES 5 =33 b3 4 ¥l60000 | % 4,500 01
PARA
TRASLADDS SERVICITE
HERODLALISEE MUKICIPALES i R-2E X 1 A0 |5 T 0
W
AYUDANTE ELECTRICO MUNICIFALES 5 -2§ X | AO00LOG | 5 440000
THOFER ¥ ALBILIAR SERVIC
GENERAL MUMICTRALES 5 R-2H X | 5 360000 | 5 540000
AFAN SERNICICE
CULTURAL MUNICIEALES L] R-1% X | PLOM |5 3andan
AFANADORA EE:"-'IE‘EJEI
PRESIDENCTA MATHICIRAL [ 5 R-28 X ] 5 20000 [ § 380000
SERVICIOS
AUSILIAR DE LIMPIEZS | ag MICIFALEYS 3 R4 X I LU0 | % 140000
QUE et 5 K-23 X 1 PLOM00O | 3 40000
PARCUES ¥ JARDINES MUNICIFALES - 0, 20K,
SEE"."-EIL!E )
DARRENDER MUICEALES 5 R-28 X 3 3 LO0000 | 8 230000
IARDINERD DE PLazs | SERVICIDS
DERRAMADERCE i 3 | ras L 15120000 |5 220000
AUXILIAR OBRAS PUBLECAS 5 R-28 X 14| $250000 | § 50000
__c%u FOIBRAS PUALICAS 5 R-28 X 1 5380000 | § 450000
OFERA
RETROEXCAVADIR A ¥ CERAS FLBLICAS
AUMILIAR GENERAL L] f-28 X | § L0000 |5 500000
ﬂa&.___‘i“ﬂ*_’;“lm 5| R2g X I [S400000 |5 560000
SEGURIDATD
ALTKILIAR [ TRAMEITO | PURLICA 4 R33 d £ 200000 |5 4, 00000
e q R33 X 1 200000 | § 300000
SECRETAR]A PUBLICA ;
mimsmum, SEOURIDAT i3 e
BECARND, PUBLICA 4 H33 £2.000.00 5500000 |




oL I:m; _%:LE_.-.TEE 4 B33 ERS0000 | %6 0o00n
EHE;E!EFRIF-EH.G.JEFE %ima = 4 B33 53, 000,00 B, 0,00
DE GRUPD ¥ CHOFER FUBLICA 4 Rkij BL000.00 | % 6600.00
AUBCIREC TOH mhges 34 %] Vahlas | S3000.00 | 8 500,00
SCIAL Y =t RIIYR
SUPERNIS0R gmraﬂﬁiﬂh 34 2% VARLE | 5400000 | S5 500.00
GESTOR SALLD MLINICIPAL 3 #-28 1 A L0400 0
%?Eﬁmm SRR dNAL I R-28 | S3,000.00 | $6,000,00
ﬁfm"'“ﬂ?;“m“"" iﬁ%; b R-2R ILS0000 | $6.000.00
A
EVESTIGADR H‘Eni".rvl.& : 5 R2g BB ] 53,000,000
mgmuéamm Elr_FHTuM a"éﬁgfm b R2% S L000.00 | £3.000.00
GENERAL | MUNICIPALES 5 R28 E2.500.00 | 5300000




