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Poder Ejecutivo
del Estado

DR. FERNANDO TORANZO FERNANDEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN
LUIS POTOSI, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 80
FRACCION Il ¥ 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, 11Y 12
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADOY:

CONSIDERANDO

Que mediante el decreto legislativo 795 publicado en la
edicién extraordinaria del Periddico Oficial del Estado el 24 de
diciembre de 2011, se emitié la Ley para el Instituto de
Desarrolio Humano y Social de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado de San Luis Potosi, que crea dicho
Instituto como un organismo publico sectorizado a la oficina
del Gobernador del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con autonomia operativa, de gestion,
técnica, presupuestal y administrativa.

Que en el articulo tercero transitorio de la Ley citada en el
parrafo anterior, se establecid que el Titular del Ejecutivo debera
expedir el Reglamento Interior del Instituto de Desarrollo
Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas
del Estado, por lo que para dar cumplimiento a lo estipulado
en el articulo de referencia la Junta Directiva del Instituto aprobo
el presente reglamento.

Que en consecuencia y de acuerdo a los motivos y
fundamentos legales antes mencionados tengo a bien emitir
el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

CAPITULOI ]
DEL OBJETO Y ORGANIZACION

ARTICULO 1. El presente Reglamento Interior establece las
bases de organizacion y funcionamiento del Instituto de
Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 2. El Instituto de Desarrollo Humano y Sccial de
los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de San
Luis Potosi, es un Organismo Publico Sectorizado a la oficina
del Gobernador del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, con autonomia cperativa, de gestion,
técnica, presupuestal y administrativa.

ARTICULO 3. El Instituto de Desarrollo Humano y Sccial de
los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estadc da San
Luis Potosi, tiene como objeto orientar, coordinar, promover, .
apoyar, fomentar, gestionar, dar seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias y acciones publicas
transversales para el desarrollo humano, social, integral y
sustentable de los pueblos y comunidades indigenas.

ARTICULO 4. Para los efectos del presente Reglamento se
entiende por:

.- Instituto: El Instituto de Desarrollo Humano y Social de los
Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de San Luis
Potosi;

lumano

Il.- Junta: La Junta Directiva del Instituto de Desarro .
Estado

y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas
de San Luis Potosi;

dal

lil.- Consejo: El Consejo Consultivo del Instituto de Desarrollo
Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas
del Estado de San Luis Potosi;

IV.- Director General: Director o Directora General del instituic
de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado de San Luis Potosi; v

V.- Ley: Ley para el Instituto de Desarrollo Humano y Social de
los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de San
Luis Potosi. :

ARTICULO 5. Para el cumplimiento de su objeto y el
desempefio de sus atribuciones el Instituto contara con los
siguientes 6rganos:

1. De gobierno:
La Junta Directiva.

il. De direccién:
Direccién General.

L. Cpnsultivo:
Consejo Consultivo.

IV. De operacién:

Area Administrativa.

Area de Planeacion, Investigacion y Documentacion.
Area de Desarrollo Juridico.

Area de Promocién, Programas y Proyectos.

V. Contraloria Interna:
Contralor Interno.
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CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 6. La Junta estara integrada como lo establece la
Ley y tendra, ademas de las atribuciones que le fueron
conferidas en ésta, las siguientes:

i.- Establecer las directrices para la administracién del
patrimonio del Instituto;

i.- Vigilar la aplicacién correcta de los recursos que, a titulo de
cualquier concepto, obtenga el Instituto;

{ll.- Dictaminar y en su caso aprobar, los asuntos que sean
sometidos a su consideracién por el Director General;

V.- Aprobar las actas que se realicen en las sesiones de la
Junta, haciendo constar en ellas los acuerdos tomados, y

.- En general, realizar todos aquellos actos que fuesen
necesarios para la mejor administraciéon, funcionamiento y
cumplimiento de los fines del Instituto.

ARTICULO 7. La Junta celebrara sesiones ordinarias cuando
menos cuatrc veces al ano, previa convocatoria emitida por ia
Secretaria Técnica de la Junta con cuatro dias de anticipacion,
asi mismo, podra celebrar sesiones extraordinarias cada vez
que se estime necesario, previa convocatoria emitida por la
Secretaria Técnica de la Junta con 24 horas de anticipacion, a
solicitud del Presidenté o de por lo menos la mitad de los
integrantes de la misma.

- Las convocatorias seran firmadas por el Titular de la Secretaria
Técnica de la Junta, contendran el orden del dia y se recabara
2l acuse de recibo del comunicado oficial de las mismas.

ARTICULO 8. Los Integrantes de la Junta tendran derecho a
voz y voto, el Director General, en su calidad de Titular de la
Secretaria Técnica, participara en las sesiones inicamente
con derecho a voz.

ARTICULO 9. Las decisiones de la Junta se tomaran por
mayoria de votos de los asistentes, en caso de empate el
Presidente o su suplente, tendra voto de calidad.

ARTICULO 10. En las sesiones ordinarias o extraordinarias
ie la Junta, se elaborara un acta de sesién, la cual contendra
os asuntos tratados y los acuerdos que se tomen. En la
siguiente sesion sera leida y una vez aprobada si no contiene
:nmiendas o correcciones sera firmada por los asistentes
sara luego ser integrada al libro de actas.

\RTICULO 11. Los acuerdos de la Junta seran ejecutados por
. Director General.

CAPITULOII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12. El Presidente de la Junta, tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta,
teniendo voto de calidad;

1l.- Someter a la consideracién de la Junta, todos los asuntos
que se presentes en relacion con sus funciones y actividades,
asi como proponer la soluciéon de los problemas gue se
susciten;

Iil.- Verificar que los acuerdos tomados por los integrantes de
la Junta se cumplan en tiempo y forma;

IV.- Firmar la convocatoria para la eleccién de los miembros
del Consejo;

V.- Invitar a participar en las sesiones de la Junta y por acuerdo
expreso de la misma a personas especialistas en materia de
desarrollo de pueblos y comunidades indigenas, y

VI.- Las demas que determine la Junta.

ARTICULO 13. Los titulares de las dependencias, entidades y
areas de la administracion publica citados en la Ley, asi como
el representante de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, fungiran como vocales de la Junta y tendran las
siguientes obligaciones™

I.- Participar en la ejecucién de los acuerdos tomados por la
Junta;

Il.- Acudir puntualmente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta;

lll.- Analizar y dictaminar las iniciativas, proyectos o asuntos
gue se sometan a su consideracion, debiendo emitir su voto;

IV.- Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias, y

V.- Cumplir con los compromisos adquiridos ante el Instituto,
por parte de la dependencia que representa.

ARTICULO 14. La Secretaria Técnica de la Junta, tendra las
siguientes atribuciones:

I.- Emitir las convocatorias para las sesiones ordinarias de la
Junta, aprobadas por el Presidente;

Il.- Emitir las convocatorias para las sesiones extraordinarias
de la Junta de acuerdo con los términos mencionados en el
presente reglamento;

lli.- Elaborar las convocatorias para nombrar a los miembros
del Consejo y presentarlas a la Junta para su aprobacién, y

IV.- Las demas que le sean encomendadas por la Junta.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 15. Al frente del Instituto habra un Director General,

quien se auxiliard del personal técnico y administrativo
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contemplado en la Ley para el cumplimiento de sus funciones
y podra transmitir sus facultades delegables en sus
funcionarios subalternos.

ARTiCU_LO 16. Ademas de las atribuciones establecidas enla _

Ley, el Director General tendra las siguientes:

I.- Representar legalmente al Instituto, fungiendo como
apoderado general para pleitos y cobranzas, actos de
administracién, con todas las facultades generales y
especiales que requieren clausula especial, en los términos
del articule 2554 del Cédigo Civil Federal y su correlativo articulo
2384 del Cédigo Civil para el Estado de San Luis Potosi;

il.- Certificar los documentos que obren en los archivos del
Instituto;

lll.- Designar a los encargados de las areas operativas del
Instituto;

IV.- Elaborar y proponer a la Junta, los manuales de
" organizacion y de procedimientos del Instituto, y

V.- Las demas que le confiera la Junta.

CAPITULOV
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 17. El Consejo estara integrado y tendra las
atribuciones que le fueron conferidas en la Ley.

ARTICULO 18. La convocatoria para elegir a los integrantes
del Consejo debera publicarse en un diario local de mayor
circulacion y en el Periddico Oficial del Estado, asi como en
los espacios publicos de las comunidades indigenas, con
quince dias naturales de anticipacién a la fecha en que sean
nombrados.

ARTICULO 19. La convocatoria debera sefalar al menos:

l.- Los requisitos para la representatividad y seleccién de los
integrantes;

ll.- El plazo y el lugar para la recepcién de los documentos de
los interesados;

lll.- El lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la asamblea
o sesioén en la que se elegiran a los Entegrantes, y

IV.- El procedimiento para la eleccion de los integrantes del
Consejo.

ARTICULO 20. Cuando por causas de fuerza mayor, alguno de
los miembros del Consejo se separe del mismo, la Junta
podra sustituirlo, de acuerdo con la propuesta que el Director
General presente para tal efecto. El nuevo miembro del
Consejo durara en su encargo por el resto del periodo para el
que fue electo a quien sustituye.

Para los efectos del parrafo que antecede, se entienden por
causas de fuerza mayor el fallecimiento, la incapacidad fisica

o mental, o la renuncia expresa y escrita del miembro del
Consejo que desee separarse del cargo.

CAPITULO VI :
DISPOSICIONES GENERALES PARALAS AREAS
OPERATIVAS

ARTICULO 21. Al frente de cada area de operacion dei instiluto
habré un titular, quien sera el responsable anie el Director
General, de su correcto funcionamiento y quien a su vez podra
auxiliarse de los servidores piblicos subalternos para el msior
desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 22. Corresponden a los titulares de las dreas
operativas del Instituto, las siguientes atribuciones genéricas:

I.- Planear, programar, organizar, dirigir, controiar y evaitiar &
desarrolio de las actividades que les sean encomendadas
por el Director General;

li.- Formular los proyectos de Manuales de Organizacion y
Procedimientos, en €l area a su cargo;

lll.- Participar en la elaboracion del programa opeiziivo anual

de trabajo;

IV.- Participar en la formulacion de los programas a ca
Director General y aportar !z informacion conducente;

rgo del

V.- Proponer a su superior inmadiato la resclucion de los
asuntos cuya tramitacion corresponda al area a su Cargo,

VI.- Formular los dictamenes, opiniones e informes gue les
sean solicitadas por la superioridad;

VIl.- Planear, organizar, dirigir y evaluar el desempefio del area
respectiva, de acuerdo con las disposiciones aplicables en el
presente Reglamento, con los lineamientos que fije el Director
General y los requerimientos técnicos de la funcion
correspondiente;

VIll.- Desemperiar las comisiones que el Director General ie
encomiende ante las dependencias, entidades y en los actos
que el propio titular determine y mantenerlo informado sobre
la ejecucion y desarrolio de sus actividades;

IX.- Presentar a la aprobacion del Director General los estudios
y proyectos que se elaboren en las areas de su
responsabilidad;

X.- Someter a la consideracién del Director General los
anteproyectos de convenios y acuerdos de coordinacién con
los diferentes 6rdenes de gobierno y de concertacion con los
sectores social y privado que se pretendan suscribir, en las
materias de competencia del area respectiva;

Xl.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades, asi como los concernientes a los asuntos que les
sean delegados por el Director General,

XlI.- Acordar con el Director General los asuntos que se tramiten
en el area de su competencia;
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XIIL.- Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a
ios servidores publicos del Instituto;

XIV.- Recibir y atender al piblico en los asuntos de su
competencia;

XV.- Vigilar que los bienes muebles e inmuebles del Instituto
se mantengan en buen estado;

XVL.- Utilizar correctamente los materiales y summlstros que
les sean proporcionados;

XVIl.- Supervisar los resultados del personal a su cargo, y

_ XVIll.- Las demas que les sean encomendadas por el Director
General.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AREAS OPERATIVAS

ARTICULO 23. Ademas de las sefialadas en la Ley,
corresponde al Area Administrativa las siguientes atribuciones:

i.- Proporcionar a las diversas areas operativas del Instituto,
ios recursos humanos, técnicos, financieros y materiales que
requieran para el cumplimiento de sus actividades de trabajo;

- Promover la participacion de los trabajadores adscritos al
instituto, en programas de recreacion, cultura y deporte, asi
como facilitar su integracion;

ifl.- Asesorar al Director General en la elaboracion de los
manuales de organizacion y de procedimientos y vigilar que
se mantengan actualizados;

IV.- Intervenir en la recepcion y entrega de las areas operativas
del Instituto, cuando ocurran cambios de sus titulares;

Y.- Tramitar ante la dependencia correspondiente la
adquisicion de bienes y servicios para el funcicnamiento del
‘nstituto, asi como el alta y baja de bienes muebles e
inmuebles;

V1.- Vigiiar que los bienes muebles e inmuebles del Instituto
s& maniengan en buen estado;

Yli.- Elaborar el inventario de bienes muebles e inmuebles a
cargo del Instituto;

ViliL.- Mantener actualizados los resguardos de los bienes
muebles e inmuebles del Instituto de conformidad con los
lineamientos de la Oficialia Mayor;

“¥.- Elaborar el Presupuesto Anual de Gastos con base en el
“rograma Operativo Anual del Instituto;

*.- Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados
nor el Director General;

Xl.- Registrar y controlar los ingresos que por cualquier
concepto obtenga el Instituto, asi como contabilizar las
inversiongs y rendimientos del capital;

[

XIl.- Proporcionar a las diversas areas operativas del Instituto,
los servicios de vigilancia, seguridad, intendencia, mensajeria,
fotocopiado y los que sean necesarios para su funcionamiento;

XIll.- Formular un programa general de mantenimiento, para
tener en buenas condiciones las instalaciones, asi como los
vehiculos del Instituto, y

XIV.- Las demas que le sean encomendadas por el Director
General.

ARTICULO 24. Ademas de las sefialadas en la Ley,
corresponde al Area de Planeacién, Investigacion y
Documentacion las siguientes atribuciones:

l.- Apoyar la elaboracion y seguimiento del Plan Estatal de
Desarrollo en materia indigena asi como elaborar y evaluar el
Programa Sectorial correspondiente;

11.- Definir las lineas de enlace y comunicacion con los pueblos
y comunidades indigenas del Estado, para conocer las
necesidades y mantener un diagnéstico actualizado de sus
condiciones culturales, econdémicas y sociales;

lll.- Promover y apoyar la representacion de cada pueblo y
comunidad indigena en el Consejo para priorizar sus
necesidades y buscar soluciones a sus demandas;

IV.- Dar seguimiento y actualizar el Padrén de Comunidades
Indigenas;

V.- Realizar los estudios de campo en las comunidades
aspirantes al Registro en el Padron de Comunidades
Indigenas en el Estado;

VI.- Integrar los informes trimestrales y anuales de actividades
y seguimiento del Tablero de Indicadores del Desarrollo de
San Luis Potosi correspondientes a este Instituto;

VIi.- Dar seguimiento al Programa Operativo Anual, de las obras
y acciones promovidas por el Instituto, vy

VIll.- Las demas que le sean encomendadas por el Director
General.

ARTICULO 25. Ademas de las sefialadas en la Ley,
corresponde al Area de Desarrollo Juridico las siguientes
atribuciones:

l.- Asesorar en materia juridica al Director General del Instituto,
asi como a las areas operativas para la atencion, tramite y
resolucién de los asuntos de su competencia;

Il.- Elaborar y proponer al Director General los informes previos
y justificados que deba rendir en los juicios de amparo, asi
como los escritos de contestacién de demandas, de
presentacién de denuncias o querellas, asi como los recursos
y medios de defensa correspondientes;

1il.- Solicitar al Area de Planeacién, Investigacion y
Documentacion, los estudios de campo de las comunidades
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indigenas que soliciten su inscripcion en el Registro de
Comunidades Indigenas en el Estado y de ser procedente,
tramitar su inscripcion y constancia de acreditacién como
comunidad indigena;

IV.- Revisar los convenios, acuerdos y demas instrumentos
juridicos en los que participe el Instituto;

V.- Capacitar a las comunidades, dependencias, municipios
e instituciones sobre legislacion y derechos indigenas;

Vi.- Proponer al Director General la elaboracién de reformas y
anteproyectos de leyes y reglamentos que sean competencia
del Instituto;

VIl.- Proporcionar asesoria legal en materia de pueblos
indigenas, cuando asi lo soliciten los pueblos y comunidades
indigenas, autoridades municipales y estatales;

VIil.- Recopilar la informacion documental relativa a leyes,
reglamentos y otras disposiciones legales que constituyan el
marco juridico y normativo del Instituto, y

IX.- Las demas que le sean encomendadas por el Director
General.

ARTiCULO 26. Ademas de las establecidas en la Ley,
corresponde al Area de Promocion, Programas y Proyectos
las siguientes atribuciones:

I.- Impulsar el enfoque intercultural entre las instancias de
Salud y Educacion, con los pueblos y comunidades indigenas;

Ii.- Coordinar acciones referentes a la Prevencion y Atencion
del Alcoholismo y Adicciones en los pueblos y comunidades
indigenas;

lll.- Coordinar las actividades y proyectos para fortalecer los
ingresos y la comercializacién de productos y servicios
indigenas, con programas especificos delineados y
evaluados;

IV.- Llevar el seguimiento de los procesos operativos
establecidos por la Delegacion de la Comision Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y sus Centros
Coordinadores, asi como los programas y proyectos de las
dependencias estatales involucradas en el desarrolio de los
pueblos y comunidades indigenas del Estado, para valorar
sus alcances y resuitados;

V.- Establecer las normas y procedimientos que faciliten el
seguimiento y los procesos de trabajo en las unidades
operativas del Instituto;

V.- Elaborar y aplicar las normas y procedimientos que agilicen
la operacion de los programas y proyectos para el desarrollo
de los pueblos y comunidades indigenas del Estado;

VII.- Participar en la elaboracion del programa operativo anual;

Viil.- Dar seguimiento.a los programas y proyectos federales
y estatales, asi como vigilar los avances fisicos y financieros;

IX.- Elaborar los expedientes técnico-administrativos de cada
una de las obras de los programas federales y eststales
dentro de los programas para el desarrollo de los puebios y
comunidades indigenas, y

Xl.- Las demas que le sean encomendadas por el Director
General.

CAPITULO VI
DE LA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 27. El Instituto contara con una Contraloria irilema,
su fitular para el desempefio de sus funciones, se sujsizia a
lo dispuesto por el articulo 19 del Reglamentc intericr de la
Contraloria General del Estado y demas disposicicnes legales
aplicables y lo que expresamente instruya el Contralor General
del Estado, manteniendo informado del resultado de sus
actividades al Director General.

CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIADELOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 28. El Director General, sera supli*e en las
ausencias temporales menores de 15 dias, por & del
Area que &l mismo designe para tal efecto y en P% 2
mayores de 15 dias, sera suplido por el servidor publics 4
designe la Junta.

{\RTiCULO 29. Las ausencias temporales de los Titulares de
Area, seran suplidas por la persona gue al efeclo designe el
Director General.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor
el dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del
Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones
que contravengan el presente reglamento.

D AD O en el Palacio de Gobierno, cede del Poder Ejecutivo
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, a los 28 dias
del mes de diciembre de dos mil doce.

El Gobernador Constitucional del Estado

Dr. Fernando Tbranzo Fernandez
(Rubrica)

El Secretario General de Gobierno

Lic. Candido Ochoa Rojas
(Riibrica)

E-

: W!ﬂwmﬂi www tmmmw-«&m







