*@% POTOSi

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES
v%, PARA LOS POTOSINOS CONSEJO POTOSINO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1. 2. 3 4. Seguridad| 5. Otras 6. 7. Pago de 8. Total  [9. Total Mensual| Total Mensual 10. 11. Otras 12. Total 13. Total
Remuneracione |Remuneracione |Remuneracione|  Social Prestaciones |Previsione| Estimulos a Mensual Anualizado | Neto después de [Remuneracione| Prestaciones |  Anual Mensual
No. |8 @l personal de|s al personal de| s Adicionales y Sociales y s Servidores |(suma1al7) (8 por 12 ISRyotras |sAdicionalesy| Socialesy | (10+11) | Anualizado +
Descripcion de Puestos Nivel | Categ. | ..o |  Carécter Caracter Especiales Econémicas Pblicos meses) retenciones Especiales | Economicas Anual
Permanente Transitorio (individualizado (9+12)
por puesto)

Confianza 249,292.75 11,725.74 12,511.03 273,529.52 $ 3,282,354.24 | § 185,141.02 429,048.00 104,877.00 533,925.00 | § 3,816,279.24

Director General 6 201 1 87,023.00 2,755.00 3,076.00 92,854.00 1,114,248.00 62,847.00 110,401.00 26,986.00|  137,387.00 1,251,635.00

Director de Area 5 201 3 55,960.00 2,435.00 2,628.00 61,023.00 732,276.00 41,834.00 91,201.00 2220400 113,495.00 845,771.00

Subdirector de Area 4 201 3 44,495.00 2,305.00 2,446.00 49,246.00 590,952.00 33,991.00 83,401.00 20,386.00|  103,787.00 694,739.00

Supenvisor de Contabildad 3 201 1 35,080.65 2,324.03 247265 39,877.33 478,527.94 25,430.70 84,543.00 20,666.00|  105,209.00 583,736.94

Operador de Area 2 201 2 26,734.10 1,906.71 1,888.39 30,529.19 366,350.30 21,038.32 59,502.00 14,545.00 74,047.00 440,397.30

Base 0.00 $ s .

Honorarios 0.00 $ s .

Totales 10.00 249,292.75 11,725.74 12,511.03 273,529.52 $ 3,282,354.24 185,141.02 429,048.00 104,877.00 533,925.00 | § 3,816,279.24
Notas:

1/Sueldos base burdcratas confianzas

C.P. Linda Victoria Mendoza Bernal
Directora de Administracion y Finanzas

Dra. Rosalba Medina Rivera

Directora General




