EDUC AC IéN @ mr’;mwm ™ Direccién General

Ciudad de México, e C
Oficioc No. MO0/2085/2023

RrROSA MARIA MARTINEZ ROBLES
DIRECTORA DEL INSTITUTO

' TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIO VERDE
PRESENTE

Con fundamento en o dispuesto en el articulo 8, fraccion V del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado el 23 de
julio de 2014, en el Diaric Oficial de la Federacién, asi como el numeral 8, apartado MOO del Manual de Organizacién General del
Tecnoldgico Nacional de México, publicade en dicho medio de difusidn oficial el 20 de diciembre del 2018; por este conducto, hago de su
conocimiento que a través de oficio No. 711-3-1/1009/2023, emitido por la Direccion de Remuneraciones, difunde fos Catdlogos de Puestos
¥ Tabuladores de Sueldos y Salarios para el Personal Directivo, Docente y Administrative, Técnico y Manual adscrito a los Institutes
Tecnolégicos Superiores, mismos que consideran el Incremento Salarial y Prestaciones Bienales autorizado para el presente gjercicic
fiscal, con vigencia a partir del 1° de Febrero del 2023,

Al respecto, informo a usted que el recurso asignado a esa Institucién a su digno cargo corresponde a $1,075,678.00 (UN MILLON SETENTA
¥ CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 00100 MMN.), asi mismo me permito informarie que los Catalogos de Puestos y
Tabuladores de Sueldos y Salarios para el Personal Directivo, Docente y Administrative, Técnico y Manual adscrito a los Institutes
Tecnalégicos Superiores estan disponibles en el sistema HIUDAS hito//hiudas-ditdtecommy (médulo 300-Planeacion/apartado 303-
Calendarios presupuestales). La aplicacion de estos Tabuladores sera conforme a las plazas/puestos registrados en los analiticos de plazas
del Teenolbgico a su digne cargo. No omito mencionarie que $661,750.00 (SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M.MN.), fueron considerados en el Presupuesto Inicial en el oficio MOO/AI412/2022, como anticipo de politica salanal,
calendanzacion sujeta a la publicacién de los Tabuladores oficiales de 1a Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion.

Lo anterior se hace de su conocimiento con el fin de gue, en el dmbito de sus atribuciones, se gestione ante las autoridades
correspondientes, ia apartacién del Gobierno Estatal, en términos del Canvenio de Coordinacion para fa Creacion, Operacion y Apoyo
Financiero, asi como del Convenia para la Asignacidn de Recursos Financieros para la Operacién del Instituto Tecnolégico Superior de
o Verde para el gjercicio Fiscal 2023.

No omito comentarie gue el Articulo Primero de {a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y ol Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2023, establecen que sera su responsabilidad aplicar el presupuesto en su totalidad v
apegarse para elio 2 la normatividad vigente.

¥

Sin otro particular, hago propicia la ocasian para enviarie un cordial saludo.
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EDUCACION

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS
INCREMENTO SALARIAL 2023
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, SLP.

@"‘ TECNOLOGILO NACIONAL DE MEXICO

REVISION ENAL DE PRESTACIONE!

DIRECTOR GEWERAL 51 45,111.65 47,818.35 45,111.65 47,218.35 2,706.70 28,773.70
DIRECTOR DE AREA 2 38,972.90 41,311.25 77,945.80 82,622.50 1,676.70 51,443.70
SUBDIRECTOR DE AREA 5 34,879.50 36,972.70 174,393.50 184,863.50 10,464.00 115,104.00
JEFE DE DIVISION 5 36,146.45 31,955.25 150,732.25 159,776.2 9,044.00 99,484.00
JEFE DE DERARTAMENTO 12 21,372.65 22,655.00 256,471.80 271,860.00 15,388.20 169,270.20
SUBTOTAL 25 704,661.00 746,940.60 42,279.60 465,075.60
INGENIERO EN SISTEMAS 1 10,681.95 11,322.85 10,681.95 11,322.85 646.90 7,049.90
TECNICO ESPECIALIZADO 2 9,672.50 10,252.85 19,345.00 20,505.70 1,160.70 12,767.70
COORDINADOR DE PROMOCICNES 1 9,203.20 2,755,40 8,203.20 9,755.40 552.20 6,074.20
ANBLISTA ESPECTALIZADO 1 9,203.20 9,755.40 9,203.20 2,755.40 552.20 6,074.20
MEDTCO GENERAL 2 ,203.20 9,755.46 18,406.40 15,516,650 1,104.40 12,148.40
PSICOLOGO '2 9,203.20 - 8,755.40 18,406.40 138,510.80 1,104.40 12,148 .40
JEFE DE OFICINA 3 B, F58. Y0 9,284.45 43, 194 .50 46, 442 . 25 2,62%.7% 28,905.25
PROGRAMADOR 1 8,758.90 ,284.45 2,758.90 9,284.45 525.55 5,781.05
SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 1 8,758.90 9,284.45 8,758.90 9,284.45 525.55 5,781.05
SECRETARIA DE DIRECTOR 3,340.40 8,840.80
BNALISTA TECNICO 3 7,944,560 8,421.30 23,833.80 25,263.90 1,430.10 15,731.10
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 7,196.35; 7,628.15 21,589.05 22,884.45 1,295.40 14,249.40
AUXILIAR DE AUDITOR 7 6,845.55 7,256.30
CAPTURESTA 7 6 6,845.55 7,256.30 41,073.30 43,537.60 2,464.50 27,109.50
CHOPFER DE DIRECTOR 7 T 6,845.55 7,256.30 6,845.55 7,256.30 410.75 4,518.25
OPERADOR DE EQUIBQ T.P. ESE. 3 §,516.70 6,207.70
LABORATORISTA 5 3 §,516.70/ 6,907.70 19,550.10 20,723.10 1,173.00 12,903.00
DIBUJANTE 3 6,516.70 6,307.70
JSECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO ¥ 3 €,208.45 6,582.00 37,256.70 39,492.00 2,235.30 24,588.30
BIBLIOTECARIO 4 2 5,918.15 5,273.25 11,836.30 12,546.50 710.20) 7,812.20
TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 3 5,918.15 5,273.25 17,754.45 18,819.75 1,065.39 11,718.30
OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL El 5,656.65 5,995.05
ALMACENISTA 3 2 5,656.65 5,996.05 11,313.30 1,992.10 £78.80 7,466.80
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 5,656.65 5,996.05
INTENDENTE 3 2 5,656.65 5,996.05 11,313.30 11,992.10 678.80 7,466.80
TRQUIMECANOGRAFA 3 5,656.65 5,996.05
CEOFER 3 5,656.65 5,996.05
VIGILANTE 1 2 5,248.55 5,563.45 10,497.18 11,126.90 529.80 §,927.80
SsUBTOTAL 43 358, 421.40 380,987.00 21,565.60 237,221.60
PROEESOR TITULAR "AT 23,284.50 24,591.55
PROFESOR TITULAR "B" 27,562.15] 29,215.90
PROFESOR TITULAR "C" 32,369.35 34,247.88
PROFESOR ASOCIADO "A” 6 16,031.50 16,993.40 36,189.00 101, 960.40 5,771.40 63,485.40
PROFESOR ASOCIADO “B" 3 17,977.05 19,055.65 53,931.15 57,166.95 3,235.80 35,593.80
PROFESOR ASOCIRBO "CY 3 20,141.65 21,350.18 50,424.95 64,050.45 3,625.50 39,880.50
PROFESOR ASISTENTE "A™ 9,066.00 9,609.55
FPROFESOR ASISTENTE "B" 10,584.50 11,220.00
PROFESOR ASISTENTE "CY 12,146.50 12,875.30
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 13,642.45 14,461.00
TECNICO DOCENTE ASCCIADQ "B™ 15,006.50 15,905.90
8 UBTOTAL 12§ 210;545.10§" 223,177, 80, 12; 632,70 138,959.7¢0]
PROFESOR ASIGNATURA A" 445 405.80 431.20 181, 026.00 191,884.00 10,858.00 119,438.00
PROEESCR ASIGNATURA "B" 982 463.80 491.65 455,451.60 482,800.30 27,348.70 300,835.70
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "AV 297.80 315.65
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B™ 332.15 352,10
SUBTOTAL 1,427 636,477.60 674,684.30 38,206.70 420,273.70

1,811,105 10 | | 2,025,788.70 114,684 60 1,261,530 60

bR P ERC U S T O NE B _BIRRGTIVO DOCENTE - .. PERIODO.
o 465,076 T 237,222 559,233 1,261,531 114,685
|acurnatno 28,188 14,377 33,893 76,456 76,456 152,913
PRIMA VACACIONAL 33,824 17,252 40,672 91,748 91,748
SEGURIDAD SOCIAL 95,689 51,707 116,471 263,867 32,835 296,702
TOTAL DE REPERCUSIONES 157,699 83,337 191,035 432,071 109,291 541,362
TOTAL REMUNERACION 465,076 237,222 559,233 1,261,531 114,685 1,376,215
TOTAL REPERCUSIONES 157,699 83,337 191,035 432,071 109,251 541,362
suMA 622,775 320,558 750,268 1,693,602 223,976 1,817,577
(REORTACTON FEBERAL (0%} PR 375,1347258 11 _ 111,987 88 54,788.687
Frima de Antiguedad B8,203.00
Subtotal B8,203.00

S ==
K Pariodo Brestaciones Aportacién Aportacién
Mensual 11 meses 2.0 % Federal Estatal Total
TinLEtratiy Y manual T KEDYEL Y| 1, 150,857-00 83,807.14] 11, 508730 EEVELERCY|
Docents I 597, 862.10] 9,676,483.10] 197 52 | 98,765.00] 98,765.00]
total I 1,278,849.10] 14,067,340.10] 281,346.80] 140,674.00] 140,674.00]
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